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الخطة التنفيذية لمقرر طرق تدريس خاصة (الحاسب الآلي)
	اسم المقرر 
طرق تدريس خاصة( حاسب آلي)
	المستوى

	القسم

التربية وعلم النفس
	أستاذ المادة

  د. هالة الجوهري
   د. إيمان أحمد

	المرجع الأساسي: 
· عفانة، عزو إسماعيل وآخرون.(2013).طرق تدريس الحاسوب، دار المسيرة، عمان.
· نصار، يوسف محمد.(1424).أساليب واستراتيجيات تدريس الحاسب، دار بن الجوزي، الدمام.
· كوجك، كوثر حسين وأخرون.(2008). تنويع التدريس في الفصل دليل المعلم لتحسين طرق التعليم والتعلم في مدارس الوطن العربي، مكتب اليونسكو الاقليمي، بيروت.

	المراجع الإضافية :  

-قطيط، غسان يوسف، والخريسات، سمير عبد سالم .(2009).الحاسوب وطرق التدريس والتقويم، ، دار الثقافة، عمان. 

-فرج، عبد اللطيف حسين.(2005). طرق تدريس القرن الحادي والعشرون، دار المسيرة. عمان.




الهدف العام من المقرر:
   يتضمن المقرر إلمام الطالبة بالمهارات الخاصة بالتخطيط دروس الحاسب، وماهية الأهداف التعليمية المرتبطة بمادة الحاسب، والمهارات المطلوب توافرها في معلم الحاسب، وطرق التدريس الحديثة في تدريس مادة الحاسب الآلي، وكيفية تدريس الحاسب الآلي عن بعد، وباستخدام التعليم المبرمج في تدريس الحاسب الآلي.

الخطة الزمنية :
	الأسبوع
	1- المواضيع التي سيتم تغطيتها
	الصفحات

	الأول
	عرض أهداف  المقرر، عرض محتويات المقرر الدراسي، عرض المراجع الخاصة بالمقرر، عرض الخطة الدراسية الخاصة بالمقرر والمهام المطلوبة وتعليمات المحاضرات والواجبات والاختبارات
	***

	الثاني
	أهداف تدريس الحاسب الآلي( الأهداف العامة لتدريس الحاسب الآلي،  أنواع الأهداف التعليمية، مصادر اشتقاقها، الأهداف السلوكية مجالاتها ومستوياتها وصياغتها في التخصص،
	69-94(م2)

	الثالث 
	التخطيط لتدريس الحاسب الآلي  ( التخطيط، أهميته، مبادئه، أنواعه، التخطيط السنوي وللوحدة واليومي، تحليل محتوى الحاسب الآلي).
	301-322 (م1)

	الرابع
	المهارات المطلوبة في معلم الحاسب الفعال( ادوار معلم الحاسب الفعال، سمات معلم الحاسب الفعال، أنشطة معلم الحاسب الفعال في تنمية التفكير الابتكاري، المهارات الإبداعية لمعلم الحاسوب الفعال، المهارات التدريسية لمعلم الحاسب الفعال، مهارة معلم الحاسب في استخدام المختبر.
	131- 142(م1)

	الخامس
	الحاسب في التعليم(كمادة علمية، كوسيلة تعليمية، الحاسب في الإدارة المدرسية،أنماط التعليم بمساعدة الحاسب.  
	23-41(م2)

	السادس
	إستراتيجية  فكر – زاوج – شارك ( المفهوم ، وأهميتها، وإجراءاتها)
إستراتيجية الأنشطة المتدرجة  ( المفهوم، والأهمية، والإجراءات)
	143(م3).
131-135 (م3).

	السابع
	نموذج جانييه لتدريس المفاهيم  ، فراير لتدريس المفاهيم(تعريف المفهوم، أهمية تدريس المفاهيم، خطوات نموذج جانيية وفراير لتدريس المفاهيم والفرق بينهما)
	60-62 (م1)

	الثامن
	إستراتيجية حل المشكلات  ( التعريف، الأهمية، الخصائص، تعريف المشكلات، خطوات التطبيق).
	86-90(م1)

	التاسع 
	إستراتيجية الاكتشاف  ( التعريف- طرق التدريس الاكتشاف، تطبيقات تدريس الحاسب بطريقة الاكتشاف)
	185- 191 (م2)

	العاشر
	إستراتيجية دورة التعلم ( التعريف بها، مميزاتها،  مراحلها، خطوات  تصميم دورة التعلم).
	82-86 (م1)

	الحادي عشر
	الخرائط المفاهيمية  ( التعريف بها، استخداماتها، انواع الشبكات المفاهيمية، تطبيقها)
	72-77 (م1)

	الثاني عشر 
	تدريس المهارات( العرض العملي) ( التعريف به، المميزات، الخطوات)
	161-163 (م2)

	الثالث عشر
	الحاسب والتعليم المبرمج  ( المفهوم، أسلوب التعليم المبرمج، أهداف التعليم المبرمج، الأساس النفسي والتربوي للتعليم المبرمج، مبادئ التعليم المبرمج، طرق التعليم المبرمج، خصائص التعليم المبرمج)
	209-214 (م1)

	الرابع عشر
	الحاسب والتعليم المبرمج (معايير تصميم برمجية تعليمية، إعداد برامج التعليم المبرمج، مميزات وعيوب التعليم المبرمج).
	214- 226 (م1)

	الخامس

 عشر
	· مراجعة عامة في المقرر الدراسي والإجابة عن تساؤلات واستفسارات الطالبات
	***


جدول المهام
	
	جدول المهام

	م
	نوع التقييم أو الواجب المطلوب
	الأسبوع المطلوب فيه
	آخر موعد للتسليم

	1
	تخطيط درس في مجال التخصص
	الأسبوع الثالث
	الرابع

	2
	تحليل محتوى وحدة في مجال التخصص
	الرابع
	الخامس

	3
	تخطيط درس في ضوء فكر – زاوج شارك- الأنشطة المتدرجة
	السادس
	السادس

	4
	عرض عملي عن نموذجي  جانيية وفراير  
	السابع
	السابع

	5
	عرض عملي عن اسلوب حل المشكلات 
	الثامن
	الثامن

	6
	عرض عملي عن إستراتيجية الاكتشاف 
	التاسع
	التاسع

	7
	عرض عملي عن دورة التعلم
	العاشر
	العاشر

	8
	عرض عملي عن الخرائط المفاهيمية
	الحادي عشر
	الحادي عشر

	9
	عرض عملي عن تدريس المهارات( العرض العملي)
	الثاني عشر
	الثاني عشر

	10
	مراجعة الأعمال الفردية والجماعية
	الثالث عشر
	الخامس عشر

	التقييم وتوزيع الدرجات

	العمل
	التفاصيل
	الدرجة المستحقة

	اختبار أعمال السنة
	بحسب جدول اختبارات أعمال السنة

(الاسبوع السابع- الاسبوع التاسع)
	20

	التكليفات الفردية والجماعية
	تخطيط درس في الحاسب، وتحليل محتوى وحدة بالحاسب، وعروض تطبيقيه لكل طريقه من طرق التدريس.
	20

	اختبار قصير
	الحادي عشر
	10

	الاختبار النهائي
	بحسب لجنة الاختبارات النهائية
	50


القواعد العامة للمحاضرة:
· ضرورة الالتزام بموعد المحاضرة وعدم التأخير لأكثر من عشر دقائق. لن يسمح لكِ بالدخول بعد مرور عشرة دقائق على بدء المحاضرة مهما كانت الأسباب.
· يحسب تأخير للطالبة فى حال حضورها بعد بدء المحاضرة بعشر دقائق

· - كل تأخيرين يحسب غياب للطالبة باستثناء المحاضرة الأولى

· - يمنع مطلقا استخدام الجوال أثناء المحاضرة، ويجب أن يكون في وضع صامت

· - يمنع تناول الأكل والمشروبات داخل القاعة ،ويسمح بالماء فقط

· - الالتزام بالهدوء أثناء المحاضرة ،وتمنع الأحاديث الجانبية لأي سبب

· - يمنع النقاش في أي موضوع خارج عن موضوع المحاضرة

· - الالتزام بالنظام وعدم مقاطعة الأخر أثناء النقاش

· - يمنع الاستئذان للخروج من المحاضرة قبل انتهائها إلا لظروف صحية.
الفصل الدراسي الأول


قسم التربية وعلم النفس


1433  - 1434 هـ


                                  





المملكة العربيـة السعوديـة


وزارة التعليــم العـالـي


جامعة الدمام


كلية التربية  بالجبيل











