أهم المجالات التي تحتاج إلى جهود تطوعية ببيئتكم مرتبة حسب أولوياتها :
1 - الإرشاد والتوجيه الديني: ويشمل تعليم العلماء للناس أحكام الدين، ومفاهيم الاسلام، ونشر تعاليمه، وبسط فلسفته، وتقوية الوازع الديني لدى الناس ، وربط الدين بالحياة ومتطلباتها.
2-التعليم المجاني بإنشاء مدارس ومعاهد للتعليم المجاني أو اعطاء دروس تقوية وذلك من أجل نشر العلم في المجتمع والقضاء على الجهل وتنمية العقول وإعداد الكوادر والمهارات، والحفاظ على التلاميذ من الانحراف والتشرد حيث التعليم حتى الجامعة لغير القادرين وذوى الظروف الحياتية الخاصة، والقضاء على الأمية.
3-المجالات العلمية(كإنشاء مكتبات ومدارس وجامعات وسائر المؤسسات العلمية) التي ليس لها هدف ربحي ثم القيام عليها ودعمها.
4-مجالات حرفية كتعليم حرفة للآخرين.
5-مجالات فكرية كتقديم النصائح للآخرين والخطط الجيدة.
6-مجالات مالية كتقديم مال للآخرين لسد احتياجاتهم.
7-التكافل الاجتماعي حيث يقضى التكافل الاجتماعي على الجهل والفقر والمرض ويساهم في تحقيق العدالة الاجتماعية فتوفير المأكل والملبس والمسكن والرعاية الطبية من الحاجات الاساسية التي يجب أن تكون من أولويات العمل التطوعي.
8- الجانب الخدمي حيث المشاركة في تطوير القطاعات الخدمية التي لا يمكن للجماهير الاستغناء .
ومن هذه القطاعات : 
1. التعاون الصحي حيث التطوع في مجال الاغاثة والتمريض والاسعافات لإنقاذ حياة المرضى والمصابين، ويشمل أيضاً التبرع بأعضاء جسمية لإنقاذ حياة مرضى مشرفين على الموت، والتبرع بالدم، وإلقاء المحاضرات والندوات التثقيفية في المجال الطبي وكذلك قوافل التوعية والقوافل الطبية للوصول للمستهدفين في أماكنهم، وتعد المستوصفات الطبية التطوعية أحد مظاهر التطوع في هذ المجال لما تقدمه من خدمات للناس.
1. قطاع المواصلات والنقل: حيث مشاركة أصحاب السيارات في مساعدة غير القادرين على امتلاك أو التنقل عبر سيارات خاصة كنوع من الاحساس بالآخر وتدعيما لقيمة الانسانية فهناك من يتبرعون بسيارات مخصصة لنقل الفقراء والكادحين والعجزة إلى بيوتهم واماكن عملهم دون مقابل.
1. الحفاظ على البيئة: وقـد نشط العمل في هـذا الميدان كثيـرا خـلال السنوات الأخيرة نظرا لتفـاقـم المشاكل البيئية التي باتت تهدد العالم بكوارث خـطيـرة ، وفـي هـذا الميـدان ينطلـق الـمتطـوعـون مـن الإحسـاس بالمسـؤوليـة تجـاه الكـرة الأرضيـة التي نعيـش عليهـا فـي محـاولة  لحفـظ ثـرواتهـا الطبيعيـة  ،  وهنـا تنشط حمـلات التـوعيـة البيئيـة لـتعـريـف الـمجتمـع بالطـرق البسيطـة والسليمـة مـع النفـايـات أو بعملية المساهمة في تدوير هذه النفايات . والحفاظ على البيئة من التلوث بجميع انواعه انطلاقا من المسؤولية تجاه الانسان والكون. فهناك حملات جمع القمامة وزرع الاشجار ودهن الاسوار اضافة لحملات التوعية والتثقيف البيئي في القرى والنجوع ولعل معسكرات الخدمة العامة والجوالة احد اليات تحقيق هذا الهدف
1. الدفاع عن حقوق الانسان: من أهم مجالات التطوع حيث الدفاع عن الانسان الذى كرمه الله تبارك وتعالى بقوله” ولقد كرمنا بنى ادم وحملناهم في البر والبحر ورزقناهم من الطيبات وفضلناهم على كثير ممن خلقنا تفضيلا» وتعاليم الاسلام تحث على احترام الانسان والدفاع عن حقوقه وعدم الاعتداء عليه، ويمكن للمتطوعين في مجال حقوق الانسان المساهمة في نشر الوعى الحقوقي بين الناس والمساهمة في إنشاء منظمات حقوقية غير ربحية للدفاع بالتشريعات والقوانين ضد أي انتهاكات مادية او معنوية للإنسان.
1. أوقات الازمات: مثل المشاركة في زيادة ساعات العمل والانتاج حال تعرض المؤسسات الانتاجية للأزمات، المساعدة وقت حدوث الكوارث الطبيعية مثل الزلازل والبراكين والأعاصير والسيول، وأوقات الحروب وتداعياتها فهي كلها تمثل أزمات حقيقية يحتاج الانسان للدعم المادي والمعنوي والعلمي وكذلك حال تفشى أوبئة وانتشار أمراض على نطاق واسع في أحد المجتمعات بصورة تهدد صحة المجتمع واستقراره وأمنه الصحي، أضف إلى ذلك أوقات انتشار الارهاب والتطرف بأنواعه بصورة تحتم التطوع للمشاركة بالوسائل المختلفة لمواجهة مثل هذه الازمات ومن ثم ينبغي التسلح بالعلم والتدريب والرغبة والدافعية قبلها.
مجالات العمل التطوعي:
 برامج التدريب والتأهيل -
البرامج الثقافية- 
 برامج تحسين المساكن-
برامج الرعاية الصحية-
مراكز ودور الايواء والايتام -
 مراكز تعليم الكبار ومحو الامية -
 مراكز رعاية المعاقين -
 مراكز تحفيظ القران الكريم -
 انشاء المكتبات العامة - 
إقامة الندوات والمحاضرات والامسيات الدينية والثقافية -
تأمين الاجهزة الطبية للمعاقين -
 إنشاء المساجد وترميمها والمحافظة على نظافتها -
 -إقامة الندوات والمحاضرات والامسيات الدينية والثقافية 
-تأمين الاجهزة الطبية للمعاقين 
 إنشاء المساجد وترميمها والمحافظة على نظافتها -
 العناية بالمقابر ومغاسل الموتى-
التبرع بالدم -
 تأمين الماء للمحتاجين - 
المشاركة في الاسابيع العامة والايام العامة - 
نقل المرضى والمصابين -
 تولى أعمال النظافة في الاماكن العامة - 
جمع وتوزيع فائض الولائم والحفلات والمناسبات -
 مساعدة كبار السن والمرضى والعجزة أثناء فريضة الحج -
 توزيع لحوم الهدى والأضاحي - 
القيام بإجراء البحوث والدراسات الاجتماعية -
 دعم الوقف الخيرى إقامة المعارض الخيرية - 
-العناية بالمطلقات والأرامل 
 تبنى العائلات الفقيرة ومساعدتها في شئون حياتها -
 تبنى الاطباء لعدد من العائلات الفقير صحيا - 
-كفالة عائلات المسجونين 
, تجهيز الطلاب الفقراء لمدارسهم -
إدخال البهجة والفرحة على أطفال الفقراء في الاعياد-
ما رؤيتكم لتفعيل الجهود التطوعية ببيئتكم؟
العمل التطوعي لابد له من مقومات وأسباب تأخذ به نحو النجاح، ولذلك من الأهمية بمكان معرفة أسباب النجاح ليتم الحرص عليها وتفعيلها وتثبيتها:

1-أن يتفهم المتطوع بوضوح رسالة المنظمة وأهدافها
2-أن يوكل بكل متطوع العمل الذي يتناسب إمكاناته وقدراته
 3-فهم المتطوع للأعمال المكلف بها والمتوقع منه
 4-أن يلم المتطوع بأهداف ونظام وبرامج وأنشطة المنظمة وعلاقته بالعاملين فيها
 5-أن يجد المتطوع الوقت المطلوب منه قضاؤه في عمله التطوعي بالجمعية
 6-الاهتمام بتدريب المتطوعين على الأعمال التي سيكلفون بها حتى يمكن أن يؤدوها بالطريقة التي تريدها المنظمة
 7-إيضاح الهيكل الإداري للمنظمة للمتطوعين
 8-إجراء دراسات تقويمية لأنشطة هؤلاء المتطوعين في المنظمة
 9-التنسيق بين الجهات العاملة في مجال العمل التطوعي حتى تتفادى الازدواجية والاتكاليـة التي قد ينعكس اثرها على العمل التطوعي
10 - التخطيط المسبق والتنظيم الدقيق لأنشطة العمل التطوعي، بحيث يقوم على أساس علمـي تمع المحتاجين وما أكثرهم في زماننا الحاضر
يعود نفعها على أفراد . 
11 - العمل على جذب الكفاءات النادرة وإقناعهم بالانضمام للجمعيـات التطوعيـة   في تطوير العمل التطوعي ورفع مكانته.
 12 - الاهتمام بالتدريب والإعداد المهني للعاملين في مجال العمل التطوعي، فهم يقومون بمهمـة إنسانية مهمه وبهذا يجب على العاملين في هذا المجال ان يتحلوا بالمهارات العالية والدقة والانضباط
 13 - الاستفادة من تجارب الجمعيات الخيرية التطوعية في البلدان الأخرى والاستنارة بخططهـا وروادها لتطوير العمل التطوعي والارتقاء به
 14-استخدام معطيات التكنولوجيا الحديثة في أداء العمل التطوعي، باستخدام الحاسب الآلي وحفظ المعلومات ووضع البرامج المستقبلية والحالية لإعانة ذوي الحاجات  في المجتمع  
15-التعاون مع القطاعات الرسمية والتنسيق معها لإيصال الخدمات التطوعيـة للمحتـاجين كنرلاء المؤسسات الإصلاحية وإقامة مراكز تأهيل مهني تطوعي داخل السجون
16- دعم المتطوعين معنويا، ونرى في ذلك تحفيزا لهم للاستمرار في العطاء والعمل على رفعة المجتمع وسد حاجاته
 17-الحفاظ على سرية المعلومات في العمل التطوعي، وذلك حفاظا على ماء الوجـه لـدى المحتاجين الذين يستفيدون من أنشطة العمل التطوعي
18-إدخال مادة بمسمى الأنشطة التطوعية في مناهجنا الدراسية يكون هدفها تبصرة التلاميذ بأهمية العمل التطوعي وتحفيزهم على المشاركة فيه وحثهم على الاهتمام به 
 19-الاستفادة من طاقات الشباب والطلاب في العطلات الصيفية ومواسـم الإجـازات ، وتنظيم المعسكرات لهم لدعم الاعمال التطوعية في المجتمع استغلالا لأوقات فراغهم فيما يـنفعهم ويعود بالخير على مجتمعهم
ومن شروط ومواصفات ينبغي اتصاف المتطوع بها حتى يحقق الغاية من تطوعه وهي:
1-الدقة في اختيار المتطوعين وحث كل متطوع على الاتزام بما يناسبه من عمل يتفق مع قدراته وامكاناته ووقته
2-احترام المتطوع للقواعد والنظم المتفق عليها والاتزام بما هو مكلف به
3-ايضاح مهام العمل وتفسيره للمتطوع ليكون مهيئا للقيام به على اكمل وجه
4-مساعدة المتطوع على الالمام بسياسة الجمعية وانظمتها واهدافها ووظيفتها
5-تنظيم بعض الدورات التدريبية للمتطوعين الجدد لا داء ادوارهم بكل يسر وسهولة 
6-ان يدرك المتطوع اهمية التدريب وماله من اثار في الخبرات والمهارات
7-ان تحدد الجمعية احتياجاتها لاعمال المتطوعين وتوزيع مسؤولياتها عليهم
8-ان يتقبل المتطوع أي توجيه واشراف من قبل المسؤولين لضمان حسن سير العمل
9- اجراء الجمعية لدراسات تقويمية كل حين لا نشطة وجهود المتطوعين 
10-اتاحة الفرص لتجديد المتطوعين وعدم حكر التطوع على فئة معينة
11-تكريم المتطوعين وتقديم الشكر والعرفان لهم لبث روح العطاء من جديد بينهم
12- عدم الاقلال من جهودهم رغم قلتها وفق الظروف السائدة ومراعاتها 
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