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 الأعمال رائد ومھارات صفات: الثاني الفصل
            الاعمال رائد صفات: ثالثا                               نفسك اعرف: ثانیا            الأعمال؟ رائد ھو من: أولا

            السلوكیة المدرسة: سادسا                            البیئة مدرسة: خامسا                السمات مدرسة: رابعا
 نجاح قصة: تاسعا             الناجح الاعمال رائد سمات: ثامنا           المعاصرة المدرسة: سابعا

 الأعمال؟ رائد ھو من: أولا

 اساسیة سمات ھناك ان وبالرغم. الاعمال رواد ھو الاعمال ریادة مشاریع نجاح اسرار أكبر من وواحد ... أعمال رائد بدون أعمال ریادة توجد لا
  والتدرب المعارف تلك تعلم یمكنھم قد الموھوبین غیر ان كما. الموھبة تلك تصقل تنمیتھا یتم وخبرات وعلم مھارات ایضا انھا الا الاعمال، لرائد
 :یلي ما الاعمال رائد في تتوافر ان یجب التي الذاتیة القدرات اھم ومن. كبیرة نجاحات ومثابرتھم برغبتھم یحققون فقد المھارات تلك على
 المكتسبة الخبرات .... العلمي التأھیل ... بالآخرین الایجابي الاتصال على القدرة ... العزیمة روح ... المخاطرة تقبل مدى

 الأعمال؟ رائد تعریف ھو ما
 .بالمخاطرة والابتكار الخوض طریق عن المال یدر مشروع مدیر أو مالك ھو

 اعمال رائد یطلق مصطلح: كانتیلون ریتشارد الاصل الفرنسي -الأیرلندي ھو الاقتصادي عرفھ من وأول الفرنسیة، اللغة من المصطلح ھذا وینحدر
 الاقتصادي أن ویعتقد. الجدید ونتائجھ المشروع ھذا مخاطر بتحمل ویرضى جدیدة بشركة أو البدء جدید مشروع بإنشاء الراغب الشخص على

. عشر التاسع القرن في وذلك الأعمال رائد مصطلح من صاغ أول ھو سیھ باتیست جان الفرنسي
 بالعالم:  الأعمال أشھر رواد خمسة من یلي وفیما

 للبرمجیات:  شركة مایكروسوفت  مؤسسغیتس ) بیل ـ (1

. العالم أغنیاء أغنى لقب وصل إلى أن إلى بنفسھ ثروتھ صنع وقد. بول آلان مع بالمشاركة 1975 عام أسسھا وقد

 فورد:  شركة  مؤسسفورد ) ھنري ـ (2

 كما اخوتھ اكبر انھ كان رغم والده مع الزراعة مھنة ترك السیارات بعد لتجمیع 1903 عام فورد أسس شركة وقد . 1947 وتوفي 1863 في ولد

. والموتورات بالماكینات المدرسة لانشغالھ ترك

 للحواسب:  آبل شركة  مؤسسجوبز ) ستیف ـ (3

 ،"رونالد وین"و" وزنیاك ستیف"و" جوبز ستیف"ید  على ، 1976 عام نیسان، من الأول في شركة أبل تأسست . 2011 وتوفي 1955 عام ولد

. الشخصیة الحواسیب لبیع

 بوك:  فایس شبكة  مؤسسزوكربیرج ) مارك ـ (4

. دولار ملیار 32 حوالي 2004 ثروتھ عام وتبلغ . 2004 بالعام ھارفاد دراستھ بجامعة أثناء الشركة وأسس . 1984 عام ولد

 جوجل:  شركة  مؤسسبایجشریك ) لاري ـ (5

 العالم في  شخصیة50 أھم ومن العالم أغنیاء أغنى قائمة من بین ویعتبر. برین سیرجي بمشاركة 1998عام  جوجل شركة وأسس . 1973 عام ولد

. الویب والتقنیات تاریخ في
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 نفسك:  اعرف: ثانیا

  
 الاعمال:  رائد صفات: ثالثا

 قبل استغلالھم من، العمل مكان خلافات من التخلص: ومنھا، نفسھ لطبیعة الشخص یعود منھا الكثیر، أسباب لعدة ا واد ر الاعمال واد ر یصبح •
 .أنفسھم أسیاد یصبحوا بأن رغبتھم أو، عملھم أرباب

 ان المھارات. الإداري طاقمھ باختیار قیامھ عند الوقت بنفس وتظھر للمشروع الجدید أو للمنظمة بقیادتھ القیادیة الأعمال رائد مھارات تظھر •
. الناجح الاعمال لرائد الجوھریة القیادیة من المھارات ھما متماسك إداري فریق بناء على والمقدرة الإداریة

 .المخاطرلتحمل  میلھم وكذلك الآخرین على ومنفتحین اجتماعیین كونھم فیھم مثل فطریة بسمات مرتبطة الابتكار على الأعمال رواد مقدرة ان• 
 والإنتاجیة وزیادة الكفاءة جدیدة تكنولوجیا وتقدیم، الابتكار على القدرة فان ،1994عام  شومبیتر الباحث بھا قام التي الدراسة على واعتمادا
 .الأعمال رواد بھا یتسم جمیعھا خصائص جدیدة خدمات أو منتجات وإنشاء

 الأعمال یمتلكون رواد ان وجدت الموضوع ھذا على اجریت التي البحوث العلمیة ان، الاقتصادیة للتغییرات المحفزین من ھم الأعمال رواد ان •
. لھم مادیة عوائد تحقق فرص ایجاد عن طریق جدیدة حلول لایجاد والتوجھ الإبداع من عالیة درجات

  :الحقیقي الأعمال رجل صفات أھم یلي فیما
 الفشل یخافون ـ لا3الحیاة                 في معین اسلوب عن ـ البحث2الھدف                    وضوح ـ1
 للعوائق یستسلمون ـ لا6ـ فاعلون                                                  5حالمة                 ـ شخصیات4

  :الأعمال رائد صفات أھم إجمال وفیما یلي الأعمال، رائد عند الأخرى الصفات بعض الصفات تلك على ویزید
 والتجدید ـ الابتكار4المخاطرة              ـ قبول3القیادیة            ـ السمات2الاخرین           مع التواصل في الاجتماعیة السمات ـ1
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  ...النجاح معالم

 فیھا. المحاولة علیك أوقات ومحاولات وھناك تجارب ھو وانما فشل الفشل تسمي لا

 مواصفات من % 10لدیھ  یكون عادة الصغیرة الشركة صاحب  انThe E-Myth Revisitedالعالم  في مبیعا الاكثر كتابھ في جربر مایكل كتب
  ...منھم كل من متساوي خلیط لدیھ یكون ان یجب الفني ولكن الخبیر مواصفات من % 70، المدیر مواصفات من % 20 ، الاعمال رجل

 » الخبرة فخ تفادى«
  ...إضاءة

 .1860 عام الامریكیة المتحدة الولایات رئاسة تولي نجح في ان وحتى 1809 منذ الفشل من سلسلة لنكولن ابراھام حیاة كانت

 فیھا قالوا نجح التي الاخیرة محاولتھ وفي محاولة 999 من اقتربت اشعال المصباح لمحاولة ادیسون بھا قام التي الناجحة غیر المحاولات ان یقال
 الجھد اختراع لتوفیر كبراءة بتسجیلھا وقمت المصباح لإشعال تصلح لا طریقة 999اكتشاف  في نجحت وانما افشل لم فقال مرة 999 فشلت لقد لھ

 بالمصباح الكھربائي. المھتمین الباحثین من بعدي یأتون من على
 السمات:  مدرسة: رابعا

 ان الحقیقة. بنجاح المنشأة ادارة من تمكنھ التي الشخصیة الخصائص مجموعة من یمتلك شخص الاعمال رجل ان فرضیة على المدرسة ھذه تقوم
 واسع ھناك اختلاف وانما واحد شخص في السمات كل تجتمع ان یمكن لا انھ المجال تؤكد ھذا في اجریت التي الدراسات من ادراكھا یجب التي

: الأعمال لرائد خصائص 8 لأھم التالیة القائمة المدرسة تلك  وتقترح.منھا تمتعھم بكل ومدى الخصائص تلك في الاشخاص بین وكبیر

 
 (الموقفیة) البیئیة المدرسة: خامسا

 والدیموغرافیة تلعب الاجتماعیة العوامل فان لذا. خارجیة عوامل من وما تحویھ بالبیئة كثیرا ترتبط الاعمال رائد خصائص بان المدرسة ھذه تؤمن
  .الاعمال رائد وشخصیة سلوك تحدید في رئیسیا دورا

: التالیة  بالقائمة كما الاعمال شخصیة رائد في تؤثر ان یمكنھا التي العناصر من 5 المدرسة ھذه وتقترح

 
 

 3 



 
 السلوكیة:  المدرسة: سادسا

 المھارات التفاعلیة من مجموعتین ھناك وان. ایضا الاداري سلوكھ بل على فحسب الشخصیة سماتھ على فقط یعتمد لا الاعمال رائد ان ویرون
 .لدیھ تتوافر ان یجب التي والتكاملیة

 الانساني في العنصر مع انسانیھ علاقات وتكوین بناء تشمل التي المھارات الانسانیة تعني والتي Interactional Skills التفاعلیة المھارات
 .للمشروع والخارجیة الداخلیة البیئة

 خلیة عمل المنشأة تصبح بحیث والمشرفین والمدیرین العاملین مع مھارات تكاملیة بناء فھي Integrational Skills التكاملیة المھارات أما
. متكاملة

 المعاصرة:  المدرسة: سابعا
 :وھما رئیسیین عاملین عن ناتج الناجح الاعمال رائد سلوك ان ترى

 من بحسب العدید اخر الى شخص من الاستشعار سرعة وتختلف. وممكن استغلالھا بالسوق فرصھ بوجود الاستشعار وھو :بالفرصة الاحساس ـ1
 .والمعاییر الاسباب

. عن غیره یمیزه بما المناسب والشكل بالوقت السوقیة الفرصة في اغتنام لھنا الاعمال رائد وصفات سمات وتبرز :الفرصة استغلال ـ2
 الناجح:  الاعمال رائد سمات: ثامنا

 
 تاسعا: قصة نجاح "شركة فالداون للساعات": 

 وغیرھا الملابس والمجوھرات مثل لتغییرھا تحتاج ایضا الساعة ان فكرة واتشز بترسیخ شركة لھا توصلت نتیجة للساعات فالداون شركة اغتنمت
 قدرات من لدیھ ما في روبرت ریس رئیسھا بثقة 1994 عام دولار ملیون 7 الى وصلت حتى 1988عام  دولار 1000 مال براس فالداون فبدأت
. السوقیة الفرصة تلك اغتنام على

 

So0onA 
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