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 جاءت الثورة الصناعٌة خلال الفترة ..؟-1

 1751-1651-أ

 0571-0571 -ب

 1451-1451 -ج

 1998-1991-د

 ظهرت فً العصر الحدٌث تطورات نتٌجة طبٌعٌة من اجل ...؟-2

 سٌطرة الانسان على الطبٌعة-أ

 تسخٌر العوامل البٌبٌة لمصلحته-ب

 حٌاة اجتماعٌة والتصادٌة افضل تحمٌك-ج

 كل ماسبك-د

 ..؟جاءت تسمٌة المجتمع الحدٌث نفسه بؤسم -3

 المجتمع الاسلامً-أ

 المجتمع الانسانً-ب

 المجتمع الصناعً-ج

 المجتمع الالتصادي-د

 أدت )الصناعة(الى تغٌر احد هذه الانماط ..؟-4

 نمط الانتاج-أ

 نمط الحٌاة-ب

 نمط ظهور طبمات جدٌدة-ج

 كل ماسبك-د

 (الصناعً الاجتماع علم) لـ شاملة مراجعة
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 فً تعرٌف علم الاجتماع الصناعً ........... العلماء حول تعرٌفه..؟-5

 اتفمو-أ

 تشابهو-ب

 اختلفو-ج

 كل ماسبك-د

 ..؟العلم الذي ٌهتم ٌعرف )ج.سمٌث( علم الاجتماع الصناعً بإنه-6

دراسة العلالات الاجتماعٌة داخل المصانع والمنظمات الى جانب دراسة التأثٌر ب-أ

 المتبادل بٌنها وبٌن المجتمع المحلً.

 العلم الذي ٌجب فهمه باعتباره احد فروع علم اجتماع التنظٌم.-ب

 بدراسة مإسسات العمل وماٌوجد بها من جماعات وادوار وعلالات متعددة. -ج

 بدراسة النسك الاجتماعً للمصنع وتحلٌل المإثرات الخارجٌة على هذا المصنع.-د

الافراد علالات الاجتماعٌة الذي ٌدخل )هو مٌدان الالصناعً عرف علم الاجتماعٌ-7

 عن طرٌك اشتراكهم فً عملٌة الانتاج الصناعً(..؟

 مٌللر وفورم-أ

 ٌوجٌن شناٌدر-ب

 هٌلٌن بٌٌم-ج

 جٌسبرت-د

 ٌعرف علم الاجتماع الصناعً)هو تطبٌك المنهج السوسٌولوجً على الصناعة(.؟-8

 موتز-أ

 جٌسبرت-ب

 هٌلٌن بٌٌم-ج

 لٌبتن-د
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نوع من التطبٌك والتحلٌل السوسٌولوجً على والع ٌعرف الاجتماع الصناعً)-9

 مشكلات الصناعة(..؟

 هٌلٌن بٌٌم-أ

 جٌسبرت-ب

 مٌللر وفورم-ج

 امٌتاي اتزٌونً-د

دراسة التكٌف الاجتماعً لحٌاة العمل والعوامل الاجتماعٌة جتماع الصناعً)الا-11

 فً العمل ومإسساته(..؟

 لٌبتن-أ

 بندكس-ب

 مٌللر وفورم-ج

 هٌلٌن بٌٌم-د

الاجتماع الصناعً)دراسة النسك الاجتماعً للمصنع وتحلٌل المإثرات -11

 الخارجٌة على هذا المصنع(..؟

 بندكس-أ

 لٌبتن-ب

 موتز-ج

 ج.سمٌث-د

مل وماٌوجد بها من جماعات مإسسات العالاجتماع الصناعً)دراسة  -12

 وعلالات متعددة(..؟

 بندكس-أ

 لٌبتن-ب

 موتز-ج
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 هٌلٌن بٌٌم-د

ٌعرف علم الاجتماع الصناعً)العلم الذي ٌجب فهمه باعتباره احد فروع علم -13

 اجتماع التنظٌم(..؟

 ج.سمٌث-أ

 امٌتاي اتزٌونً-ب

 هٌلٌن بٌٌم-ج

 جٌسبرت-د

 أكد تعرٌف)بندكس(لعلم الاجتماع الصناعً على بعض التؤكٌدات منها ..؟-14

 عٌةالمإسسات او التنظٌمات الصنا-أ

 الافراد والجماعات-ب

 طبٌعة العلالات والادوار والمإسسات الصناعٌة بالمجتمع المحلً-ج

 كل ماسبك-د

فً تعرٌف)ٌوجٌن شناٌدر(لعلم الاجتمع الصناعً تؤكٌده على اهمٌة العلم وانه -15

مٌدان للعلالات الاجتماعٌة نتٌجة تفاعل الافراد وتعاوهم فً العمل وهو ٌتفك مع 

 تؤكٌدات..؟

 بندكس-أ

 هٌلٌن بٌٌم-ب

 مٌللر وفورم-ج

 جٌسبرت-د

 تعرٌف )لٌبتن(لعلم الاجتماع الصناعً اتفك مع تعرٌف .؟-16

 بندكس-أ

 هٌلٌن بٌٌم-ب

 امٌتاي اتزٌونً-ج
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 جٌسبرت-د

 ٌإكد الباحثان )مٌللر وفورم( على..؟-17

 اهمٌة التوافك الاجتماعً-أ

 طبٌعة مإسسات العمل وانواعها-ب

 والادوار طبٌعة العلالات-ج

 ب -الاجابة أ-د

عرف علم الاجتماع الصناعً)الذي ٌدرس العلالات الاجتماعٌة ومدى تؤثٌرها -18

بالنشاط الالتصادي( وهً تتفك مع ماتوصل الٌه )مٌللر وفورم(فً تؤكٌدهما على 

 مإسسات العمل.؟

 هٌلٌن بٌٌم-أ

 بندكس-ب

 جٌسبرت-ج

 موتز-د

 ت فً علم الاجتماع الصناعً ..؟اكد تعرٌف)جٌسبرت(على بعض التؤكٌدا-19

 اهمٌة النظرٌات الاجتماعٌة فً دراسة مشكلات الصناعة-أ

 اهمٌة البٌبة الخارجٌة العوامل الاجتماعٌة والثمافٌة-ب

 العلالات الانسانٌة والتنظٌم الرسمً وغٌر الرسمً-ج

 كل ماسبك-د

 لجانب النظري(ا-أكد فً تعرٌفه لعلم الاجتماع الصناعً على )الجانب التطبٌمً-21

 موتز-أ

 جلبرت-ب

 جٌسبرت-ج

 بندكس-د
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ٌمكن ان تشٌر جمٌع تعرٌفات الباحثٌن لعلم الاجتماع الصناعً على ضرورة -21

 جعله ..؟

ً -أ  علماً نظرٌا

 علماً تطبٌمٌاً -ب

 علماً انسانٌاً -ج

 كل ماسبك-د

 كان من اهم المإسسات الاجتماعٌة التً انتشرت فً المجتمع الصناعً..؟-22

 المتجر-أ

 المتحف-ب

 المصنع-ج

 كل ماسبك-د

 المجتمع الحدٌث ٌمكن تسمٌته بالمجتمع..؟-23

 الانسانً-أ

 النباتً-ب

 التطبٌمً-ج

 الصناعً-د

ٌتضح من خلال ظهور مجموعة من التسمٌات التً ارتبطت بعلم الاجتماع -24

 الصناعً منها..؟

 سوسٌولوجٌا الصناعة-أ

 علم اجتماع المصنع-ب

 سوسٌولوجٌا المصنع والتصنٌع-ج

 كل ماسبك-د
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 من اهداف علم الاجتماع الصناعً ..؟-25

 الوصول الى مجموعة من الموانٌن والتصورات النظرٌة العامة-أ

 دراسة الانساق والنظم الاجتماعٌة-ب

 دراسة العلالة بٌن النسك الالتصادي والانساق الفرعٌة الاخرى-ج

 كل ماسبك-د

 ناهج علم الاجتماع عند الدراسة من اهداف علم الاجتماع.؟تطبٌك نظرٌات وم-26

 الصناعً-أ

 الطبٌعً-ب

 الانسانً-ج

 كل ماسبك-د

 5وجدو ان الصناعة بلا شن منطلك استراتٌجً بالغ الاهمٌة فً تحمٌك -27

 اهداف؟

 المخططٌن فً امرٌكا-أ

 المخططٌن فً المملكة-ب

 المخططٌن فً الدول الاوروبٌة-ج

 الدول الخلٌجٌة ككلالمخططٌن فً -د

 من اهداف الصناعة عند المخططٌن فً المملكة .؟-28

 استغلال الموارد الطبٌعٌة-أ

 تنوٌع مصادر الدخل-ب

 اٌجاد الفرص الوظٌفٌة للشباب-ج

 كل ماسبك-د
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من اسباب الاهتمام بعلم الاجتماع الصناعً فً جامعات المملكة ودول الخلٌج -29

 العربً..؟

 والمناهج التعلٌمٌةتوجٌه التعلٌم -أ

 دراسة التحول الثمافً والاجتماعً فً المملكة-ب

 اهمٌة التعرٌف بالعلالات الصناعٌة-ج

 كل ماسبك-د

نشؤت الصناعة نتٌجة حدوث الثورة الصناعٌة التً ظهرت فً برٌطانٌا خلال -31

 المرنٌن..؟

 13-12-أ

 17-19-ب

 01-05-ج

 16-14-د

 ؟توجد لبل الصناعة طبمتان  هما..-31

 طبمة الاسٌاد وطبمة العبٌد-أ

 طبمة الفمراء وطبمة الاغنٌاء-ب

 طبمة الملان وطبمة العمال-ج

 طبمة الاعضاء وطبمة المشرفٌن-د

 ظهرت بعد الثورة الصناعٌة طبمتان ربٌسٌتان جدٌدتان هما..؟-32

 طبمة الاسٌاد وطبمة العبٌد-أ

 طبمة الفمراء وطبمة الاغنٌاء-ب

 رؤوس الاموال وطبمة العمالطبمة الملان واصحاب -ج

 طبمة الاعضاء وطبمة المشرفٌن-د
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 من العوامل الممهدة لنشؤة علم الاجتماع الصناعً..؟-33

 وجود طبمات اجتماعٌة جدٌدة-أ

 تغٌر نمو الانتاج الالتصادي-ب

 ظهور المإسسات والتنظٌمات الحدٌثة-ج

 كل ماسبك-د

 ٌعرف )ساملسون ونوروهاس(الالتصاد بؤنه..؟-34

 دراسة الانشطة ذات العلالة بإنتاج وتبادل السلع-أ

 علم السلون والخبرة-ب

 فن ٌموم بتحدٌد اغراض جماعة انسانٌة معٌنة وتوضٌح اهدافها وتنفٌذها-ج

 الدراسة العلمٌة للانسان وللثمافة الانسانٌة-د

وضع عالم الاجتماع الالمانً )ماكس فٌبر(مإلفه الشهٌر....... الذي اشار الى -35

 العلالة بٌن الصناعة والمجتمع..؟

 الالتصاد الخاص-أ

 الالتصاد العام-ب

 الالتصاد النفسً-ج

 الالتصاد الصناعً -د

 ٌعرف بإنه)علم السلون والخبرة(..؟-36

 علم الالتصاد-أ

 الادارة-ب

 علم النفس-ج

 علم اجتماع التنظٌم-د
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محٌط العمل على اهتم علماء النفس بعلم الاجتماع الصناعً من حٌث تؤثٌر -37

 الافراد وٌبدو ذلن واضحا من تجارب ...؟

 التون ماٌو وزملائه-أ

 بندكس وزملابه-ب

 هٌلٌن وزملابه-ج

 توٌنز وزملابه-د

 اهتم )فرٌدرٌن تاٌلور( بدراسة العلالة بٌن..؟-38

 النفس والالتصاد-أ

 الحركة والزمن-ب

 الالتصاد والتنظٌم-ج

 المهنه والسٌاسة-د

 ونوروهاس( ان الالتصاد هو..؟ ٌمول)ساملسون-39

 علم النفس-أ

 علم التنظٌم-ب

 علم الاختٌار-ج

 علم المهنة-د

 اسس)ماكس فٌبر( علم الادارة عندما طرح نظرٌته المعروفة عن ..؟-41

 التنظٌم السوسٌولوجً-أ

 التنظٌم البٌرولراطً-ب

 التنظٌم المهنً-ج

 التنظٌم الانثروبولوجً-د
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 دارة بإنها..؟ٌعرف)ولٌام نٌومان(الا-41

 لٌادة توجٌهٌة وضبط لجهود مجموعة من الافراد لتحمٌك هدف مشترن-أ

 كفاءة ولدرة على الاداء-ب

 الدراسة العلمٌة للانسان وللثمافة الانسانٌة-ج

 دراسة المهن المختلفة-د

 هو )فن ٌموم بتحدٌد اغراض جماعة انسانٌة معٌنة وتوضٌح اهدافها وتنفٌذها(؟-42

 علم النفس-أ

 علم الادارة-ب

 علم الاجتماع المهنً-ج

 علم التنظٌم-د

 ٌرى)نوسو وفورم( ان علم الاجتماع المهنً ٌهتم بدراسة ..؟-43

 موضوعات اساسٌة 4-أ

 موضوعات اساسٌة 7-ب

 موضوعات اساسٌة 7-ج

 موضوعات اساسٌة 6-د

 هً )الدراسة العلمٌة للانسان وللثمافة الانسانٌة(.؟ -44

 علم النفس-أ

 الانثروبولوجٌاعلم -ب

 علم الاجتماع المهنً-ج

 علم اجتماع التنظٌم-د
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 نشؤت دراسات انثروبولوجٌة عن الدول..؟-45

 الغنٌة-أ

 النادرة-ب

 النامٌة-ج

 البدوٌة-د

 من المجالات المشتركة بٌن علم الاجتماع الصناعً والخدمة الاجتماعٌة..؟-46

التنظٌمات الرسمٌة وغٌر  دراسة العلالات الاجتماعٌة وانماط لتفاعل داخل-أ

 الرسمٌة

دراسة سبل الرعاٌة الاجتماعٌة لكافة الفبات الاجتماعٌة فً المإسسات -ب

 والتنظٌمات الصناعٌة

 ب –الاجابة أ  -ج

 لاشًء مما سبك -د

 تتعدد مراحل تطور علم الاجتماع الصناعً الى ..؟-47

 مراحل 7-أ

 مراحل6-ب

 مراحل7-ج

 مراحل8-د

المرحلة من مراحل تطور علم الاجتماع الصناعً عن وجود عدد تكشف هذه -48

 من الافكار الاجتماعٌة والسٌاسٌة والفلسفٌة والالتصادٌة ..؟

 المرحلة الاولى-أ

 المرحلة الثانٌة-ب

 المرحلة الثالثة-ج

 المرحلة الرابعة-د
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اره ٌمثل التٌار الاول فً المرحلة الاولى من مراحل علم الاجتماع الصناعً افك-49

التً تبنت مبدأ التنافس والصراع كؤساس لاستمرار الحٌاة الاجتماعٌة والالتصادٌة 

 والبماء عموما للعناصر الاصلح والالوى.؟

 ادم سمٌث-أ

 سان سٌمون-ب

 تشارلز دارون-ج

 تشارلز بوث-د

 ادم سمٌث وكتابه..؟-51

 ثورة الصناعة-أ

 ثورة الامم-ب

 ثورة فرنسا-ج

 ثورة المملكة-د

فً المرحلة الاولى من مراحل تطور علم الاجتماع  الثانًصحاب التٌار ٌرى ا-51

 الصناعً ان الصناعة لد اثرت على ..؟

 الحٌاة الاجتماعٌة والالتصادٌة ككل-أ

 الحٌاة الاجتماعٌة فمط-ب

 الحٌاة الالتصادٌة فمط-ج

 الحٌاة الاجتماعٌة والنفسٌة ككل-د

مراحل تطول علم الاجتماع الصناعً فً المرحلة الاولى من  ثانًالمثل التٌار -52

............امثال)سٌسموندي وسان سٌمون( اللذٌن دعٌا الى اصحاب المدرسة..

 ؟ضرورة المضاء على مساوئ النظام الرأسمالً والاهتمام بالطبمات البشرٌة الفمٌرة

 الاشتراكٌة البرٌطانٌة-أ

 الاشتراكٌة الالمانٌة-ب

 الاشتراكٌة الفرنسٌة-ج
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 الاشتراكٌة الهولندٌة-د

اهتمو بدراسة اوضاع الطبمات العمالٌة داخل المصانع او فً المجتمع -53

 الخارجً..؟

 سٌسموندي وسان سٌمون-أ

 هربرت سبنسر وتشارلز دونٌه-ب

 ماكس فٌبر وبندكس-ج

 ونت وادم سمٌثاوجست ك-د

تزاٌدت فً هذه المرحلة افكار التٌار الاشتراكً بعد ان نشر المفكر)سان -54

سٌمون(كتابه النظام الصناعً وحاول فٌه ان ٌحلل وضع الطبمات العمالٌه وٌدعو 

 الى رفع مستواهم الالتصادي ومحاولة اشراكهم فً الارباح او رإوس الاموال...؟

 المرحلة الثانٌة-أ

 بالمرحلة الثالثة

 الاولى المرحلة-ج

 المرحلة الخامسة-د

ان تحلٌلات)سان سٌمون(فً المرحلة الثانٌة لم تمصد الغاء الصناعة كلٌة بمدر -55

 ماكانت كتاباته تحرص على ..؟

 اٌجاد نظم بدٌلة للحٌاة النفسٌة والالتصادٌة التً تعٌشها الطبمات العمالٌة-أ

 تعٌشها الطبمات العمالٌة اٌجاد نظم بدٌلة للحٌاة الاجتماعٌة والالتصادٌة التً -ب

 اٌجاد نظم بدٌلة للحٌاة الانسانٌة والالتصادٌة التً تعٌشها الطبمات العمالٌة -ج

 كل ماسبك-د
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ظهرت فً المرحلة الثانٌة من مراحل تطور علم الاجتماع الصناعً افكار -56

ماركسٌة او النظرة الشٌوعٌة بصورة عامة التً اهتمت بدراسة اوضاع الطبمات 

 مالٌة ولد تبلورت هذه الافكار فً كتاب..؟الع

 النظم الالتصادٌة-أ

 رأس المال-ب

 الاصلاح الاجتماعً-ج

 ثورة الامم-د

فً هذه المرحلة من مراحل التطور فً علم الاجتماع الصناعً بدأت تظهر -57

اهتمامات علم الاجتماع بدراسة مشكلات الصناعة والتصنٌع وعملٌات التحول 

 ً الشامل..؟ةالتغٌر الاجتماع

 المرحلة الخامسة-أ

 المرحلة الثالثة-ب

 المرحلة الثانٌة-ج

 االمرحلة الالف-د

سعى فً المرحلة الثالثة )فرٌدرٌن لوبلاي(الى الاهتمام بدراسة الصناعة ونشر -58

كتابه........... الذي ركز فٌه لطرح مجموعة من الممترحات لاصلاح احوال 

 الطبمات العمالٌة ..؟

 الاجتماعً الاصلاح-أ

 رأس المال-ب

 ثورة الامم-ج

 علم النفس-د
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حاول ان ٌركز فً المرحلة الثالثة على دراسة العلالة المابمة بٌن الصناعة -59

 والمجتمع المحلً كما استخدم المناهج السوسٌولوجٌه..؟

 سان سٌمون-أ

 تشارلز بوث-ب

 كارل ماركس-ج

 انجلز-د

لم الاجتماع الصناعً اولى المراحل تعتبر هذه المرحلة من مراحل تطور ع-61

 العلمٌة التً ظهر فٌها كعلم اكادٌمً متخصص.؟

 المرحلة الاولى-أ

 المرحلة الثانٌة-ب

 المرحلة الثالثة-ج

 المرحلة الرابعة-د

 اجرى دراسة مٌدانٌة على اعمال صناعات النسٌج والكتان..؟-61

 ماكس فٌبر-أ

 كارل ماركس-ب

 تشارلز بوث-ج

 لوبلايفرٌدرٌن -د

ركزت دراساته على مجموعة من العوامل والظروف الداخلٌة والخارجٌة -62

 للمصانع ونوعٌة التنظٌمات الرسمٌة وغٌر الرسمٌة..؟

 ماكس فٌبر-أ

 كارل ماركس-ب

 التون ماٌو-ج

 فرٌدرٌن-د
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عززت دراسات)التون ماٌو(اهمٌتها عندما استعانت بعلماء الاجتماع الصناعً -63

 من كل من جامعتً شٌكاغو هارفارد الذٌن اسهمو فً وضع..؟

 الاسس الاكادٌمٌة لعلم الاجتماع الصناعً-أ

 الاسس الصناعٌة-ب

 الاسس الثمافٌة-ج

 الاسس الانسانٌة-د

ت الصناعٌة التملٌدٌة ظهرت الشركات لمد تغٌر طبٌعة نمط المصانع والمإسسا-64

نلوجٌا والتوزٌع والعمل دارة والتكمتعددة الجنسٌات وغٌرت من طبٌعة الانتاج والا

 والعماله والاعلان فً المرحلة..؟

 الاولى-أ

 الثانٌة-ب

 الثالثة-ج

 الخامسة-د

من اهم المضاٌا التً اهتمت بها الدراسات المٌدانٌة التً اجرٌت فً الوطن -65

 ربً...؟الع

 دراسة العلالة بٌن التصنٌع والعمران-أ

 الاهتمام بدراسة المصنع كتنظٌم اجتماعً-ب

 معرفة اثر الصناعة على لٌام المناطك الشعبٌة-ج

 كل ماسبك-د

 جاءت نظرٌة العلالات الانسانٌة نتٌجة لظروف..؟-66

 تدهور الصناعة فً المإسسات الادارٌة-أ

 الانتاجٌةتدهور الصناعة فً المؤسسات -ب

 تدهور الصحة فً المإسسات الصحٌة-ج
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 كل ماسبك-د

ظهرت نظرٌة العلالات الانسانٌة على ٌد مجموعة من العلماء البارزٌن وعلى -67

 رأسهم..؟

 بندكس فاٌول فً اواخر الثلاثٌنات فً نهاٌة المرن العشرٌن-أ

 هنري فاٌول فً اوابل الاربعٌن فً بداٌة المرن العشرٌن-ب

 ٌو فً اوائل الثلاثٌنات فً نهاٌة المرن العشرٌنالتون ما-ج

 لاشًء مما سبك-د

ادت عوامل ظهور نظرٌة العلالات الانسانٌة الى ضرورة اعادة التفكٌر فً -68

 اسالٌب الانتاج والادارة داخل هذه الشركات وذلن عن طرٌك استخدام...؟

 الاسالٌب العلمٌة المدٌمة -أ

 متطورةالاسالٌب العلمٌة الحدٌثة وال-ب

 الاسالٌب العلمٌة المدٌمة والحدٌثة -ج

 الاسالٌب غٌر العلمٌة -د

 ٌمكن المول ان نظرٌة العلالات الانسانٌة جاءت كرد فعال..؟-69

 لوجود نظرٌة الادارة العلمٌة-أ

 لوجود نظرٌة الادارة الثمافٌة-ب

 لوجود نظرٌة الادارة الانسانٌة-ج

 كل ماسبك-د

الانسانٌة لتهتم بعدد من المضاٌا التً تم اهمالها من لبل جاءت نظرٌة العلالات -71

 نظرٌة الادارة العلمٌة التً ركزت على ..؟

 دراسة نظام العمل-أ

 دراسة العلم الصناعً-ب

 دراسة العلم النفسً-ج
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 كل ماسبك-د

 جاءت افكار نظرٌة العلالات الانسانٌة..؟-71

 مشابهه نتابج نظرٌة الادارة العلمٌة-أ

 تائج نظرٌة الادارة العلمٌةنالدة ن-ب

 مادحه نتابج نظرٌة الادارة العلمٌة-ج

 كل ماسبك-د

 تعتبر محاولة)التون ماٌو(وفرٌمه من التجارب المعروفه بؤسم تجارب)هوثورن(-72

 اولى المحاولات المكثفة..؟

 لدراسة اثر العوامل المادٌة للعمل على الكفاٌة الانتاجٌة للعاملٌن-أ

 مات العمالٌةلدراسة وضع الطب-ب

 لدراسة مبدأ التنافس والصراع-ج

 كل ماسبك-د

 بدأت تجارب)هوثورن( بمحاولة ترمً الى اختبار العلالة بٌن ..؟-73

 الروح المعنوٌة للعمال ودرجة الانسجام والوبام -أ

 كثافة الاضاءة والكفاٌة الانتاجٌة للعاملٌن-ب

 وطرٌمة دفع الاجوراثر الراحات ومدتها على الكفاٌة والانتاجٌة -ج

 كل ماسبك-د

 توصلت تجارب)هوثورن( الى بعض النتابج منها ..؟-74

 مٌل الافراد العاملٌن الى تكوٌن تنظٌمات غٌر رسمٌة-أ

 تؤثر تصرفات الافراد داخل التنظٌم بالاطار الذي ترسمه لهم الجماعة-ب

 ان الحوفز المعنوٌة تموم بدور حٌوي فً تحفٌز الافراد للعمل-ج

 ل ماسبكك-د



 21 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 ان ابحاث )وسترن الٌكترٌن( تعد فً الوالع بمثابة..؟-75

 عودة التفكٌر السلٌم الى علالات العمل -أ

 عودة علالات العمل-ب

 عودة ادارة الافراد -ج

 كل ماسبك-د

اولى المحاولات ان دراسته اول دراسة تعنً بالسلون الانسانً فً التنظٌم و-76

 ون الجماعً على محٌط العمل..؟لتفسٌر اثر السلالعلمٌة الجادة 

 وسترن الٌكترٌن-أ

 التون ماٌو-ب

 ماكس -ج

 فرٌدرٌن-د

ظهرت لاول مره ادارة مهمة فً المشروعات تسمى ... التً تتولى الاهتمام -77

 بحسن استخدام الموارد البشرٌة والعمل على رفاهٌتها وحل مشكلات العاملٌن..؟

 ادارة الافراد والعلالات الانسانٌة-أ

 ادراة الجماعات والعلالات الاجتماعٌة-ب

 ادارة الجماعات والافراد الاجتماعٌة-ج

 كل ماسبك-د

 بدأت ادارة الافراد والعلالات الانسانٌة ..؟-78

 تعترف بحك العاملٌن فً الحصول على اجازات سنوٌة-أ

 الاعتراف بحموق العمال فً الرعاٌة الصحٌة والنفسٌة والاجتماعٌة-ب

اء والمشرفٌن على مراعاة اصول العلالات الانسانٌة والمعاملة تدرٌب الرإس-ج

 الحسنة للعاملٌن

 كل ماسبك-د
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خلال الحرب العالمٌة الثانٌة تم اجراء تجربتٌن لتضٌف الى اسهامات )التون -79

 ماٌو( منها..؟

 اجرٌت فً مصانع الاعمال المعدنٌة-أ

 كالٌفورنٌااجرٌت هذه التجربة فً احد مصانع الطابرات بجنوب -ب

 اجرٌت فً مصانع الاعمال البلاستٌكٌة-ج

 ب –الاجابة أ -د

 توصل فرٌك البحث بمٌادة )التون ماٌو( الى عدد من النتابج منها..؟-81

 ان جماعات العمل فً الالسام الثلاث تعتبر صغٌرة جداً -أ

 كان ٌوجد من بٌن جماعات العمل عدد من المٌادات غٌر الرسمٌة-ب

 فً نسبة الغٌاب فً الالسام الاخرى بالمصنعوجد ارتفاع -ج

 كل ماسبك-د

اهتم بتفسٌر سبب زٌادة الانتاجٌة فً المصانع ورأى انها نتٌجة لارتفاع الروح -81

 المعنوٌة للعمال والولاء والانتماء الى جماعة واحدة ..؟

 بندكس-أ

 التون ماٌو-ب

 ماكس فٌبر-ج

 تشارلز-د

لانسانٌة عندما تشكل فرٌك بحث علمً تطورت دراسات مدرسة العلالات ا-82

 بمٌادة )لوٌد وارنر( بجامعة شٌكاغو ولد لام بدراسة العلالة بٌن ..؟

 المصنع والبٌبة الداخلٌة المحٌطة-أ

 المصنع والبٌئة الخارجٌة المحٌطة-ب

 المصنع والبٌبة الخارجٌة والداخلٌة المحٌطة-ج

 لاشًء مما سبك-د
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التً سعى )لوٌد وارنر(لتحلٌلها بصورة مٌدانٌة من ابرز العوامل الخارجٌة -83

 هو..؟

 عامل الانثروبولوجٌا-أ

 عامل السوسٌولوجٌا-ب

 عامل التكنولوجٌا-ج

 كل ماسبك-د

استعان بمجموعة من المفهومات السوسٌولوجٌة ومناهج البحث الستخدمة عند -84

سة العلالة دراسة المجتمع المحلً مثل )الدور والمكانة والثمافة والاهتمام بدرا

 المتبادلة بٌن المصنع والبٌبة الخارجٌة(..؟

 التون ماٌو-أ

 لوٌد وارنر-ب

 ماكس فٌبر-ج

 بندكس-د

 ٌنظر لاسهامات)لوٌد وارنر(وزملاإه على انها ساهمت فً دراسة ..؟-85

 الصناعة وعلالتها بالبٌئة المحلٌة-أ

 الصناعة-ب

 التنظٌم-ج

 كل ماسبك-د

دراسة اثر العوامل الاجتماعٌة والنفسٌة على  سعت ادارة هذه الشركة الى-86

 تحسٌن الانتاج ..؟

 دراسة باردٌٌه-أ

 دراسة شركة باتا-ب

 دراسة ٌوجٌن شولر-ج
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 دراسة معهد تافستون-د

اجرٌت هذه الدراسة بواسطة )باردٌٌه(الذي كان ٌعمل ربٌسا لاحدى الشركات -87

 الفرنسٌة العاملة فً مجال تصنٌع..؟

 النسٌج-أ

 شالمما-ب

 الالات الاوتوماتٌكٌة-ج

 كل ماسبك-د

اشتهرت هذه الدراسة تحت مسمى دراسة)طرٌمة الاجور التناسبٌة(واعتمدت -88

 على استخدام الحافز المادي فً تغٌٌر الجو السٌكٌولوجً للشركة..؟

 دراسة باتا-أ

 دراسة ٌوجٌن شولر-ب

 دراسة تافستون-ج

 دراسة باردٌٌه-د

بانجلترا لدراسة العلالات الانسانٌة فً الشركات انشا معهد)تافستون(-89

البرٌطانٌة وذلن تحت اشراف )الٌوت جاكس( والذي اجرى مجموعة من الدراسات 

 المٌدانٌة فً عدد من المصانع منها..؟

 اختٌار نسك العلالات الانسانٌة واسالٌب الاتصال بٌن الادارة والعمال-أ

 ولوجٌه والسٌكٌولوجٌةاستعان فرٌك البحث من المداخل السوسٌ-ب

 كون فرٌك البحث مجالس للعمال للمشارة فً عملٌات الادارة-ج

 كل ماسبك-د
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لاحظ كثٌر من العمال فً دراسة)ٌوجٌن شولر(كان لدٌهم عدم التناع بهذا -91

 الاسلوب ولذا حرص على تغٌٌر اراء هإلاء العمال وسعى الى الناعهم بمبدأ.؟

 الحافز الصناعً-أ

 الالناعًالحافز -ب

 الحافز المادي-ج

 كل ماسبك-د

عززت)نظرٌة العلالات الانسانٌة( جهود المتخصصٌن فً مجال علم الاجتماع -91

الصناعً باهمٌة تحدٌث المناهج واسالٌب البحث الاجتماعً وطرله المختلفة 

 الاعتماد على اسالٌب متنوعه منها ..؟

 الملاحظة-أ

 االملاحظة بالمشاركة-ب

 الممابلات الحرة والمكثفةاجراء -ج

 كل ماسبك-د

الانتمادات التً وجهت الى )نظرٌة العلالات الانسانٌة(حذت حذو نظرٌة الادارة -92

 العلمٌة فً تركٌز الجهود على ..؟

 اكثر من المستوٌات الوسطى او العلٌا المستوٌات التشغٌلٌة فً التنظٌم-أ

 المستوٌات الخارجٌة-ب

 المستوٌات الداخلٌة-ج

 كل ماسبك-د

ركزت )نظرٌة العلالات الانسانٌة(اهتماماتها على دراسة جانب واحد من -93

 جوانب التنظٌم المتعددة وهو..؟

 العنصر الصناعً-أ

 العنصر البشري-ب

 العنصر الالتصادي-ج
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 كل ماسبك-د

التنظٌم عبارة عن وحدة اجتماعٌة مركبة تتفاعل فٌها جماعات العمل -94

 درسة العلالات الانسانٌة تلن الجماعات على انها..؟الاجتماعٌة ولد صورت م

 متماثلة ومتحدة الهدف والغاٌة-أ

 غٌر متماثلة-ب

 غٌر متحدة الهدف-د

 لاشًء مما سبك-ج

ان هذه المدرسة تفترض تنالض واضح بٌن مصالح مجموعتٌن من اعضاء -95

 التنظٌم وهما مجموعة..؟

 العمال والادارٌٌن-أ

 العمال والصناعٌٌن-ب

 العمال والمدرسٌن-ج

 لاشًء مما سبك-د

 ان الصراع بٌن الادارة والنمابات كان عاملا..؟-96

 غٌر حاسما فً سبٌل التطوٌر الفنً والانتاجً-أ

 حاسما فً سبٌل التطوٌر الفنً والانتاجً-ب

 لاٌتطور فنٌا-ج

 كل ماسبك-د

والع متغٌرا تعتبره مدرسة العلالات الانسانٌة امرا غٌر ممبول لد ٌمثل فً ال-97

 اساسٌاً من المتغٌرات المحددة لكفاءة العمل التنظٌمً ونجاحه..؟

 التنظٌم-أ

 الصناعة-ب

 الصراع-ج
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 كل ماسبك-د

 ان حركة العلالات الانسانٌة فً تركٌزها على دراسة التنظٌم غٌر الرسمً ..؟-98

 تستوعب التنظٌم الرسمً-أ

 تغفل التنظٌم الرسمً-ب

 تفُشل التنظٌم الرسمً-ج

 لاشًء مما سبك-د

تركز على الحوافز والمكافآت غٌر المادٌة انما تتجاهل اثر الحوافز المادٌة -99

وهً بذلن تفمد عنصرا مهما من عناصر تفسٌر السلون الانسانً فً تنظٌمات 

 العمل..؟

 العلالات العامة-أ

 العلالات الصناعٌة-ب

 العلالات الانسانٌة-ج

 العلالات الخاصة-د

ان مدرسة العلالات الانسانٌة جاءت كرد فعل للمدرسة  ٌرى البعض-111

الكلاسٌكٌة فً الادارة والتً ركزت فمط على الانتاجٌة واغفلت العامل الانسانً 

 فهً نتٌجة ..؟

 منطمٌة لسلبٌات نظرٌة البٌرولراطٌة والادارة العلمٌة-أ

 غٌر منطمٌة لاٌجابٌات نظرٌة البٌرولراطٌة والادارة العلمٌة-ب

 تنظٌمات العملفً -ج

 لاشًء مما سبك-د

جاءت الكثٌر من المفاهٌم التً استخدمها علماء الاتجاه التفاعلً ودراسة -111

 الجماعة فً التنظٌمات او المإسسات الصناعٌة والانتاجٌة بصورة..؟

 واضحة-أ

 غامضة وغٌر محددة-ب



 27 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 غٌر محددة وواضحة-ج

 كل ماسبك-د

دات وبصورة خاصة لاستخدامه لدراسة تعرض استخدامه للعدٌد من الانتما-112

 شبكة العلالات الاجتماعٌة..؟

 المٌاس السوسٌومتري-أ

 المٌاس المتري-ب

 المٌاس المٌرومٌتري-ج

 كل ماسبك-د

ركز اصحاب دراسة الجماعٌة على دراسة مشكلات معٌنة داخل تنظٌمات -113

 ت محددة مثل العمل والمإسسات الصناعٌة اهتمو بالطابع)الانتمابً( لدراسة مشكلا

 التعاون والتضامن والتوازن-أ

 الناحٌة الوالعٌة-ب

 دراسات مٌدانٌة-ج

 لاشًء مما سبك-د

تعتبر من الدم المدارس الفكرٌة التً تناولت الادارة والعملٌة الادارٌة من -114

 جوانب متعددة..؟

 المدرسة العلمٌة-أ

 المدرسة الكلاسٌكٌة-ب

 المدرسة الابٌولوجٌة-ج

 كل ماسبك-د

 فرٌدرٌن تاٌلور التحك بشركة..؟-115

 مدفال لصناعة النسٌج-أ

 مدفال لصناعة الكتان-ب



 28 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 مدفال لصناعة الصلب-ج

 مدفال لصناعة الاخشاب-د

 خلال ثمان سنوات تدرج)تاٌلور(من عامل بسٌط الى مٌكانٌكً فنً الى..؟-116

 كبٌر المهندسٌن-أ

 كبٌر العمال-ب

 كبٌر الصناع-ج

 كل ماسبك-د

)تاٌلور(بعدد من الدراسات والابحاث والتجارب ولد اثبت فً تجربته لام -117

 الاولى..؟

 جهل الادارة بكمٌة العمل الواجب ان ٌمدمه الفرد-أ

 لام بدراسة الولت اللازم لانجاز العمل المطلوب-ب

 الى تحسٌن الادوات والالات المستخدمة فً العمل-ج

 كل ماسبك-د

الدراسات والابحاث والتجارب ولد اثبت فً تجربته لام )تاٌلور(بعدد من  -118

 الثانٌة..؟

 بكمٌة العمل الواجب ان ٌمدمه الفرد جهل الادارة-أ

 لام بدراسة الولت اللازم لانجاز العمل المطلوب-ب

 تحسٌن الادوات والالات المستخدمة فً العمل-ج

 كل ماسبك-د

ب ولد اثبت فً تجربته لام )تاٌلور(بعدد من الدراسات والابحاث والتجار -119

 الثالثة..؟

 تحسٌن الادوات والالات المستخدمة فً العمل-أ

 بدراسة الولت اللازم لانجاز العمل المطلوبلام -ب



 29 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 بكمٌة العمل الواجب ان ٌمدمه الفرد جهل الادارة-ج

 كل ماسبك-د

 نشر)تاٌلور(نتابج ابحاثه ودراساته فً كتابه..؟-111

 ادارة المصنع-أ

 رشادارة الو-ب

 منازلادارة ال-ج

 كل ماسبك-د

لام)تاٌلور(بعدد من الدراسات فلسفة جدٌدة فً الادارة واطلك علٌها لفظ -111

الادارة العلمٌة حتى ٌمٌزها عن الادارة التملٌدٌة التً كانت متبعه فً ذلن الولت 

 والتً سماها فً كتابه)اصول الادارة العلمٌة( بـؤدارة..؟

 البصمة-أ

 التخمٌن-ب

 البصمة والتخمٌن-ج

 لاشًء مما سبك-د

ٌمول )تاٌلور(ان الادارة العلمٌة انها ثورة فكرٌة او فلسفة ادارٌة جدٌدة تنادي -112

 بتغٌٌر شامل فً..؟

 تفكٌر الادارة نحو العاملٌن-أ

 تفكٌر العاملٌن نحو الادارة-ب

 تفكٌر العاملٌن نحو بعضهم البعض-ج

 كل ماسبك-د

 

 



 31 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

ر تهرب العمال من العمل او التظاهر بالعمل دون ان ٌكون لاحظ)تاٌلور(تكرا-113

 هنان انتاج حمٌمً ولد علل وجود هذه الظاهره بسببٌن منها.؟

 الطبٌعة البشرٌة فالفرد ٌمٌل بطبٌعة الى الكسل والبطء فً العمل-أ

 سوء علالة الفرد بزملابه او ربٌسه لد تإدي الى انخفاض ادابه-ب

 ب -الاجابة أ -ج

 مما سبك لاشًء-د

 ان العاملٌن لم ٌحاولو اطلالا رفع كفاٌتهم الانتاجٌة لـ..؟-114

 وجود دافع غٌر لوي ٌحفزهم على زٌادة الجهد-أ

 لعدم وجود دافع لوي ٌحفزهم على زٌادة الجهد-ب

 لوظٌفته والدمٌته-ج

 كل ماسبك-د

 ان اجر الفرد فً المإسسة ٌحدد حسب..؟-115

 لدراته وخبراته-أ

 نتاجٌهمهاراته الا-ب

 وظٌفته والدمٌته-ج

 كل ماسبك-د

 جهل الادارة بممدار الولت اللازم لانجاز العمل المطلوب مما ٌإدي الى..؟-116

 زٌادة الفالد فً العمل وارتفاع تكلفته-أ

 عدم زٌادة الفالد-ب

 عدم ارتفاع تكلفته-ج

 لاشًء مما سبك-د

 



 31 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 فً..؟اعتماد العاملٌن ان زٌادة انتاجٌتهم سوف تتسبب -117

 فصل عدد منهم من العمل-أ

 زٌادة منهم فً العمل-ب

 ب –الاجابة أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

 استنتج)تاٌلور(من دراساته ان هنان مصلحة مشتركة الى ابعد الحدود بٌن..؟-118

 صاحب العمل والعمال-أ

 بٌن العاملٌن فً المإسسة-ب

 بٌن هٌبة الادارة العلٌا-ج

 كل ماسبك-د

ٌرى انه ٌمكن ارضاء كلا الطرفٌن وذلن باعطاء الاجر الذي ٌتناسب مع -119

 حجم ونوع العمل وفً نفس الولت..؟

 هٌلٌن-أ

 تاٌلور-ب

 بندكس-ج

 ماكس-د

 من اوجه نمد التً ٌمكن ان توجه الى الادارة العلمٌة كما وضعها )تاٌلور(.؟-121

 العاملٌن وٌفمدهم اهمٌة ادابهمفصل التخطٌط عن التنفٌذ ٌملل من اهمٌة التراحات -أ

 تحدٌد طرٌمة مثلى فً الاداء بحٌث ٌتم العمل بالل جهد واسرع ولت-ب

 وضع مبدأ الاختٌار العلمً للشخص الذي ٌناسب الوظٌفة-ج

 كل ماسبك-د

 



 32 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 تدل المبادئ التً وضعها)تاٌلور(على ان الادارة العلمٌة تمٌل الى .؟-121

 دالدكتاتورٌة فً معاملة الافرا-أ

 السوسٌولوجٌة فً معاملة المجتمع-ب

 البٌولوجٌة فً معاملة الافراد-ج

 كل ماسبك-د

افترض)تاٌلور(انها تعرف جٌدا مصلحة العمل ومصالح العمال وتعمل على -122

 تحمٌمها..؟

 هٌبة الادارة الوسطى-أ

 هٌئة الادارة العلٌا-ب

 هٌبة الادارة الدنٌا-ج

 كل ماسبك-د

 النمابة ٌجب ان تمتصر على ..؟ٌرى)تاٌلور(ان مهمة -123

 عدم رفع المستوى الاجتماعً والثمافً لاعضابها-أ

 رفع المستوى النفسً والثمافً لاعضابها-ب

 رفع المستوى الثمافً والاجتماعً لاعضائها-ج

 لاشًء مما سبك-د

 اعتبرت الادارة العلمٌة ان العلالة بٌن المإسسة والعاملٌن فٌها علالة..؟-124

 طردٌة-أ

 سلبٌة-ب

 تعالدٌة-ج

 انسانٌة-د

 



 33 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 فرٌدرٌن تاٌلور هو اول من وضع ..؟-125

 مبادئ للادارة العلمٌة-أ

 مبادئ للادارة الانسانٌة-ب

 مبادئ للادارة الفلسفٌة-ج

 كل ماسبك-د

 هو الثانً الذي تناول العملٌة الادارٌة من زاوٌة الادارة العلٌا..؟-126

 ماكس فٌبر-أ

 هنري فاٌول-ب

 بٌٌمهٌلٌن -ج

 بندكس-د

عرف هنري فاٌول فً كتابه)الادارة الصناعٌة والعامة(الوظابف الاساسٌة -127

 عددها..؟

 وظائف7-أ

 وظابف6-ب

 وظابف7-ج

 وظابف8-د

غالباً ماٌعد ........... الوظٌفة الاولى من وظابف الادارة التً تموم علٌها -128

 الوظابف الادارٌة الاخرى..؟

 التوظٌف-أ

 التنظٌم-ب

 التخطٌط-ج

 التوجٌه-د



 34 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

التخطٌط عملٌة مستمرة تتضمن تحدٌد طرٌمة سٌر الامور للاجابة عن الاسبلة -129

 مثل..؟

 ماذا ٌجب ان نفعل.؟-أ

 من ٌموم به؟-ب

 أٌن؟ ومتى؟ وكٌف؟-ج

 كل ماسبك-د

 السام منها..؟ 3ٌنمسم التخطٌط الى -131

 التخطٌط الاستراتٌجً-أ

 التخطٌط التكتٌكً-ب

 تنفٌذيالتخطٌط ال-ج

 كل ماسبك-د

 هذا التخطٌط )ٌحدد فٌه الاهداف العامة للمنظمة(..؟-131

 التكتٌكً-أ

 الاستراتٌجً-ب

 التنفٌذي-ج

 التنظٌمً-د

هذا التخطٌط)ٌركز على تخطٌط الاحتٌاجات لانجاز المسإولٌات المحددة -132

 للمدراء او الالسام او الادارات(..؟

 التكتٌكً-أ

 الاستراتٌجً-ب

 التنظٌمً-ج

 التنفٌذي-د



 35 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

هذا التخطٌط)ٌهتم بالدرجة الاولى بتنفٌذ الخطط الاستراتٌجٌة على مستوى -133

 الادارة الوسطى(..؟

 التكتٌكً-أ

 التنظٌمً-ب

 التنفٌذي-ج

 الاستراتٌجً-د

عرف )وارٌن ورٌموند( فً كتابهما ممدمة الادارة وظٌفة....... بؤنها)عملٌة -134

 خلال هٌكل رسمً ٌبٌن المهام والسلطات(.؟دمج الموارد البشرٌة والمادٌة من 

 التخطٌط-أ

 التوظٌف-ب

 التنظٌم-ج

 الرلابة-د

 انشطة بارزة فً )التنظٌم( منها..؟ 4هنان -135

 تحدٌد انشطة العمل التً ٌجب ان تنجز لتحمٌك الاهداف التنظٌمٌة-أ

 تصنٌف انواع العمل المطلوبة الى وحدات عمل ادارٌة-ب

 المرارات تصمٌم مستوٌات اتخاذ-ج

 كل ماسبك-د

 ٌمكن تبٌٌن )التوظٌف(انها عملٌة مكونة من ..؟-136

 مهام3-أ

 مهام4-ب

 مهام9-ج

 مهام5-د

 



 36 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 اول مهمه من مهام التوظٌف الثمانٌه.؟-137

 توفٌر الموظفٌن-أ

 نهاٌة الخدمة-ب

 تخطٌط الموارد البشرٌة-ج

 الاختٌار-د

 وظٌفة )التوجٌة(ٌشار الٌها على انها..؟-138

 التحفٌز او المٌادة-أ

 الارشاد-ب

 العلالات الانسانٌة-د

 كل ماسبك-د

ٌعتبر الوظٌفة الاكثر اهمٌة فً المستوى الاداري الادنى لانه ببساطة مكان -139

 تركز معظم العاملٌن فً المنظمة...؟

 التوظٌف-أ

 التوجٌه-ب

 الرلابة-ج

 التنظٌم-د

تبعها .............للحفاظ على التخطٌط والتنظٌم والتوجٌه عملٌات ٌجب ان ت-141

 كفاءة المإسسة وفاعلٌتها..؟

 الرلابة-أ

 التخطٌط-ب

 التنظٌم-ج

 التوجٌه-د

 



 37 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 تنمسم المبادئ العامة للادارة عند)هنري فاٌول( الى..؟-141

 مبدأ11-أ

 مبدأ12-ب

 مبدأ13-ج

 مبدأ01-د

مبدأ)تمسٌم العمل(التخصص ٌتٌح للعاملٌن  من مبادئ هنري فاٌول للادارة-142

 والمدراء..؟

 كسب البراعة والضبط والدلة-أ

 عدم كسب البراعة-ب

 كسب الثمة بٌن العمال-ج

 كل ماسبك-د

 إن اعطاء الاوامر والصلاحٌات للمنطمة الصحٌحة هً جوهر..؟-143

 الفهم-أ

 السلطة-ب

 الاوامر-ج

 استمرار الموظفٌن-د

فاٌول للادارة انها)تشمل الطاعة والتطبٌك والمناعة والسلون من مبادئ هنري -144

والعلامات الخارجٌة شات الصلة بٌن صاحب العمل والموظفٌن وهذا العنصر مهم 

 جدا(..؟

 مكافآات الموظفٌن-أ

 السلطة-ب

 العدالة-ج

 الفهم-د



 38 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 من مبادئ هنري فاٌول للادارة )الاوامر(والهدف منها هو..؟-145

 ر والخسابرعدم تفادي الهد-أ

 تفادي الهدر والخسائر-ب

 الاستمرار بالهدر-ج

 المراعاة والانصاف-د

من مبادئ هنري فاٌول للادارة انه )ٌجب فٌها المراعاة والانصاف من لبل  -146

 جمٌع الاشخاص فً السلطة(,..؟

 روح المبادرة-أ

 استمرار الموظفٌن-ب

 العدالة-ج

 لنوات الاتصال-د

 تعتبر افكار)تاٌلور(و)هنري فاٌول(..؟-147

 مكملة لبعضها-أ

 متعارضه-ب

 متساوٌه-ج

 متنافره-د

 اهتم )تاٌلور(باسالٌب الادارة على مستوى التنفٌذ أي اهتم بالادارة على ..؟-148

 المستوى الاعلى-أ

 المستوى الادنى-ب

 المستوٌٌن-ج

 لاشًء مما سبك-د

 



 39 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

(اهتم بالاطار العام لعملٌة الادارة دون التدخل فً جزبٌاته حٌث )هنري فاٌول-149

 اهتم بالاداره على..؟

 المستوى الاعلى-أ

 المستوى الادنى-ب

 المستوٌٌن-ج

 لاشًء مما سبك-د

 من المبادئ العامة للادارة عند)هنري فاٌول(...؟-151

 ٌد واحدة وخطة عمل واحدة-أ

 الاهتمامات الفردٌةالموازنة بٌن تملٌل وزٌادة -ب

 الاوامر-ج

 كل ماسبك-د

 وترتبط تحلٌلاته بفترة عصر الرواد ..؟؟الاول لعلماء الاجتماع الرعٌل -151

 ماكس فٌبر -أ

 التون ماٌو -ب

 بٌرنز-ج

 جٌسبرت-د

 فٌبر بؤنه ..؟ ماكس تكمن اسهامات -152

 وضع جذور الكثٌر من فروع علم الاجتماع المتخصصه  -أ

 المدٌم  كما ان تحلٌلاته الممارنه اعتمد علٌها فً دراسة العدٌد من لضاٌا المجتمع-ب

 ن له اسهامات حول المنهج السسٌولوجً وطرق البحثكما ا-ج

 جمٌع ماسبك -د

 



 41 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 ذي ٌؤخذ..؟لتنظٌم ٌخضعون لمبدأ التسلسل الوظٌفً الٌرى اعضاء ا-153

 شكلا هرمٌا -أ

 النموذج البٌرو لراطً -ب

 الهٌراركٌه -ج

 كل ماسبك-د

 من اهم الافكار التً ساهم بها ماكس فٌبر فً الاداره العلمٌه هو..؟-154

 التؤثٌر المانونً -أ

 اسس الكفاءه -ب

 النموذج البٌرو لراطً للاداره-ج

 النموذج الاستراتٌجً-د

 لذي لدمه ماكس فٌبر للنموذج البٌرولراطً المثالً هو..؟ٌعتبر التحلٌل ا-155

 المبدأ الاغرٌمً -أ

نمطة بدء هامه لفهم البٌرو لراطٌه اذ انه ٌصلح كأساس لدراسة المنظمات -ب

 البٌرو لراطٌه  

 ٌفً التسلسل الوظ-ج

 التسلسل المهنً-د

 كلمة  بٌرولراطٌه مركبه من شمٌن ..؟-156

 الاول وهً تعنً مكتب -أ

 الثانً هً مشتمه من اصل اغرٌمً ومعناها أي الموه -ب

 ب –الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

 

 



 41 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 كلمة البٌرولراطٌه فً مجموعها تعنً ..؟-157

 او سلطة المكتبلوة المكتب -أ

 التسلسل الرباسً -ب

 هٌكل تنظٌمً -ج

 كل ماسبك-د

 عدد معاٌٌر النموذج البٌرولراطً ..؟ -158

 5-أ

 11-ب

 11-ج

 9-د

 التراتبٌه(وتعنً ..؟من معاٌٌر النموذج البٌرولراطً الهٌراركٌه) -159

 مً للسلطات التسلسل الرئاسً او التدرج الهر-أ

 ٌمصد به هٌكل تنظٌمً رشٌد حٌث ٌتم تمسٌم العمل بطرٌمه منطمٌه-ب

تعنً اللوابح المكتوبه حٌث المواعد والمرارات والاجراءات تسجل كتابه للرجوع -ج

 الٌها 

 كل ماسبك-د

 ابف( وتعنً ...؟تركٌب عملً للوظمن معاٌٌر النموذج البٌرو لراطً )-161

  للسلطات ًالهرم التدرج او الرباسً التسلسل-أ

 منطمٌه بطرٌمه العمل تمسٌم ٌتم حٌث رشٌد تنظٌمً هٌكل به ٌمصد-ب

 للرجوع كتابه تسجل والاجراءات والمرارات المواعد حٌث المكتوبه اللوابحتعنً -ج

 الٌها

 لاشًء مما سبك-د
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 البٌرو لراطً )الرسمٌات (وتعنً ..؟ من معاٌٌر النموذج-161

  للسلطات ًالهرم التدرج او الرباسً التسلسل-أ

 منطمٌه بطرٌمه العمل تمسٌم ٌتم حٌث رشٌد تنظٌمً هٌكل به ٌمصد-ب

 كتابه تسجل والاجراءات والمرارات المواعد حٌث المكتوبه اللوائح تعنً-ج

 الٌها للرجوع

 لاشًء مما سبك-د

 ..؟ٌرولراطً )فصل الاداره الملكٌه (النموذج البمن معاٌٌر  -162

 أي ٌجب ان ٌكون هنان هٌئةادارٌه علٌا ٌدفع لها الاجر -أ

أي ٌمكن تغٌٌر الشخص بنمله او ندبه او اعارته او تماعده فً ضوء متطلبات -ب

 عمله 

  الموضوعٌه تدعم الاعمال بالمفاهٌم المانوٌنه ضمانا لعدم التحٌز وتؤكٌدا للنظره -ج

 لاشًء مما سبك-د

 ٌفه لٌست ملكا لمن ٌشغلها (..؟لراطً )الوظ من معاٌٌر النموذج البٌرو-163

 الاجر لها ٌدفع علٌا ادارٌه هٌبة هنان ٌكون ان ٌجب أي - أ

 متطلبات ضوء فً تماعده او اعارته او ندبه او بنمله الشخص تغٌٌر ٌمكن أي - ب

 عمله

 الموضوعٌه للنظره وتؤكٌدا التحٌز لعدم ضمانا المانوٌنه بالمفاهٌم الاعمال تدعم-ج

 لاشًء مما سبك-د

 من معاٌٌر النموذج البٌرو لراطً )التؤثٌر المانونً ( ...؟-164

 ادارٌه علٌا ٌدفع لها الاجر  أي ٌجب ان ٌكون هنان هٌبة-أ

أي ٌمكن تغٌٌر الشخص بنمله او ندبه او اعارته او تماعده فً ضوء متطلبات -ب

 عمله 

 ضمانا لعدم التحٌز وتأكٌدا للنظره الموضوعٌه   تدعم الاعمال بالمفاهٌم المانونٌه-ج

 تدعم الاعمال بالمفاهٌم الغٌر لانونٌة-د
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 <<<من معاٌٌر النموذج البٌرو لراطً       ...؟الكفابه والتدرٌب خاص لـــ-165

  للهٌئة الادارٌة-أ

 التؤثٌر المانونً -ب

 فٌبر ماكس -ج

 هٌلٌن بٌٌم-د

 ٌتم اختٌار الاعضاء ..على ..؟؟  -166

 دراسة التنظٌمات -أ

 الاجتماع الصناعً -ب

 اسس الكفاءه  -ج

 اسس الهٌبة الادارٌة-د

 لــ...؟ طٌةرولراالنموذج المثالً للتنظٌمات البٌ-167

 فٌبر ماكس -أ

 نوسو وفورم -ب

 ولٌام-ج

 جان روكس-د

 ٌتضح من النموذج البٌرولراطً لـ ماكس فٌبر ان البٌرولراطٌه ..؟-168

 للفرد  الحرٌة الشخصٌة-أ

 هً نمط معٌن للتنظٌم فً الهٌكل الاداري -ب

 نظام التسلسل-ج

 كل ماسبك-د
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 فً الهٌكل الاداري ٌتم ...؟-169

 تحدٌد المسإولٌات والسلطات والسلطات الازمه لها -أ

 ابف بشكل ٌمكن معه انجاز الاعمال على خٌر وجه التنسبك بٌن الوظ-ب

 ب –الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

السلطات والعلالات بٌن الافراد او الاجهزه بدون تحدٌد المسإولٌات و-171

 ....؟؟الجماعٌه المختلفه فً الهٌكل التنظٌمً تصبح المجهودات

 متعارضه او متداخله -أ

 ٌتم تحمٌك الاهداف على احسن وجه  لالد -ب

 ٌتم تحمٌمها على الاطلاق  لد لا-ج

 ماسبك  كل-د

زاد حجم الاعمال المطلوب انجازها وعظمت الاهداف المراد كلما -171

 تحمٌمها....؟؟

 زادت المسإولٌات والمستوٌات الادارٌه والمناصب الازمه لها-أ

 وتشابكت وحدات التنظٌم ت تعمدت العلالا-ب

 تطلب الامر الاتباع عدة اسس او معاٌٌر تتلابم مع كثرة الاعمال وتنوعها-ج

 جمٌع ماسبك -د

اهم العناصر التً تظهر وضع الموظف الاداري وعلالاته الداخلٌه  من-172

 ٌفٌه ...؟الوظ

 الحرٌه الشخصٌه للفرد-أ

 علالة التنظٌم بالفرد واضحه ومحدده -ب

 ب – أالاجابه  -ج

 لاشًء مما سبك-د



 45 7مراجعة علم الاجتماع الصناعً إعداد)لولٌز & دمعة حلم( مستوى 

 

 البناءات الكلٌه للتنظٌمات البٌرولراطٌه هما ..؟هنان نوعان من مظاهر -173

ٌشارن اغلبٌة الاعضاء التنظٌم فً وظٌفة عامه واحده  وٌحدث نوع من -أ

 الصراع والتنافس على السلطه 

ونوع ٌموم على مبدا التعاون بٌن اعضاء التنظٌم وتتم اتخاذ المرارت على -ب

 مبدا الاغلبٌه 

 ب –أ ابة الاج -ج

 لاشًء مما سبك-د

من اعمال فٌبر التً كتبت بالالمانٌه لم تترجم بعد الى اللغه ٌرى ان الكثٌر -174

 الانجلٌزٌه ..؟

 بندكس-أ

 فٌبر -ب

 وٌلٌام-ج

 هٌلٌن بٌٌم-د

 دراسات ماكس فٌبر المٌدانٌه ..؟من اهم  -175

 دراسة مشاكل العمال الصناعٌٌن فً المانٌا -أ

 دراسة ظاهرة تمٌٌد الانتاج -ب

 ب  -أالاجابه -ج

 لاشًء مما سبك-د

 فً المانٌا معتمدا على..؟ فٌبر بدراسة المشاكل الاجتماعٌةماكس اهتم  -176

  دراساته الاجتماعٌة التارٌخٌة الممارنة-أ

 المشاكل للبحث -ب

 ملكٌة البٌبة-ج

 كل ماسبك-د
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 فٌبر المٌدانً لرابة العامٌن مابٌن ..؟ ماكس استغرق عمل-177

 1945-1934-أ

 م0100-0111-ب

 1987-1999-ج

 1993-1994-د

 لد لضى ماكس فٌبر نصف عام فً الملاحظه المباشره للعمال فً ...؟ -178

 مصانع النسٌج والكتان -أ

 مصنع المطن -ب

 ٌفٌهالمكانه الوظ-ج

 مصانع الصلب-د

 المنهجً للبحث فً ثلاثة السام منهجٌه هً ؟؟وضع ماكس فٌبر الاطار -179

 الملامح العامه العامه للبحث -أ

 المشاكل العلمٌه للبحث-ب

 مناهج البحث او المسح العام -ج

 جمٌع ماسبك -د

 فٌبر بالتمٌٌز بٌن ..؟؟ ماكس اهتم-181

 المسوح ذات الاهتمامات السوسٌوسٌاسٌة-أ

 ٌسٌولوجٌةالمسوح ذات الاهتمامات الس-ب

 ب – أالاجابه -ج

 المسوح ذات الاهتمامات البٌولوجٌة-د
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اوضح من خلال ذلن فكرته عن الحٌاد الاخلالً والتً طبمها امبٌرٌمٌا على  -181

والاخلالً  مولف البحث المدروس حٌث ركز على ضرورة الالتزام الموضوعً

 ...؟ وفصل العمل عن السٌاسة الاجتماعٌة

 ماكس فٌبر -أ

 ابن خلدون -ب

 بندكس-ج

  هٌلٌن بٌٌم-د

ٌإكد ان مهمة البحث واستراتٌجٌته ٌجب ان تهتم بتحلٌل واكتشاف  -182

 الاختلافات فً الذكاء والهارات ووالكفابه بٌن العمال ...؟

 ابن خلدون -أ

 ماكس فٌبر -ب

 بندكس-ج

  هنري فاٌول-د

 فٌبر بضرورة الاهتمام من لبل ادارة المصانع بكل من ..؟ ماكس ٌطالب-183

 الٌف الاجور وزٌادة معدلاتتها من تكالٌف الانتاج ادران حمٌمة تك-أ

 تمنٌن الموالف الانتاجٌه كما وكٌفا من خلال اعتمادها على العمال -ب

 تمنٌن الانتاج حٌث ٌمدنا بؤفضل الوسابل لمٌاس انتاج العمال -ج

 ماسبك  كل-د

 .؟سوسٌولوجً تحت عنوان بعد تارٌخً ظهرت احدى الممالات لــ فٌبر ذات -184

 فٌزٌمٌه العمل الصناعً -سٌكو-أ

 تحلٌل المشروعات -ب

 النظام الرسمً -ج

 كل ماسبك-د
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 فٌبر الامبٌرٌمٌه تهتم بــــ ؟؟ ماكس كانت دراسات -185

 بتحلٌل المشروعات الصناعٌه الكبرى فً المانٌا -أ

بظاهرة تمٌٌد الانتاج  ودرس بالتحدٌد ظاهرة التباطإ فً العمل او ماٌعرف-ب

 المومً 

 ب –أ الاجابه  -ج

 لاشًء مما سبك-د

 ؟؟فٌبر ان شكاوي العمال الصناعٌٌن ٌرجع لسببٌن اساٌٌن هما . ماكس وجد -186

سٌاسة ترشٌد او عملانٌه الاجور وتنفٌذها من خلال مطابمتها بالطرق -أ

 والاسالٌب التً تعمل على زٌادة الانتاج 

 السٌاسه فً زٌاددة الاضطربات العالمٌه تؤثٌر هذه -ب

 ب -أالاجابه -ج

 ماسبكم لا شًء-د

فٌبر من دراسته وجود عدة عناصر مشتركه تحدث ظاهرة تباطإ ٌستنتج  -187

 العمل او تمٌٌد الانتاج الصناعً عموما ..؟

 المطالبه بالحصول على معدلات اعلى من الاجور-أ

بالفعل تحدث التباطإ والاضطراب لمنع زٌادة  عندما تكون الاجور عالٌه-ب

 ساعات العمل 

 ٌحدث التباطإ والاضطراب نتٌجه للظروف غٌر الملابمه للبٌبه الصناعٌه -ج

 جمٌع ماسبك -د
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 البٌرولراطً اللذي وضعه ماكس فٌبر واساس هذا النمد ..؟نمد النموذج  -189

 ٌبر الشدٌد بالتنظٌم الرسمً اهتمام ماكس ف-أ

اصراره على تمسن البٌرولراطٌه بالرشد وبالمواعد ةالطرق الرسمٌه -ب

 للنواحً الاجرابٌه البحته 

 ب – أالاجابه -ج

 شًء مما سبك لا-د

 فٌبر جعل نموذجه ..؟ ماكساصرار-191

 له صماء تعمل بأنتظام ونسك ومٌكانٌكٌه دلٌمه ٌبدو كـ آ-أ

 التباطإ فً العمل -ب

 زٌادة الانتاج -ج

 الصناعهزٌادة -د

 بدأت تتطور دراسات علم الاجتماع الصناعً وتتنوع مجالاته المختلفه ؟-191

 مع بداٌة الستٌنات من المرن العشرٌن -أ

 فً المرن العشرٌن -ب

 فً الثمانٌنات-ج

  بداٌة المرن التسعٌن-د

 من اهم المحاولات التصنٌفٌه لمجالات علم الاجتماع الصناعً ...؟ -192

 محاولة فٌبر-أ

 محاولة بٌرنز-ب

 بندكس-ج

 موتز-د
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 صنٌفات ٌمكن تسمٌتها بــ؟؟؟تنجد محاولات بٌرنز التً سعى فٌها الى تمدٌم -193

 التملٌٌدٌه  المجالات السٌاسٌه والكلاسٌكٌه او-أ

 المجالات الصناعٌه -ب

 الثمافٌه-ج

 الصحٌة-د

 من التصنٌفات الخمس للمجالات الكلاسٌكٌه او التملٌدٌه ...؟-194

 دراسة البٌرولراطٌه الصناعٌه-أ

 تحلٌل موالع العمل -ب

 دراسة جماعات العمل وتحلٌل العلالات الصناعٌة-ج

 ماسبك  كل-د

اصبح اهتمام علم الاجتماع مركزا على المجتمعات التً تعرف بؤسم  -195

 المجتمعات ...؟

 مابعد المجتمعات الصناعٌه -أ

 المجتمعات المتمدمه-ب

 الامبٌرٌمٌهالمجتمعات -ج

  كل ماسبك-د

 تحلٌل انماط الاداره الصناعٌه المعمده حٌث تم التركٌز على ...؟ -196

 المجتمعات  الاختلاف بٌن نوعٌة-أ

دراسة كٌفٌة تغٌٌر الاسالٌب الاداره الحدٌثه حسب تنوع الشركات الصناعٌه -ب

 الكبرى

 عٌه التملٌدٌهاختلافها عن المإسسات الصنا-ج

 ج - بالاجابه -د
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 ٌكشف تحلٌل التراث السسٌولوجً لمسؤلة التكنولوجٌا انها تعتبر...؟ -197

 معمده -أ

 سهله-ب

 بسٌطه-ج

 معمده وسهله-د

 مثل ...؟ التكنولوجٌا لمسؤلة السسٌولوجً التراث تحلٌل برزت مفاهٌم متعدده -198

 التكنولوجٌا الملابمه -أ

 عملٌات نمل التكنولوجٌا-ب

 س مال المكثف رأ تكنولوجٌا-ج

 جمٌع ماسبك -د

العمل فً ظل نظم الانتاج الصناعً الى ثلاث  ٌمكن تصنٌف تطور العلالات -199

 نظم هً ......؟

 نظام الحرف -أ

 نظام الانتاج المنزلً-ب

 نظام المصنع الحدٌث -ج

 ماسبك كل -د

 فً ظل نظام الحرف توجد ثلاث فبات للعاملٌن ...؟-211

 المعلمون -أ

 الصناع -ب

 الصبٌان -ج

 جمٌع ماسبك -د
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 ولد بدأ نظام الحرف بـــ؟؟؟-211

 بالانمراض-أ

 بالاستمرار -ب

 التشابه-ج

 بالاختلاف-د

 من المشكلات التً تواجه نظام االانتاج المنزلً ...؟-212

 توجد مرالبه على الجوده لاأـ 

 ارتفاع اسعار الالات وخفض الاجورٌوجد اشراف  لا-ب

 ابنابه لانجاز عملهٌطلب من زوجتها والعامل ٌمكن ان -ج

 ماسبك كل-د      

 من سمات نظام المصنع الحدٌث ..؟  - 213

 صاحب رأس مال هو المالن لوسابل الانتاج والمواد الاولٌه-أ

 انفصل العامل عن المنزل وانتمً للمصنع -ب

 العناٌه بالجوده -ج

 ٌوجد اشراف جٌد -د

 استعمال الطاله المٌكانٌكٌه -هـ

 وجدت متطلبات جدٌده للعمال مثل الاجور المناسبه للعلاج والتامٌن -و

 ظهرت منظمات ترعى حموق العمال  مثل منظمة العمل الدولٌه -ر

 ماسبك كل -ز
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 تصنع فٌها المنتجات ...؟ ًهو مبنى او عدة مبان-214

 المصنع -أ

 الاسره -ب

 نظام الحرف -ج

 الكتان-د

 انواع المصانع ..؟-215

 <<مثل مصانع السٌاراتالمصانع النمطٌه -أ

 مصانع المشروعات >>مثل مصانع الطابرات-ب

مصانع السلع المتنوعه <<وهً اللتً تمام لانتاج سلعه معٌنه وعند الاكتفاء -ج

 منها تموم المصانع بانتاج سلع اخرى 

 ماسبك  كل-د

 من معولات الصناعه فً المجتمع ..؟ -216

 وجود نظام عابلً معتمد على الاسره الممتده -أ

 وجود جماعات انشمالٌه-ب

 عدم وجود مخططٌن -ج

 عدم وجود مواد اولٌه -د

 عدم وجود افراد ٌؤخذون بالمبادرات لالامة المشارٌع -هـ

 ود بعض المٌم الاجتماعٌه وج-و

 ماسبك  كل-ر
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 من محفزات الصناعه فً المجتمع ...؟ -217

 وجود معدات وموارد طاله -أ

 وجود رأس مال -ب

 وجود مإهلٌن للعمل الصناعً -ج

 وجود اسواق للمواد المصنعه -د

 وجود حكومه مركزٌه لوٌه -هـ

 وجود حوافز للعاملٌن فً المصانع مثل الامن والاجور المناسبه -و

 ماسبك كل-ر

ن العاملٌن إولعامه والانسانٌه من اهتمام بشاعلالات مهما اظهر رجال ال -218

 ن هذا الشعور مدعما بسٌاسه مكتوبه وواضحه ومن هذه السٌاسات ..؟وفلابد ان ٌك

 سٌاسة اختٌار العمال وتوظٌفهم -أ

 سٌاسة التدرٌب العمال ورفع من مستوٌاتهم -ب

 سٌاسة التموٌم والتحدٌد الاجور و المكافابات -ج

 سٌاسة الترلٌات وسٌاسة الخدمات الاجتماعٌه -د

 ماسبككل -هـ

 العلالات الصناعٌه مع العمال والموضفٌن تعنً ...؟ -219

 تثمٌف العاملٌن بؤهمٌة دورهم فً الالتصاد الوطنً -أ

 رفع الكفاٌه الانتاجٌه ..-ب

 استمطاب العاملٌن المتمٌزٌن -ج

 رفع الروح المعنوٌه لدى العاملٌن -د

 تحمٌك الانسجام.-هـ

 ماسبك  كل-و
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 ن والعمال من المدراء والمشرفٌن ..؟ماذا ٌرٌدون الموظفو-211

 الاحترام -أ

 ملكٌة البٌبه -ب

 الاحساس بالانتماء -ج

 التعوٌض العادل -د

 المكافبات النفسٌه -هـ

 الرإٌه من الممه والبرج العالً -و

 الحدٌث المباشر -ر

 الثمه والامان -ز

 عدم تهدٌد بالفصل او الطرد-ي

 جمٌع ماسبك -ح

 الصناعً ..؟مشكلات العمل  -211

 مشكلة الاجور -أ

 مشكل التغٌب عن العمل -ب

 مشكلة دوران العمل -ج

 مشكلة ساعات العمل -د

 سبك كل ما-هـ

 وسٌله ...؟ـ عرفت الاجور ك-212

 لتمدٌر العمل البشري -أ

 للعمل -ب

 للكفابه-ج

 كل ماسبك-د
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 ماهو سبب الصراعات بٌن العمال وصاحب العمل ...؟-213

 لذي ٌراه كل منهما مناسب الاجر احول تحدٌد -أ

 ثٌر من المشكلات التً تتعلك بالعمل والانتاج ظهرت ك-ب

 ب – أالاجابه -ج

 لاشًء مما سبك-د

الثمن الذي ٌحصل علٌه العامل نظٌر المجهود الجسمانً او العملً اللذي  -214

 ٌبذله فً عملٌة الانتاج ...؟

 الصناعه -أ

 الاجر-ب

 النفط-ج

 الهداٌا-د

 ٌمكن ان ٌدفع الاجر فً صورة ...؟ -215

 نمد فٌكون اجرا نمدٌا -أ

 او ٌدفع بصوره سلع فٌكون اجرا عٌنٌا -ب

 ٌنٌا او ٌشمل جزءا نمدٌا واخر ع-ج

 ماسبك  كل-د

 الاجر النمدي هو ماٌحصل علٌه العامل من نمود وٌدخل فً ذلن ..؟ -216

 العموله -أ

 المنح -ب

 العلاوه -ج

 الوهبه -د

 البدل -هـ
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 جمٌع ماسبك -و

تعطً للطوافٌن والمندوبٌن والممثلٌن التجارٌٌن وتعتبر جزء لاٌتجزأ من -217

 الاجر....؟

 العموله -أ

 المنح -ب

 العلاوه-ج

 الوهبه -د

 من الاجر؟ ٌتجزأ تعطى للعامل اضافه للاجر وتعتبر المنحه جزءا لا -218

 العموله -أ

 المنح -ب

 العلاوه-ج

 الوهبه -د

ماٌصرف للعامل زٌاده على الاجر الاصلً بسبب طول مدته خدمته هً كل  -219

 او زٌادت اعبابه العابلٌه او ارتفاع نفمات المعٌشه ...؟

 العموله -أ

 المنح -ب

 العلاوه-ج

 الوهبه -د

 كل ماٌحصل علٌه العامل من العملاء بمناسبة اداء الخدمه ...؟-221

 العموله -أ

 المنح -ب

 العلاوه-ج

 الوهبه -د
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هو ماٌعطً للعامل بسبب ماٌحٌط به من ظروف خاصه او اخطار فهو ٌعتبر -221

 جزء لاٌتجزأ من الاجر...؟ 

 البدل -أ

 الوهبه -ب

 العلاوه -ج

 المنح-د

هو ماٌمدمه صاحب العمل الى عماله من خدمات دون ممابل كوجبات الغذاء  -222

 او المسكن ...؟

 الاجر العٌنً -أ

 غٌب لتا-ب

 العمل -ج

 التحفٌز-د

 تختلف لٌمة الاجر بؤختلاف ...؟-223

 الاجر العٌنً -أ

 الزمان والمكان -ب

 العمل -ج

 التغٌب-د

 ماٌمٌز الاجر النمدي عن الاجر الحمٌمً هو ...؟-224

 كفابه وتدرٌب -أ

 الرسمٌات -ب

 الاجر الحمٌمً ٌعبر عما ٌمكن شراؤه بالنمود-ج

 كل ماسبك-د
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 بٌن نظام دفع الاجور ومعدلات  الانتاج ..؟ العلاله -225

 الاجور تدفع ممابل المٌام بعمل معٌن -أ

كما تختلف فً الدوله الواحده  ٌختلف نظام دفع الاجور من دوله الى اخرى-ب

 ن اللٌم لاخر م

تمدر الاجور عاده على اساس الزمن الذي استغرله العمل او اساس كمٌة -ج

 الانتاج 

 ماسبك  كل-د

 هرت طرٌمتان اساسٌتان لدفع الاجور هما..؟ظ-226

 طرٌمة الاجر الزمنً -أ

 الاجر حسب الانتاج طرٌمة -ب

 ب – أالاجابه -ج

 لاشًء مما سبك-د

 دفع الاجر على اساس محدد للساعه او الاسبوع او الشهر ..؟هو ان ٌتم  -227

 طرٌمة الاجر الزمنً -أ

 طرٌمة الاجر حسب الانتاج-ب

 ب –الاجابة أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

ٌعطً كل عمل فً فبه معٌنه نفس الاجر بصرف النظر عن الاختلاف فً -228

 كمٌه الانتاج بٌنه وبٌن غٌره من الافراد مثل صناعه الالماس وتشكٌله ..؟

 طرٌمة الاجر الزمنً -أ

 طرٌمة الاجر حسب الانتاج -ب

 ب -الاجابه أ-ج

 طرٌمة الاجر المكانً-د

 ملاحظه ...

كلها  228و 227سإال رلم 

تخص طرٌمة الاجر الزمنً 

 لاتحسبونه غلط بالاجابه 
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تموم على اعطاء العمال اجورا مختلفه تتفك مع كمٌة ماٌنجزونه من اعمال -229

 مثل نظام اجر المطعه ...؟

 طرٌمة الاجر الزمنً -أ

 طرٌمة الاجر حسب الانتاج -ب

 ب –الاجابة أ -ج

 طرٌمة الاجر المكانً-د

عدم حضور العامل الى عمله فً اٌام العمل الممرره وذلن بسبب المرض او -231

الاصابه التً تعوق العامل عن العمل بالاضافه الى التغٌب غٌر المصرح به لاي 

 سبب من الاسباب ...؟؟

 الغٌاب مفهوم  -أ

 الاجر الزمنً -ب

 الوسٌله -ج

 الاجر المكانً-د

هم المشكلات الاساسٌه فً البلاد الصناعٌه تعتبر مشكلة مشكلة التغٌب من ا-231

 المتمدمه فالتغٌب ٌإدي الى ...؟

 زٌادة التكلفه من جهه-أ

 الكفاٌه الانتاجٌه من جهه اخرى ضعف -ب

 ب –الاجابة أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

 ب بل ٌإدي الى ..؟التغٌب على العملٌه الانتاجٌه فحسلاٌإثر -232

 ضعف الروح المعنوٌه لدى العمال -أ

 ٌدل على ضعف مساهمت العامل فً نشاط جماعة العمل -ب

 وٌعتبر دلٌلا على ضعف تماسن هذه الجماعه .-ج
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 ماسبك كل -د

 تصنف اسباب الغٌاب الى خمسة اصناف ربٌسٌه ..؟-233

 لتً ترجع للعامل نفسه             ترجع لسن العامل ومدى تعلٌمهالعوامل ا-أ

مثل نوع العمل وحجم             لتً تعود الى ظروف العمل العوامل ا-ب

 الوحده الانتاجٌه 

             العوامل الزمنٌه والموسمٌه والاللٌمٌه -ج

 العوامل التً ترجع لجماعات العمل -د

مثل مدى لصور او تعدد سبل             العوامل الاجتماعٌه الخارجٌه -هـ

 وفرتها المواصلات ...مدى انتظامها و

 ماسبك كل -و

 ومن التغٌب مشكلة مواجهة فً اخرى طرق عدة الى الصناعٌه الاداره لجؤت -234

 ؟... الطرق هذه اهم

 العمل على تكوٌن جماعات عمل متماسكه داخل التنظٌمات الصناعٌه -أ

تدرٌب المشرفٌن والملاحظٌن على اتباع اسلوب  العلالات الانسانٌه فً -ب

 الصناعه

 تنظٌم مسابمات بٌن الالسام المختلفه فً الشركه ومنح جوابز-ج

اجراء ممابلات مع العمال المتغٌبٌن عند عودتهم للتعرف على اسباب تغٌبهم -د

 وتكون هذي طرٌمه مفٌده جدا 

 وضع نظام محكم للاختبار والتعٌٌن والتدرٌب -هـ

 انشاء وحدات تنظٌمٌه للتغٌب -و

 ل الٌومٌه والاسبوعٌه اجراء تجارب عن ساعات العم-ر

 تعٌٌن بعض الاخصابٌٌن -ز

 وضع برامج للامن الصناعً -ي

 جمٌع ماسبك -ح
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توجد مشكله دوران العمل داخل جمٌع التنظٌمات كبٌرة  ٌذكر انه غالبا ما -235

على الاستمرار والبماء  لتنظٌمات عاده ما تكون لها المدرةالحجم نظرا لان هذه ا

ابف ٌإدي الى وجود بعض الوظ هذه التنظٌمات مما لمده اطول من عمر اعضاء

 التً ٌتعٌن على التنظٌمات ان تشغلها بؤعضاء جدد ...؟ ةالشاغر

 اتزٌونً -أ

 بندكس -ب

 فٌبر -ج

 هٌلٌن-د

 وران العمل مضرا اذا كانت نتٌجته ....؟لا ٌعتبر د-236

 تنشٌط التنظٌم الصناعً -أ

 فٌه   تموٌة العناصر الانسانٌه-ب

 ه خامله بافكار جدٌده محفزه ابدال افكار لدٌم-ج

 ماسبك كل -د

تإدي مشكلة دوران العمل الى الكثٌر من النتابج السٌبه داخل المصنع من  -237

 الناحٌه الاجتماعٌه الى...؟

 ضعف تماسن العمل -أ

 لوة تماسن العمل -ب

 استمرار العمل -ج

 كل ما سبك-د

الى الكثٌر من النتابج السٌبه داخل المصنع من  تإدي مشكلة دوران االعمل-238

 الناحٌه المادٌه الى ..؟

 الاضافٌه  ان ٌتحمل النظام الصناعً بعض التكالٌف-أ

 الخسابر التً تنتج عن ضعف مستوى الانتاج -ب

 ب –الاجابه أ -ج
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  لاشًء مما سبك-د

فلادلٌفا لام بؤجراء الدراسه عن ظروف العمل فً لسم النسٌج بالمرب من -239

بهدف اكتشاف افضل الطرق للحد من مشكلة دوران العمل التً كانت تبدو بشكل 

 واضح فً هذا المسم ....؟

 ماٌو -أ

 بندكس -ب

 فٌبر-ج

 هٌلٌن-د

تجاهات العمال داخل لسم روف الخاصه للعمل والمإثره على امن الظ-241

 .؟الغزل

 تمدٌر العمال لعملهم منخفض-أ

 كان العمل روتٌنٌا تكرارٌا -ب

 كان العمل انعزالٌا بالضروره -ج

 ماسبك  كل-د

 ؟... تنظٌمٌه وغٌر تنظٌمٌه عوامل عدة الى ترجع العمل دوران مشكلة -241

 عدم انتماء العمال الى جماعات عمل متماسكه داخل التنظٌم الاجتماعً -أ

 التً ٌحول بها العمل دون الحصول العامل على الاشباع او الرضا الدرجه-ب

 العاملنمط الاشراف السابد داخل الالسام المختلفه والذي ٌخضع لها -ج

 سوء تكٌف العامل مع عمله ومدى شعوره بالظلم  ٌزداد دوران العمل نتٌجه-د

 ماسبك                      كل-هـ

 

 

 

 ملاحظه ... 

لاكن مشكلات الدوران تسعه و

محاضره اكتفٌت بؤربعه ارجعو لل

بالتفصٌل وتحصلونها كامله  13
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ن هنان عدة عوامل ً اجرٌت على مشكلة دوران العمل التاكشفت الدراسات -242

 ترتبط بمشكلة دوران العمل اهمها ...؟

 اتجاهات العمال نحو الاجراءات الادارٌه -أ

 التً ٌحصل علٌها العمال  حجم الاجور الوالعٌه-ب

 ب –الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

 تً ٌصادفها الباحث هً مشكلة ...؟من اولى المشكلات ال-243

 الاجور -أ

 التعرٌف بساعات العمل ذاتها -ب

 الوسابل -ج

 كل ماسبك-د

الى احدى  ى انتاج دون تعب (تلجؤ الدول عادة)الص لتحمٌك هذه الغاٌة -244

 .؟ث والوسٌلة الاولى هً بل الثلاالوسا

الاعتماد على المفاوضه الجماعٌه بٌن اصحاب العمل والعمال بغرض -أ

 الوصول الى اتفاق مشترن 

 الاعتماد على المفاوضه فمط  -ب

 الاعتماد على المواصلات -ج

 الاعتماد على الصناعة-د

 تموم فكرة المفاوضات الجماعٌه على اساسٌن ...؟-245

 اختلاف حاجة المصنع للانتاج باختلاف حاجة الاسواق للمنتجات -أ

 ضرورة اخذ رأي العمال انفسهم فً عدد الساعات التً ٌرغبون فً اشتغالها-ب

 ب –الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د
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 احدى الى ه\عاد الدول تلجؤ( تعب دون انتاج الصى) الغاٌه هذه لتحمٌك - -246

 ؟.... هً الثانٌه  والوسٌله الثلاث الوسابل

الرجوع الى هٌئات التحكٌم ذات الاختصاص المضائً للفصل بٌن المنازعات -أ

 بٌن اصحاب الاعمال والعمال فٌما ٌتعلك بساعات العمل التً تنشأ 

 الرجوع الى هٌبات التحكٌم فمط -ب

 الرجوع الى هٌبات المهنة -ج

 كل ماسبك-د

 احدى الى ةعاد الدول تلجؤ( تعب دون انتاج الصى) الغاٌه هذه لتحمٌك -247

 ؟.... هً الثالثه والوسٌله الثلاث الوسابل

 العمل لساعات طوٌله -أ

لٌام الدوله بأصدار التشرٌعات التً تحدده ساعات العمل المصوى حماٌة -ب

 للعمال من استغلال اصحاب العمل 

  العمل لساعات لصٌرة -ج

 كل ماسبك-د

 ..؟من شروط تحدٌد ساعات العمل  -248

 لذي ٌحد من كفاءة العامل تلافً التعب ا-أ

 توفٌر فترات الراحه التنظٌمٌه -ب

 توفٌر فرص العمل   -ج

 ماسبك كل -د

ٌتولف على طول ساعات العمل الاسمٌه  اظهرت البحوث ان حجم الانتاج لا -249

 بل هو مرهون بــــ ....؟

 المصنع -أ

 كثافة العمل -ب

 كثافة السكان -ج
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 العمالكثافة -د

 .؟رسمٌه ٌكون حٌن ٌصل الانتاج الىان انسب ولت لادخال فترات الراحه ال -251

 حده الادنى -أ

 حده الالصى أي لبل ان ٌأخذ بالهبوط -ب

 حده الاعلى -ج

 حده الاعلى والادنى-د

 الممصود بالمجتمع الصناعً ...؟ -251

بشكلها الحدٌث المعمد نمط الانتاج  ناعه الكبٌرهذلن المجتمع الذي تمثل فٌه الص-أ

 الاساسً 

المجتمع الذي ٌاخذ بسسٌاسة التصنٌع له بناء ووظابف معمده لٌس من السهل -ب

 ادراكها 

 ب –الاجابه أ -ج

 لا شًء مما سبك-د

 تنمسم المجتمعات الانسانٌه الى نمطٌن ...؟-252

 مجتمعات مالبل الصناعه -أ

 المجتمعات الصناعٌه -ب

 ب –أ  الاجابه-ج

 الصناعه ومالبل الصناعه مابعد المجتمعات -د

اوضح اهم الاختلافات الاساسٌه بٌن خصابص كجتمع مالبل الصناعه  -253

 والمجتمع الصناعً ..؟

 روبرتسون -أ

 تاٌلور -ب

 التون -ج
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 فٌدكس-د

 تتؤثر نمو السكان بثلاث عوامل منها ...؟ -254

 نسبة الموالٌد -أ

 نسبة الوفٌات -ب

 معدلات الهجره -ج

 ماسبك  كل-د

 ٌإدي ارتفاع نسبة الموالٌد عن نسبة الوفٌات الى ....؟-254

 زٌادة الاجور -أ

 حدوث زٌاده طبٌعٌه فً عدد السكان -ب

 نمص الزٌاده فً السكان-ج

 نمص الاجور-د

 تإدي الهجره الى ...؟-255

 نمو حجم السكان -أ

 حدوث زٌاده غٌر طبٌعٌه  فً السكان -ب

 ب –الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

لاٌمتصر تؤثٌر الهجره على نمو حجم المجتمع وزٌادة كثافة السكان. بل انها  -256

 تإثر اٌضا على .؟

 التركٌب النوعً للمجتمع -أ

 التركٌب العمري للمجتمع -ب

 ب –الاجابه أ -ج

 التركٌب النوعً للمتفرد-د
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 بــ؟؟ تسمٌته ماٌمكن حدوث الى المدن بؤتجاه الهجره تفضً-257

 الصراع الثمافً -أ

 الصراع السٌاسً -ب

  الصراع المصنعً-ج

 الصراع الصناعً-د

 لوانٌن الصراع الثمافً تشٌر دابما الى انتصار الثمافه ....؟؟ -258

 الاعمك اصولا -أ

 الاكثر تمدما -ب

 ارا من حٌث النطاق الدٌموجرافً الاوسع انتش-ج

 ماسبك كل -د

 الصراع الثمافً بطبٌعته وشدته ودرجته تبعا ..؟ٌختلف  -259

 لاف الخصوصٌات الثمافٌه لأخت-أ

 لاختلاف الصراع -ب

 لاختلاف الاجور-ج

 لاختلاف المال-د

 ٌمكن المول بؤن نمط الاسره النووٌه او الزواجٌه هو ..؟-261

 النمط الملائم للتصنٌع -أ

 النمط المنافً للتصنٌع -ب

 النمط الممستمر-ج

 ثمافًلالنمط ا-د
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 الاسره الممتده هً النمط الملابم لـــ.؟ -261

 المجتماعات الصناعٌه -أ

 لمجتمعات التملٌدٌه غٌر الصناعٌه ا-ب

 عات التملٌدٌه المجتم-ج

 المجتمعات الانسانٌة-د

 الاسره الممتده هً ...؟ -262

الجغرافٌه تجعل اعضاء الاسره مرتبطٌن بالارض ولاتسمح لهم بالحركه -أ

 ولاانتتمال المكانً 

 م على الحركه ولاانتمال هً تحرر اعضاءها من لٌود المكان وتشجعه-ب

 ب -الاجابه أ -ج

 لاشًء مما سبك-د

 الاسره النووٌه هً ..؟ -263

تجعل اعضاء الاسره مرتبطٌن بالارض ولاتسمح لهم بالحركه الجغرافٌه -أ

 ولاانتتمال المكانً 

 وتشجعهم على الحركه ولاانتمال من لٌود المكانهً تحرر اعضاءها -ب

 ب -الاجابه أ -ج

 تسمح لهم بالحركه الجغرافٌهاعضاء الاسره مرتبطٌن بالارض و تجعللا -د

 نجد ان  التصنٌع لد احدث بعض التغٌرات فً ..؟ -264

 ائف الاسره وظ-أ

 ابف العمل وظ-ب

 الرسمٌات -ج

 وظابف ماكس-د
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 ادى التصنٌع الى ..؟؟  -265

 وظابف الاسرة للة-أ

تتولى الاشراف على وظهرت هٌبات جدٌده حلت محل الاسره واصبحت -ب

 ن الالمتصادٌه والتشرٌعٌه كثٌر من الشإو

 ب -الاجابة أ -ج

  كثرت وظابف الاسرة-د

 من اهم اسمات الباثولوجٌه التً تصاحب التوطن الصناعً ..؟ -266

 المرضٌة -أ

 الالتصادٌه -ب

 الصراعٌه -ج

 الصحٌة-د

 ...؟منهانمو السكان ٌتؤثر بثلاث عوامل  -267

 البطاله -أ

 الطلاق -ب

 والجرٌمهجنوح الاحداث -ج

 كل ماسبك-د

ٌمتصر على العاطل وحده وٌمتد الى بناء المجتمع نفسه من حٌث  خطرها لا -268

 انخفاض الدخل المومً ..؟ٌترتب على ذلن  انها تعوق الافاده من الموه المنتجه وما

 الصراع -أ

 مشكلة البطاله -ب

 مشكلة الاحٌاء-ج

  مشكلة الفمر-د
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 ؟اكثر وضوح فً المناطك الصناعٌه .هنان ماٌشٌر انها ظاهره حضرٌه تبدو -269

 الصراع -أ

 ظاهرة جنوح الاحداث -ب

 مشكلة البطاله -ج

 كل ماسبك-د

 ؟.. التصنٌع عملٌة تصاحب التً الباثٌولوجٌه السمات اخطر من-271

 البطاله-أ

 ظاهرة الجرٌمه -ب

 الصراع -ج

 كل ماسبك-د
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