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 بسم 
 الرحمن الرحيم

  الرابعة

  عناصر المحاضرة

 العمالة المواطنة وا�جنبية في المجتمع السعودي •

 السمات ا جتماعية للعمالة الوطنية والعمالة الوافدة •

 ا جتماعية المرتبطة باختيار المھنة في المجتمع السعوديالعوامل  •

 ا)ثار ا جتماعية المحتملة لبرنامج التخصيص في المجتمع السعودي •

  

 العمالة المواطنة وا�جنبية في المجتمع السعودي •

 القطاع الخاصنسبة العمالة المواطنة في أن   ١٤١٢عام  الصادرة من الغرف التجارية بالرياضتشير ا
حصائيات  -

   ١٤٠٧عام في  %)١٨(إلى  ١٤٠٥عام في  %)١٦( من  به قد ارتفعبالمملكة إلى إجمالي العمالة 
 )١٤٠٩- ١٤٠٢(  خ0ل الفترة %)٧(بلغ  بالقطاع الخاص للعمالة المواطنة معدل النمو السنوي في المتوسطوأن  -

 عامل  )مليون  ٥(في المملكة يقدر بـ  المدنيةالعمالة أن إجمالي  ١٤١٠ عام إحصائية لوزارة التخطيطذكر في  -

 إلى مجمل العمال فيه " ا8ھلي" في القطاع الخاص  معدل العمالة المواطنة السعوديةأما عن  -

عام  عدد العاملين السعوديينأنه بلغ  ١٤١٠عام بالمملكة  مجلس القوى العاملةالصادرة من  إحدى الدراساتأشارت  -
تخضع لنظام التي  ذات العشرين عام0ً فأكثرفي القطاع الخاص من  وشركة ومنشأةمؤسسة  ١١١٤٧في  ١٤٠٧

 .التأمينات اDجتماعية

في  العمالة المواطنة السعودية متوسط معدل نموأن  ١٤١٢ عام بالرياض تقرير صادر من الغرفة التجاريةوذكر  -
  ١٤٠٩ – ١٤٠٢ عام سنوياً خ0ل من%)٥(القطاع ا8ھلي ھو 

في  ھناك انخفاض في معدل استيعاب وتوظيف العمالة المواطنة السعوديةيبدو من حجم ا
حصائيات السابقة أن  -
  ا8جنبيةتتركز على العمالة الوافدة في ھذا القطاع  قوة العملالقطاع الخاص وأن 

 :يرجع إلى ١٤٠٧أسباب ذلك كما ورد في تقرير مجلس القوى العاملة بالمملكة  �

 الجامعات السعودية يفضلون العمل في الوزارات والمصالح الحكومية في المقام ا8ولخريجي  -١

 ثم العمل في المؤسسات والھيئات العامة  -٢

 ثم العمل في القطاع الخاص  -٣

 :وقد حددت الغرفة التجارية الصناعية بالرياض أسباب عزوف الشباب السعودي عن العمل بالقطاع الخاص وھي �

 مي طول فترة العمل اليو -١

 إتباع نظام الدوامين في أغلب ا8حوال  -٢

 قلة أيام الراحة ا8سبوعية  -٣

 ا
جازة السنوية  -٤

 انضباط المؤسسات الخاصة في أسلوب العمل  -٥

٦- Dنصراف انضباط المؤسسة في مراقبة الحضور وا 
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تحيز المديرين  من تنشأ أساساً في القطاع ا8ھلي  إعاقة السعودةأن  يرى بعض علماء ا
دارة واDقتصاد بالمملكة -
وذلك عن  طالبي العمل السعوديينعلى حساب  8بناء جنسيتھمفي منشآت القطاع الخاص  والمستشارين ا8جانب

  توجيه سياسة التوظيف طريق

الترحيب  ظاھرھا تصاغ بطريقةوشركات القطاع ا8ھلي التي تصدر عن الكثير من مؤسسات  إع0نات التوظيف -
 سباق الخبرة و طلب المؤھ0تفي  بفعل المبالغةلھذه المؤسسات والشركات  اDنضمام وحقيقتھا صرفھم عنبالشباب 
  صعوبة اDختباراتأو حتى 

 القطاعفي  ١٤١٣عام  تواجه توظيف السعوديينعدداً من الصعوبات التي  حددت وزارة العمل والشؤون اDجتماعية -

 :ا�ھلي والتي من أھمھا ما يلي �

١-  D تت0ئم مع تكلفة المعيشة بالمملكةضآلة ا8جور التي. 

 .المبالغة في المؤھ0ت العالية  -٢

 .اشتراط إجازة اللغة ا
نجليزية -٣

 .توفير ا8من الوظيفي في المؤسسات الحكومية  -٤

 :مجلس القوى العاملة في المملكة فقد حدد العوامل التي ساعدت على تدني العمالة الوطنية القطاع ا8ھلي �

 .اع  الحكومي لتوفير اDستقرار والوظيفيجاذبية العمل في القط -١

 .عدم الموائمة بين مخرجات النظم التعليمية والتدريبية  -٢

  

 السمات ا جتماعية للعمالة الوطنية والعمالة الوافدة •

والعمالة  العمالة السعوديةالتي تتسم بھا كل من  والمميزات النسبية إبراز الفروق الوظيفيةحاولت بعض الدراسات  -
 .الوافدة 

 :العمالة السعودية تمتاز على نظيرتھا الوافدة �

 توفير عامل الثقة في النفس -١

 توفر الصفات والروح القيادية فيھا -٢

 توفير خاصية حفظ أسرار العمل والتعاون مع اVخرين  -٣

 .دماثة الخلق والشخصية القيادية  -٤

 .ياستق0لية الرأي والوDء للمنشأة بالرغم من كثرة الشكاو -٥

 :تمتاز على العمالة السعودية ) الوافدة( العمالة غير السعودية �

 توفير كل عوامل الكفاءة  -١

 سرعة التأقلم واDندماج في المنشأة  -٢

 الكفاءة العالية  -٣

 المواظبة ودقة المواعيد -٤

 اDبتكار والتطور مع العمل  -٥

 إنجاز ا8ھداف وحسن استغ0ل الوقت -٦

 ا
نجليزيةوإجادة اللغة  المرونة والخبرة -٧

 .استعمال الحاسب اVلي واDستمرارية في العمل -٨

 .تقبل التغيرات الوظيفية وا
نتاجية العالية -٩

خ0ل عام  بمدينة الرياضالمختلفة الموجدة  أكثر حاDت الغياب في المؤسسات الصناعيةمن ناحية أخرى تبين أن  -
 %) ٥٩(بمعدل  العمالة ا8جنبيةمن 

 .%) ٤٠( السعوديينغياب بينما بلغ معدل  -



 

 3الصفحة 

 

إلى عدد من الصفات والخصائص  التوصل إلى تحديد دقيقفي ھذا المجال  الدراسات المتخصصةإحدى حاولت  -
  استقطابھم وقبولھمالقطاع الخاص عن  التي بسببھا يعرضللعمالة والموظفين السعوديين 

 :ومن أھم ھذه الخصائص ما يلي -

 المواطن غير منضبط سلوكياً  -١

 قلبة ا8جواءله مزاجية مت -٢

 .أنه طموح طموحاً يتعدى قدرة المنشأة على استيعابه فھو يحلم بالمنصب ا8على -٣

 يفتقر إلى الطموح الذي يستھدف تطوير قدرته  -٤

 مكلف اقتصادياً للمنشأة مقارنة بالوافد -٥

  

 العوامل ا جتماعية المرتبطة باختيار المھنة في المجتمع السعودي  •

تنتشر في  يھتم بدراسة العمل كظاھرة اجتماعيةالذي  علم اDجتماع المھنيمن خ0ل  اDجتماعتدرس المھنة في علم  -
 كافة المجتمعات ا
نسانية 

 )التقاعد –البطالة (: مثل تفسير الطبيعة اDجتماعية للعمل والظواھر المرتبطة به الدراسة اDجتماعية للمھنية تتطلب -

إلى مستويات  جتماعي ومعرفة المؤثرات اDجتماعية في عملية تصنيف المھنتحليل البناء الثقافي واDكذلك يتطلب  -
 .ومعرفة العوامل المرتبطة بحراك المھن

 .يرتبط بين نوع المھنة والمكانة اDجتماعية للفردكان المجتمع السعودي في الفترة المستقرة السابقة  -

  يعلي من منزلة أصحاب مھن الزراعة والتجارةحيث كان المجتمع  -

  ذين يعملون بالحرف الشعبيةتقل المنزلة اDجتماعية ل^فراد البينما  -

باعتبار أن الفرد يعمل بالمھن D يمكن أن يتجاوزه الفرد  تدرج مھنيصنيف الذي حددته ثقافة المجتمع ھو وھذا الت -
  مھنة العائلةويكتسب المنزلة اDجتماعية في المجتمع من  العائلية

  وطرأ على النسق اDقتصادي التحديث والتنظيمDجتماعي في ھذه الفترة المتغيرة وعندما حدث التغيير ا -

في الفترة  تشرف على المھنالتي كانت  وحلت محل العائلةعلى المھن اDقتصادية  بدأت الحكومة تشرف مباشرة  -
 السابقة 

 ضئيل جداً إD بمعدل  صبغة ا8سريةذات الولم تحظ ا8عمال  عن المھن العائليةتغير اتجاه أفراد المجتمع السعودي  -
 من اھتمام الشباب السعودي 

  تشرف عليھا الحكومة مباشرةالتي  بالمصالح والوزاراتالعمل يفضل السعودي  الغالبية من الشباببينما  -

  سكان المدن الكبيرةأكثر من  بالقطاع الحكومييرغبون العمل  وتبين أن سكان القرى  -

  بالمؤسسات والشركات الحكوميةالعمل  الشرقية يفضلونسكان المنطقة وأن   -

عن طبيعة من الموطن ا8صلي بصرف النظر  أولوية عن غيرھابعض المھن  معظم الشباب السعودي يعطيوأن   -
 .العمل 

  بعملية تصنيف المھنتتدخل ثقافته فيه  الفترة المتغيرة المتحضرةوھو في ھذه  ما يزالوالمجتمع السعودي  -

التعليم المھني تجاه  D يزال يشوبه بعض التحفظفالمجتمع ، ويعزف عن مھن أخرى  ي من قيمة بعض المھنيعلفھو  -
 .والصناعي
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 ا)ثار ا جتماعية المحتملة لبرنامج التخصيص في المجتمع السعودي •

جانب من أي تحويل ، التحول إلى القطاع الخاص : ھو) الخصخصة(التخصيص أو بما يسميه ا قتصاديون  -
 .النشاطات اDقتصادية التي تملكھا الدولة أو تديرھا الحكومة إلى القطاع  الخاص

 

 :أھم عوامل نجاح عملية التخصيص  �

 .قناعة الحكومة والتزامھا بإتباع سياسة التخصيص -١

 ضمان الحصول على مساندة الرأي العام  -٢

 اختيار موعد م0ئم 
ع0ن برنامج التخصيص -٣

 .التخصيص 
ص0حات ھيكلية كلية طويلة ا8مد ضرورة مواكبة برامج -٤

 تكليف جھات متخصصة بدراسة برامج التخصيص وتنفيذھا  -٥

 

أھم ا)ثار ا جتماعية اUيجابية المحتملة التي تسعى الحكومات إلى تحقيقھا بإقدامھا على التحول نحو القطاع  �
 :الخاص

 .تحقيق الكفاءة اDقتصادية أو زيادتھا  -١

 .د مالية تخفف من ا8عباء التي ترھق كاھل الدولة الحصول على عوائ -٢

 .تخفيض عبء الدين الخارجي -٣

 توسيع قاعدة الملكية -٤

 ا8جنبية ورؤوس الموال الوطنية المھاجرةجذب رؤوس ا8موال  -٥

 زيادة كمية ا
نتاج وتحسين نوعيته  -٦

 

 :سلبيه منھاعمليات التخصيص   تخلوا من السلبيات ويمكن أن يترتب عليھا آثار اجتماعية  �

 تعرض كثير من الدول ل0نتقادات التي أخذت بنظام التخصيص  -١

 قضية تسريح العمالة الوافدة، القضايا المھمة التي أثارت معارضة شديدة لبرنامج التخصيص في العديد من الدول  -٢

 أثار سلبية لعمليات التخصيص على مستوى السعار والتضخم -٣

 رج الب0د يؤدي إلى عدة أثار سلبيةبيع المنشآت العامة إلى أجانب من خا -٤

 عملية بيع منشآت القطاع العام محفوفة بالمخاطر  -٥

ظفي المنشآت العامة في الملكية والذي يعد ميزة من مزايا التخصيص في بعض الدول مثل موضوع اشتراك مو -٦
 .أخرىيمكن أن يقود إلى مشك0ت توزيعية في دول ) بريطانيا(

 

 b تم بحمد  
 ن الدعاء لي ولوالديD تنسوني م
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