

تقرير الزيارة رقم  (         )



· المجــــال :
· المؤسسة:
· تـــاريــخ الــزيــارة:
· تاريخ تقديم التقرير: 













	

تفاصيل الزيـــارة 
البيانات الأولية :
مجــال الـزيارة :
زمـن الـزيــارة : من الساعة (        ) إلى الساعة (       )
أسـم المؤسسة :
عنوان المؤسسة تفضيلاً :
رقــم تليفون المؤسســـة :
تبعيـــة المــؤسســــــــة :   أ. حكومية (       )                ب. أهلية (        )
المجال الجغرافي الذي تخدمه المؤسسة :
مــواعيـــد العمــل اليومي في المؤسسة :
أســـــم مــدير المؤسســـــة :
أســـم الأخصائي الاجتماعي المسئول بالمؤسسة :

نشـــأة المؤسســــة وتطورهــا :

البدايات الأولية لنشأة المؤسسة :

تطور المؤسسة :


أهداف المؤسسة وخدمتها وبرامجهــا :
الأهداف العامة للمؤسسة :

نـــوع وطبيعـة الخدمــات والبرامج المقـدمة بالمؤسسة :


نوعية العملاء المستفدين من خدمات وبرامج المؤسسة :


شروط تقديم الخدمات للعملاء المستفدين من المؤسسة :


المراحل والإجراءات المتبعة للاستفادة من خدمات وبرامج المؤسسة :

اللوائح المنظمة لعمل المؤسسة :



إمكــــانية المؤسسة وأقسامها :
وصف عام للمبنى والمرافق والأدوات :

أقســام المؤسســة :
الإمكانية البشرية ( الهيكل التنظيمي والإداري للمؤسسة ) 
التخصصـــــــات                                                   العدد
1- أخصائيون اجتماعيون 
2- مهنيـــــون آخــــــرون 
3- إداريــــون 
4- متطوعون 
5- عمــــــــال
6- فئات أخرى 

الإمكانيات المالية ( ميزانية المؤسسة المخصصة لأنشطه الخدمة الاجتماعية ) 
مصـــادر التمويـــل ( تذكر ) :
· حكومي                     (        ) 
· أهــــلي                     (        )
· اشتراكات                  (        )
· مشروعات                 (        )
· تبرعـــــات                (        )
· أخـــــــرى                 (        )

بنود الصرف الخاصة بأنشطة الخدمات الاجتمــاعية :
علاقة المؤسسة بالمؤسسات بالأجهزة الأخرى ( حكومية أو أهلية ) على المستوى المحلى والقومي وأثر    ذلك على تحقيق اهداف المؤسسة:

علاقـــة المؤسسة بالمؤسسات الأخرى على المستوى الافقــي :

علاقـــة المؤسسة بالمؤسسات الأخرى على المستوى الرأسي :


مدى قيام المؤسسة بخدمة البيئة المحيطة بها :


طبيعـــة ممــــارسة الخدمة الاجتمـاعية بالمؤسسة :

الدور الموصوف للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة :



الـدور الواقعي الممارس للأخصائي الاجتماعي بالمؤسسة :




عــــــلاقة الاخصائي الاجتمــاعي بفريق العمــل بالمؤسسة :





السجـــــلات المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي :





2-7 ملاحظات الطالب ورأية في المؤسسة :

الشكل العام وأقسام المؤسسة :



مدى ملاءمة العمل بالمؤسسة :




توفر الإمكانيات البشرية وتناسبها مع أعداد العمــلاء المستفيدين :







مدى الميزانية لتحقيق أهداف الخدمة الاجتماعية بالمؤسسة :




مـــدى تحقيــق المؤسسة لأهدافهــا في خــدمة عملائهــا :




عدد الاخصائيين الاجتماعيين وتناسبه مع عدد العملاء المستفيدين :




مدى تفهم العاملين بالمؤسسة لدور الأخصائي الاجتماعي :



أهم المشكلات والصعوبات التي تواجة ممارسة الخدمة الاجتماعية لتحقيق أهدافها :


مقترحات الطالب لمواجهة صعوبات ممارسة الخدمة الاجتماعية وتطوير المؤسسة :





2-8 الصعوبات التي واجهت الطالب للقيام بالزيـــارة :

صعوبات خاصة بالإعداد للزيـــــارة :







صعوبات أثنـــــــــاء الزيارة :




صعوبات بعد الزيـــارة ( إعداد التقرير ـ تقديمة ـ منــــاقشة ) :



مقترحـات الطـالب لتلافي الصعوبـــات الســـابقة مستقبلاً :







                                                      تـوقيع الطـــالــب
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