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 قائمة المحتويات لمادة الاختبارات والمقاييس
 :المعرفي المهاراتي( القسم النظري)الأول القسم 

 .تمهيدية: المحاضرة الأولى

 .مبررات دراسة القياس النفسي: المبحث الأول
 .الأساسية ذات الصلة بالقياس النفسي المفتاحيةالمفاهيم : البحث الثاني
 .ماهية القياس النفسي وأهدافه ومجالاته: المبحث الثالث
 .الوظائف العامة للاختبارات والمقاييس النفسية وأهمية استخدامها للأخصائي النفسي: المبحث الرابع

 .الخصائص العامة للاختبارات والمقاييس النفسية: المحاضرة الثانية

 .صفات الاختبار النفسي: المبحث الأول
 .الشروط الواجب توافرها في أخصائي القياس النفسي: المبحث الثاني
 .المبادئ الأخلاقية للقياس النفسي: المبحث الثالث
 .تصنيف الاختبارات النفسية: المبحث الرابع

 .للاختبارات والمقاييس النفسية السيكومتريةالخصائص الخاصة أو : المحاضرة الثالثة

 .معامل صدق الاختبار وأنواعه والأساليب الإحصائية لحسابه والفوائد التطبيقية للاختبار الصادق: المبحث الأول
 .معامل ثبات الاختبار وأنواعه والأساليب الإحصائية لحسابه: المبحث الثاني

 .ثبات الاختبارات النفسية وتطبيقها: المحاضرة الرابعة

 .خطوات بناء الاختبار: المبحث الأول
 .مراحل بناء الاختبار: البحث الثاني

 :القسم العملي أو التطبيقي: ثانياً

 .قياس الاتجاهات والقيم والميول: المشغل التدريبي الأول

مقيـــاس التعصـــب  -مقيـــاس ادمـــود الفكـــري أو مـــا يســـما مقيـــاس الـــدقماتي ما: أمثلـــة علـــا بعـــ  المقـــاييس النفســـية

اختبــار ســترونم للميــول   -اختبــار مســق القــيم  -اختبــار الســلوخ الأخلاقــي  -مقيــاس الاتجــا  لــو الســلطة   -العــرفي

 .المهنية

 .والموضوعية للشخصية الإسقاطيةالاختبارات : المشغل التدريبي الثاني

اختبــار  -اختبــار الشخصــية للمــوظفن -اختبــار اي نــك للشخصــية –اختبــارات عوامــل الشخصــية الســتة عشــر  : أمثلــة
ــر لتكملــة ادمــل الناقصــة     -اختبــار بقــع الحــبر رورشــا     -الشخصــية للأطفــال  اختبــار روزو ويــه لقيــاس    -اختبــار رون

 .الإحباط

 .الشخصية الرياضية منسوتامقياس اختبار الرياض : المشغل التدريبي الثالث

 .وأساليب الملاحظة والتقدير الذاتي, الخصائص العامة له, السلوكي القياس : المشغل الرابع

 .مقاييس نفسية متنوعة يصلق لاستخدامها كأداة قياس سريعة: المشغل التدريبي الخامس

اختبــار الاســت ابة  -اختبــار الغ ــب -مقيــاس الأســاليب الم اجيــة -مقيــاس قيــاس الــنمع الانفعــالي للمعلمــن : أمثلــة

لقيـاس  ( زكرمـاو )اختبـار   -اختبـار الدافعيـة والرضـا عـن العمـل      -اختبار شـدة الشـعور الوجـداني    -للمواقف ال اغطة

 .المدرسة مقياس الإدراخ والذاكرة والانتبا  عند أطفال ما قبل  -مقياس الصراع النفسي حركي -الإثارة الحسية



 :مقدمة 
ففي القياس النفسي للظواهر ليس بال رورة استخدام اختبارات , الاختبارات ليست الأداة الوحيدة في القياس النفسي 

 .ومقاييس نفسيه لاو بع  الظواهر يمكن قياسها باستخدام أدوات أخرى كالملاحظة والمقابلة
 

 :نعم له مبررات وهي : ادواب هل هذا المقرر وجود  في خطة الماجستير له مبرر أم هو عبارة عن ترفيه ؟ / س

لا يوجد سلوخ  , إنطلاقاً من خاصية السلوخ الكلي السوي وغير السوي انه إجرائي إذو لابد من أدوات علميه للقياس -1

 (.كيفيا ) أو أو نقيسها نوعياً ( عددياً ) كلي غير قابل للقياس فإما أو نقيسها كمياً 
 

إنطلاقاً من دور المرشد النفسي حيث أو أول دور له هو التقييم والتشخيص والقياس النفسي للسلوخ الكلي السوي   -2

يحصل علا المعلومات اللازمة لتقييم وتشخيص العميل ( القياس النفسي)فعن طريق دراسة هذا المقرر , والغير سوي 

 .وبالتالي يصبق المرشد مؤهلًا نظريا وعمليا للتقييم والتشخيص والقياس النفسي 
   

ليس أي شخص مخول في استخدام القياس النفسي فالشخص المخول في استخدامه هو الشخص المؤهل والمدرب نظرياً  -3

اختبار  مثلاوعملياً حيث أو هناخ مخالفات لمهنة الإرشاد  السبب أو بع  المرشدين غير مؤهلن نظرياً وعملياً في استخدام 

 ولكنه لم يتلقا التدريب علا استخدام هذا المقياس مع هذا يستخدمه ؟.بينيه ستانفورد ومع أنه يحمل درجة ماجستير 
   

الإفادة من نواتج القياس النفسي في الإرشاد والعلاج النفسي والتي بناءاً عليها نبني خطة للمسار العلاجي الذي سوف  -4

 .أتبعه 

    :Assessmentالتقييم  
التقييم هو تجميع واستنتاج المعلومات اللازمة للتشخيص والذي نستخدم فيه الدرجات المستمدة من الاختبارات النفسية  

   .لها وتفسيرها بقصد تشخيصها ووضع الخطع العلاجية 
 

 :Diagnosis التشخيص 
أو التقييم الإكلينيكي هو تصنيف اختصاصي للاضطرابات النفسي وهو وضع تعريف أو مسما لاضطراب نفسي باسـتخدام  

 .العالمية احد أنظمة التصنيف 
 

 :التشخيص ايجابيات 
 .اخت ال لفظي في التواصل بن ذوي الاختصاص أي أو يصبق لكل اضطراب اسم معروف عالميا_1
 .يفيد في تطبيق البحث الت ريبي في مجال الاضطرابات النفسية_2
 .وجود نظام تشخيصي مقنن للاضطرابات النفسية_3
 .وضع تصورات لمسار التدخل العلاجي الأكثر فاعليه_4

 

 :العالمية أنظمة التصنيف 

ICD-10,1992 
ــة     ــر للاضــــطرابات العقليــ ــنيفي العاشــ ــدليل التصــ الــ

ــلوكية  ــحة   1992والســ ــة الصــ ــن منظمــ ــادر عــ م والصــ

 .WHOصادر عن الـ( أوروبي ) العالمية 

DSM,IV,TR,2000 
ــدليل التشخيصـــــي والإحصـــــائي الرابـــــع المعـــــدل      الـــ

م و الصـادر عـن الرابطــة    2000للاضـطرابات النفسـية   

 .APAالأمريكية للطب النفسي الـ 

 الأساسية ذات الصلة بالقياس النفسي  المفتاحيةالمفاهيم 

 البناء التقويم عينة التقنن التقنن الاختبار القياس التشخيص التقييم

 الذاتية الاقتصاد في ادهد التطوير
الخصائص  

 السايكومترية
 الثبات الصدق المعايرة الموضوعية



 التشخيص؟,هل نستطيع الحكم علا المشكلة من خلال التقييم أو الأدوات ما الفرق بن التقييم والتشخيص  هل لهما نفس 
 

قبل أو يقوم الأخصائي في علم النفس الإرشادي أو علم النفس الإكلينيكي بصياغة التدخلات العلاجية المناسبة وتطبيقها 

 .ومستوياته بالتقييم لهذا الاضطراب النفسي لدى العميل أو المسترشد من حيث أسبابه وأعراضه  أولًايقوم 
وهو عملية مستمرة ويومية أو يت من   العياديفالتقييم يعتبر أحد الأنشطة الحيوية في علم النفس الإرشادي وعلم النفس  

المسببة له بقصد فهم (Etiological factors) الايتيولوجيةتقديرا لنواحي قوة الفر د وضعفه وفهم مشكلته والعوامل 

   ( .تتصرف فكر قبل أو ) مبدأ العميل بشكل أف ل وهو يقوم علا فكرة أو 
إذا التقييم ليس مجرد مجموعة من الإجراءات المقننة بشكل تام ففيه لا يعطا جميع العملاء الاختبارات نفسها ولا تطرح 

النفسي للعميل بل وصف ذلك العميل بطريقة تفيد   الحقيقيعليهم الأسئلة نفسها فالهدف منه ليس اكتشاف ادوهر 

فدورخ تقديم معلومات وصفية حسب طلب (  معينة , أو يتم إحالته من جهة نفسه المسترشد إما أو يحيل ) الإحالة مصدر 

 .الإحالة مصدر 
عادة تبدأ عملية التقييم بالإحالة أي يبدأ الأخصائي النفسي بسؤال الإحالة وهنا السؤال من حيث طبيعته يعتمد علا كم 

 .الإحالة  ولابد أو ينس م السؤال مع ما يطلبه مصدر  .مهنته الأخصائي يكوو محترفاً في ممارسة 
هذا اللقاء بن المرشد والمسترشد يتم فيه تقييم حالة المسترشد باستخدام أدوات وأكثر أداة فاعلية في التقييم هي المقابلة  

  ( .الإكلينيكية )  العيادية
(  الخاص لكل مشكلة لها أسئلتها ومقابلتها واختبارها ) العملاء لا يجوز  أو نستخدم نفس الاختبار أو المقابلة مع جميع 

   (غيرها المسببة للاضطراب أكثر من  الحقيقيةفي الأسئلة في المقابلة تكشف الأسباب ) بالتفرّد وهذا ما يسما 

التقييم يمهد السبيل للتشخيص وهو يهدف إلى إعداد قاعدة معلومات وصفية وتفسيرية عن الاضطراب والتي يتم تصنيفها  

 .معروفة باستخدام نظم وتصنيف عالمية  للإضطرابوتنظيمها في التشخيص لتحمل معنا معن 
 .خطة بناء علا نتائج التقييم ن ع تصور للتشخيص وبناء علا نتائج التشخيص ن ع 

أما إذا كانت شدة الاضطراب متوسطة  ( الإرشاد)نعتمد وبناء علا ما سبق إذا كانت النتائج تدل علا أو الاضطراب بسيع 

 .وقائي التوجيه هدفه , مع الأشخاص العادين( التوجيه)أما ( العلاج)نعتمد فأكثر 

 :Measurementالقياس 
احد الوسائل الشائعة في قياس الظواهر النفسية عن طريـق وصـفها في صـورة رقميـة أو كميـة أو في صـورة إجرائيـة وتسـتخدم         

 .الاختبارات والمقاييس النفسية كوسائل متاحة في القياس النفسي
 

 .إذاً القياس النفسي هو احد فروع علم النفس ويهتم بقياس السلوخ الكلي السوي وغير السوي كماً وأحياناً كيفاً
 .المهنة إذاً التقييم والتشخيص والقياس النفسي هي أدوار أساسية يقوم بها المرشد النفسي والأخصائي النفسي في ممارسة 

 

 والقياس ؟ما هي أوجه الشبه والاختلاف بن التقييم والتشخيص 

 
 الشبه

ــا دراســة الســلوخ الكلــي      - الأدوات الــثلات تركــ  عل

 .السوي وغير السوي بطرق مختلفة

 القياس والتقييم فيهما وصف كمي وأحياناً نوعي  -

 في نوع الأداة المستخدمة  :الاختلاف

 .فقع يستخدم اختبارات ومقاييس  القياس

يســــتخدم جميــــع أدوات جمــــع المعلومــــات إضــــافة الى  التقيــــيم

 .والمقاييس استخدام الاختبارات 

 توجيه

 إرشاد

 علاج

 تقييم

إعداد قاعدة معلومات وصفية  )

   ( الإضطرابوتفسيرية عن 

 القياس أ

 التكميم لمظاهر السلوخ  ) 

 (الكلي السوي وغير السوي

 تشخيص ب

كافة المكونات للسلوخ  ) 

 (الكلي السوي وغير السوي

 ج

لة
حا

 



  السلوخ ؟ما المقصود بتكميم 
, السلوخ التحديد الكمي لمظاهر 

  .السوي المركب السوي وغير 
وذلك عن طريق التعرف إلى القوانن 

ال ابطة لهذا السلوخ والإفادة من 

هذ  القوانن وتوظيفها في خدمة الفرد 

والمجتمع وأخيرا الكشف عن الفروق 

النفسية كالفروق بن الأفراد والفروق 

 .الأفراد داخل 

   والتعّرف ؟ما الفرق بن الكشف 

 بأنه  موجود أو غير موجود   الشيإصدار حكم علا وهو  يسبق التعرف: الكشف 
تمكن المرشد من الكشف عن مرتكب السرقة واستطاعت بعد الملاحظة  : مثلا 

 .الأسباب والمقابلة والتطبيق إلى التعرف علا 
فهو التوصل إلى التفاصيل الدقيقة عن هذا الشيء الذي تم اكتشافه  : التعرف 

 .اكتشافه أو عدم 
)  السيكوسوماتيةوكثير ما يحدت الاكتشاف والتعرف في الاضطرابات 

 (العصبي ادسدية ذات المنشأ 

   .بسيطة معلومات  الكشفي ودخ عن المعلومات التفصيلية بينما  لتعرفا

 مستويات القياس

1 2 3 4 

 النسبة المسافة الرتبي الأسمي

 مجالات القياس

 .الأخلاقي البيولوجي  السيكومتريلمختلفة المتعددة الوجداني الاجتماعي الذكاء بأنواعه ا 1

 .والتدريب القدرة هي نتاج قدح الاستعداد بواسطة التعليم : والاستعداد القدرة  2

 .ظاهر  الاستعدادات تظل كامنة ما لم توفر لها ظروف مناسبة حتا تتحول إلى قدرات 
 .وواضحة الاستعدادات هي تراكيب ضمنيه بينما القدرات هي تراكيب صريحة 

 الميول والاتجاهات والدافعية والصحة النفسية 3

 .الشخصية السمات  4

الأعراض الممي ة      وزملةإذا مجالات القياس النفسي تشمل علا قياس كمي وكيفي لكافة مكونات وخصائص وأسباب    

 للسلوخ الكلي أو الشخصية السوية وغير السوية   ل

 يستخدم التفسير لفهم الظواهر الطبيعية بينما يستخدم الفهم لتفسير الظواهر النفسية ناقش ذلك؟
 التفسير 

 .كمية لها وحدات قياس مثل ادرام والمتر وفيها بُعد مادي ومثاليفالظواهر الطبيعية يكوو عندما تكوو الظواهر مجردة 

 ,فيها بعد كمي نوعيالإنسانية والاجتماعية أما الظواهر 

 البعد الكمي له وحدات قياس 

 ليس له وحدات قياس فأسلوب التفسير غير مناسب هنا ( نوعي)البعد الكيفي 

 . الفهمفنل أ لأسلوب التأويل أو 

, خذ مثلًا أي مشكلة سلوكية سوف تجد لها لها عدة تفسيرات ولا يوجد تفسير واحد فقع عكس الطبيعيـة لهـا قـوانن ثابتـة    

 .التفسير له معنا واحد أما التأويل يأخذ معاني ودلالات عديدة مثلًا نجد للقياس عدة تعاريف

 أدوار المرشد النفسي والأخصائي النفسي

1 2 3 4 5 

 العلاج الإرشاد التشخيص القياس التقييم  



 

 , والاختبار النفسي؟النفسي ما الفرق بن المقياس / س 

 .التعريف بن كلمة اختبار وكلمة مقياس في ( وإجرائي لغوي ) فرق يوجد

 الاختبار 

  (عمومية أكثر ) الكل 

 كل مقياس هو اختبار 

 تقدير كمي في الغالب وأحياناً وصفي 

 اد ء 

 ليس كل اختبار هو مقياس 

 التقدير وصفي غالباً وأحياناً كمي 

 (قياسه إذا وجد شيء فإنه يوجد مقدار وإذا وجد مقدار فإنه من الممكن )  ثورندايكيذكر العالم 

 .مثلًا   إذاً     قياس              اختبار             ملاحظة 

 :  ما أهمية استخدام الاختبارات /س

 مرتبطة بالوظائف المذكورة سابقاً / ج

 .  فعن طريق الاختبارات يتم تقصي الحقائق والوصول إلى قرارات وصفية تفسيرية,ومصيرية في اختيار مهنة ووظيفة 

 العامة للاختبار اديد(  الصفات) الخصائص 

1 2 3 4 

 الصدق الثبات الموضوعية التقنن

5 6 7 

 القياس الكمي والكيفي لخاصية أو مظهر من المظاهر التنبؤ لسلوخ الأفراد الاختصار في الوقت والإمكانات

 هل هذ  الوظائف السابقة شاملة لوظائف الاختبارات النفسية؟
 :يمكننا أو نُ يف ما يلي 

1 2 3 4 

 وظيفة تفسيرية وظيفة وصفية وظيفة تشخيصية تقييميةوظيفة 

 الوظائف العامة للاختبار النفسي 

1 2 3 4 

 التقويم   التصنيف  الاختيار   التنبؤ 

 هذ  الوظائف الأربع يمكن أو تصنف الاختبارات النفسية إلى 

1 2 3 4 

 تقويمية   تصنيفية   الاختيار   تنبؤية  

 الأف ل بن التعريفن النفسي  الإختبارتعريف 

 انستازي
مقياس موضوعي مقنن 

 .السلوخ لعينة من 

قلل من القيمة العلمية لتعريفها الذي لم (  مقياس)لكلمة   انستازياستخدام 

 .المقياس يوضق الفرق بن الاختبار و 

 كرونبا 
لمقارنة   طريقة منظمة

 سلوخ شخصن أو أكثر

, لأنه  انستازيللاختبار النفسي أكثر دقة من تعريف  كرونبا يعتبر تعريف 

   (.مقياس ) كلمة لأنها أكثر دقة  علمية من ( منظمة طريقة ) عبارة استخدم 



 :المظهر : أولًا 

مثل بينيه لذكاء الاطفال و اختبارات الذكاء الفردي -1

 لذكاء الراشدين وكسلر

 مثل اختبار الذكاء المصور للأطفالاختبارات جمعيه -2

 بأسئلة نعم او لااختبارات الشخصية الموضوعية -3

 لرورشا مثل بقع الحبر  الإسقاطيةاختبارات الشخصية -4

مثل اختبار القدرات اختبارات جمعية علا شكل بطاريات -5

 .والاستعدادات 

 :الاجراء حسب : ثانياً 

 لرورشا مثل بقع الحبر فرديه -1

 مثل اختبارات الشخصية متعددة الاوجه جمعيه-2

 :الشكل حسب : ثالثاً 

 مثل اختبار الرياض للاستدلال اللغوي ورقة وقلم قرطاسيه-1

 مثل صور ومكعبات وأجه   بسيطة وتفكيك وتجميع ادائية-2

 :الاجابة حسب : خامساً 

 اختبارات السرعة في الاداء

 اختبارات القوة

 اختبارات خليطه

 :الصياغة حسب : رابعاً 

 ه مثل اختبارات الذكاء والشخصيةلفظي-1

مثل اشكال متاهات رموز اختبار غير لفظية -2

 الذكاء المصور

 لا يوجد تصنيف مانع للاختبارات ولا يوجد تصنيف متفق عليه عند الاخصائين  

تختلف الاختبارات النفسية من حيث درجة الكفاءة المطلوبة في الأخصائي النفسي والمتداولة في السوق العلمية في العالم / س

, مستويات؟ ما خصائص كل مستوى 3الاختبارات التي تداولها , مستوى ج, مستوى ب, مستوى أ, العربي إلى ثلاثة مستويات

 وما هي الشروط الواجب توافرها في المستخدم والمطبق لهذ  الاختبارات؟ 

 هذ  الاختبارات مرتبه تنازلياً حسب كفاءة الأخصائي النفسي  

 مثال مدة الخبرة العملية التي تؤهلك لاستخدامه وتطبيقه المستوى

 للراشدين وكسلراختبار  سنوات 5لا تقل عن  (أ)المستوى 

 بطارية الاستعداد والقدرات بعد التخرجسنتن لا تقل عن  (ب)المستوى 

 - قادر علا استخدامه وتطبيقه لأنه اختبار ورقة وقلمطالب الماجستير  (ج)المستوى 



   :Evaluationالتقويم  

 مثل الحال في مفهوم العلاج النفسي(  التشخيص +التقييم +القياس لأو التقويم  يدخل في ) استخدام لم يعد لهذ  الكلمة  

  مباشرة ؟هل نبدأ بتقويم الظاهرة  .وإرشاد هل تدخل مباشرة فيه  أم هو مسبوق بتوجيه 

 .والتقويم لا       لا بد من التقييم والقياس والتشخيص ثم العلاج  /    ج

  :Rationingالتقنن  

 .الاختبارات هو توحيد طريقة إجراء الاختبار والتعليمات للمفحوصن عند تطبيق 
ًفلو أردنا تطبيق اختبار الذكاء لابد أو تكوو التعليمات ثابتة من عينة إلى   مثلاأي أو تكوو الإجراءات في الاختبار واحدة 

 .أخرى 

 :التقنن عينة 
هي العينة التي سحبت من المجتمع الأصلي وطبق عليها الاختبارات وتم اشتقاق معاملات صدق وثبات ومعايرة من خلال 

إذا كنت تريد تطبيق مقياس الاكتئاب علا طلاب ادامعات في السعودية ممكن أو تكوو العينة طلاب : مثال.العينة هذ  

 .جامعه الملك فيصل فقع

 صنّف الاختبارات النفسية حسب المظاهر والإجراء والشكل وأسلوب الصياغة وأسلوب الإجابة؟/ س
 

 ( .الاختبارات التوفيقية ) اختبارات حسب الاسباب والأعراض  -1

 .اختبارات معرفيه -2
 (.لفظية أو غير لفظية ) اختبارات تنبؤيه -3

 ( .تقيمية ) اختبارات تشخيصيه -4

 ( .تقويمية) اختبارات تعديلية -5
 .اختبارات الصحة والمرض -6

 .اختبارات ذاتية وموضوعيه -7

 ( .سوي او غير سوي )اختبارات حسب نوع السلوخ الكلي -8
 :  اختبار حسب مكونات السلوخ الكلي تشمل -9

 (.   ضغع الدم) اختبارات بيولوجيه /  اختبارات مخبرية       ج/  ب(         البيئة الاجتماعية)اختبارات سيكولوجيه /أ       



 :Buildingالبناء  
قامت الباحثة ببناء : بع هم الباحثوو والباحثات في خطأ شائع في الفصل الخاص بأدوات الدراسة مثل قول  مايقعكثيراً 

, بحيث يكوو  أصلًا إعداد اختبار او مقياس غير موجود : معنا  البناء  لأو, وهذا خطأ .مقياس أو بناء اختبار أو بناء  استبانة

 .معينة مبني علا نظرية معينة في علم النفس وله فلسفة 

   :أمثال فرواد القياس النفسي هم الذين بنوا المقاييس 

   (القلق = سبيلبرجر),و (الاكتئاب  بيك)و(  الذكاء = وكسلر)و ( الذكاء=بينيه ),و ( أنماط الشخصية= آي نك): مثل 

 مثلًا استغرق عشر سنوات لبناء مقياسه(  آي نك)سنوات ,فهي تستغرق مكلف بناء الاختبار يحتاج إلى جهد  ووقت 

 .النفس , من أفكار مدارس علم معينة , فكرة نظرية أي مقياس واختبار نفسي مبني علا خلفية 

   .بناء فنحن الذين نعمله للمقياس تطوير وتكييف وليس 
ذلك لا يأتي إلا ( وفلسفة لأنه يحتاج إلى فكر ونظرية ) نفسي علا حد علم الدكتور لا يوجد باحث عربي قام ببناء اختبار 

 .والأدوات بعد عمل طويل وأفكار للإنشاء 
 

 Development:التطوير  
تطوير الاختبار أو المقياس النفسي معنا  إما الاسترشاد باختبارات أو مقاييس نفسية موجودة أصلًا والاستعانة بها في إعداد 

 .معينة اختبار أو مقياس جديد صالح لدراسة ظاهرة نفسية 
, هناخ مقاييس واختبارات موجودة غير  تريد أو تدرس اضطراب نفسي معن كالمخاوف الاجتماعية أو القلق أو : مثلا 

, دورخ كباحث هنا أو تطلع علا هذ  المجموعة من المقاييس والاختبارات وتستخلص منها ما يناسب مشكلتك أو عالميا 

 .جديد اضطرابك وعينة دراستك وتبدأ في إجراءات تطوير مقياس 
ومن خلال إطلاع الباحث علا الأدبيات والمقاييس النفسية ذات الصلة بالاضطراب المراد دراسته في  " عبارة " عادة وهنا نقول 

 .بنا , ولا يجوز أو نقول الباحث هذا البحث فقد طور 
فمن خلال البحث لم يجد مقياس لهذ  الفئة العمرية فالعمل تطلع علا ( سنة  15- 10) للأطفال ومثل دراسة القلق 

 .دراستها المقاييس المقاربة وتستخلص العبارات ويعمل علا تكيف العبارات علا الفئة المراد 

من أحلامنا أو يتم تأصيل وتوطن للاختبارات والمقاييس النفسية فنحن حتا في الاختبارات والمقاييس النفسية مستهلكن  

لا تستغرب من أو كثير من المعانن من الاضطرابات النفسية لا يتماثلوو للشفاء لاو أدوات التشخيص المستخدمة من 

فالمشكلة في الإجراءات الفعلية بالتشخيص والعلاج والنتي ة أثر الخطة العلاجية المتوقع  طورها ؟وكيف  طورها ؟الذي 

 .شيء والمجرب شيء
 

   :للمقياس الهدف من التطوير والتقنن 
, فنعمل علا تقليم بع  الفقرات الغير مناسبة  لي , فما هو مناسب للآخر ليس بالأكيد مناسب الش رة كتقليم 

 .ومعنا وعندما أُغير من فقراته فأنا أحدثت تغييراً في بنيته فلكل فقرة وزو ودلالة  .مناسبةلتكوو  ونفلترها
   (المأزق حل مؤقت للخروج من ) السرطاو لأصحاب  للبنادولفالتكييف أو التطوير أشبه 

 , أو تكوو الأداة صادقة وثابتة مقبولة مناسبة أو  سيكومتريةموجود في البناء يشترط وجود خصائص  ماهوفي التطوير ومثل 
 (.موجودة الذاتية لا بد أو تكوو ) الذاتية فالأداة الأنسب والأف ل هي الأداة التي تكوو موضوعية وفيها الحد الأدنا من 

 

   : والامكاناتالاقتصاد في ادهد 
 .قصير الاختبار والمقياس اديد هو الذي يُعد بأقل الامكانات وأقل التكاليف وخلال وقت 

  .والإمكاناتالاختبارات والمقاييس لا تقاس بالمدة التي استغرقت في بنائها بل بالاقتصاد بادهد 
رغم الرواج الذي ضد  ما زال مستمر ومعتمداً إلى الآو في العالم والسبب أنه ظهر في الوقت المناسب عندما  ( بينية) فمقياس 

لاحظت الحكومة الفرنسية علا بع  الاطفال شيء غير معروف فكُلف بينية مع مجموعة من العلماء بتكوين هذا المقياس  

 .متأخر أي أو هذا المقياس كاو في الوقت المناسب فالاختبار الأنسب واديد الذي يبني في لحظته وفي وقته وليس وقت 



 الشروط الواجب توافرها في ألأخصائي للقياس النفسي 

 (  خارج الفرد ) شروط موضوعية الوسائع الداعمة له  (داخلية في الفرد  )شروط ذاتية 

يشترط في أخصائي أو يكوو عند  تآلف بن 

المعتقد والوجداو والسلوخ أي شخصية  

 .مت نة انفعالا وسلوكيا ومعرفيا 

 .ويتمتع بصحة نفسية وجسمية معتدلة 

التعليم والتدريب والمهارات والخبرات  فليس أي شخص نطلق عليه  

ولكي يطلق عليك أخصائي نفسي  APAأخصائي نفسي مرجعه  الـ 
لابد أو تكوو لديك دكتورا  في القياس النفسي ودارست مقررات  

 الخبرة ومراو طويل في هذا المجال+ تدريب نظرية و تطبيقية وساعات 

 :البروفيل في علم النفس ادنائي 
عبارة عن ملف نفسي يت من معلومات وصفيه وتفسيريه لها دلالات اكلينيكيه عن مرتكبي ادرائم ويعتبر اطار مرجعي 

يمكن الرجوع اليه عند وقوع جريمة معينه ويساعد في تقصي الحقائق والوصول الى المجرمن بأسرع وقت ممكن أي انه 

 .في علم النفس ادنائي  أمريكيو انجلي يوهناخ نوعن من البروفيلات .اختصار للوقت و ادهد 
 

 :مامعنا البروفيل في القياس النفسي 
هي صفحه نفسيه فيها درجات خام ودرجات موزونة في اداء المفحوص في الاختبار ويعبر عن هذ  الدرجات برسم بياني افقي 

 وعمودي وتظهر عليه درجات اداء المفحوص فيمكن او تبن هذ  الدرجات شدة الاعراض او تكرارها او مدتها ال منيه او حدتها 

 (توجيه أو إرشاد أو علاج ) وبناءاً علا علا هذ  الصفحة أُحدد فوراً إما 

 
 :Subjectiveالذاتية   

  مالنتي ةلو أردنا أخذ جميع الاختبارات الموجودة والمعروفة وهدفنا الكشف عن الذاتية ونسبتها في هذ  الاختبارات / س

 %صفراَ بكل تأكيد يوجد ذاتية ومستحيل أو تكوو / ج المتوقعة ؟
عندما تكوو الذاتية في الاختبار أو المقياس أو الاداة مرتفعة  يكوو الاختبار ضعيف والقياس للظاهرة لا يُع ي إلى الاختبار بل 

 .الشوائب لذلك في  التطوير لاول تخليص الاختبار من هذ  .الاختبار إلى معد 
 

 هل الاختبار الخالي تماماً من الذاتية يصنف علا أنه اختبار جيد وقادر علا الاختبار والقياس بصيغة أُخرى  : برأيك / س 

 ؟( وعادلة هل وجود الذاتية في الاختبار مبررة ومشروعة ) 
علا النظرية المعرفية فمن هنا دخلت الذاتية  مقياسةبنا  بيكبناء الاختبار علا أساس نظرية فهذا بحد ذاته تحي  مثل 

 .الطبيعية فهي أمر طبيعي وليست أمر مرفوض في النهاية مُعد البرنامج له وجهة نظر ولكن بشرط أو تكوو ضمن الحدود 

 هل درجة الماجستير في القياس النفسي تؤهلك أو تكوو أخصائي ؟ 
 ( .تحتاج الى شهادة دكتورا  لكي تكوو أخصائي ) لا , لا تكفي  ويكوو مسماخ مساعد أخصائي نفسي  

 النفسي ؟هل هناخ ميثاق اخلاقي عالمي وعربي لممارسة مهنة القياس 

 ( بهلكن توجد جمعيات لكن لا يوجد ميثاق يلُت م ) العربية لا يوجد ميثاق أخلاقي في الدول 

يوجد ميثاق اخلاقي وشروط ( العالميه)الغربية وفي الدول ,  الحقيقنوتكاد تخلو المراك  النفسيه من الاختصاصين  

وضوابع لم اولة المهنة والقياس النفسي محكوم بوجود ميثاق ينظم ممارسة المهنة ويتطلب من كافة الاخصائين في هذا 

 .المهنة وأي اخصائي يخالف مبادئ المهنة معرض للعقوبة او سحب الع وية وتوقفه عن م اولة  بهالمجال الالت ام 



 :(  Objectivityالموضوعية ) الموضوعي المقياس 
الشخصــية لــدى  الإليــازاتهــي إحــدى الصــفات العامــة المميــ ة للمقيــاس وتعــبر عــن الأحكــام الخاليــة مــن الميــول والأهــواء و      

 .الباحث 

 موضوعية ؟هل جميع المقاييس الموجودة % 100يوجد إشكالية حول المقياس اديد هل هو موضوعي / س

 المقاييس كلها موجودة كلها موجودة علا سلسلة متصلة وليست سلسة منفصلة أي أو الموضوعية ثابتة نسبياً وليست تامة 

  جيد ؟لكن هل المقاييس الذي فيه ذاتية صالح للقياس أو هل هو مقياس غير /س

 .والموضوعية المقاييس النفسية تقع علا خع متصل بن الذاتية 

 .مبرر إذا وجدت الذاتية في المقياس النفسي لأهداف أخلاقيه فوجودها 

 .إذا وجدت الذاتية في المقياس النفسي لأهداف غير أخلاقيه فوجودها غير مبرر
 كما كاو سائد في أمريكا من عنصرية فالمقاييس التي تكشف زيف العنصرية تدخل فيها ذاتية لأهداف أخلاقية: مثال

 للمقياس السايكومتريةالخصائص 

 الثبات الصدق المعايير الموضوعية

 عرف المفاهيم الآتية تعريفاً نظرياً  

 المعايرة أو المعايير ب .الموضوعي المقياس  أ

 صدق المفهوم أو البناء 6 الصدق  ج

 الصدق التنبؤي  7 معامل الصدق 1

 الصدق التلازمي أو المرتبع محك 8 صدق الترجمة العكسية 2

 الصدق الداخلي للدراسة 9 صدق وضوح العبارات  أو الفقرات 3

  الصدق الخارجي للدراسة 10  (الشكلي ) الظاهري الصدق  4

 صدق الم موو أو المحتوى أو الصدق ادوهري أو المنطقي 5

 .كل مصطلق لكي نفهمه لا بد من تعريفة تعريفاً نظرياً وإجرائياً
 التعريف النظري : هو ما أشار إليه أبرز علماء النفس في تعريف هذا المفهوم .

 التعريف الإجرائي : الدرجة التي يحصل عليها المفحوص أو المست يب من خلال الاجابة عن فقرات المقياس المعتمد في هذ  الدراسة 
 ما فائدة التعريف النظري للمقياس ؟

أول ما نبدأ في إنشاء المقياس أول خطوة نقوم بها أو نعرف الظاهرة التي نسعا إلى قياسها من خلال هذا المقياس ومن خلال 

.ادوانب التعريف نبن خصائصها وجميع جوانبها وبناء علا ذلك نبدأ باختيار ادمل والفقرات المناسبة التي تغطي هذ    
بقدر ما يكوو التعريف النظري علمي بقدر ما يكوو الخطوات اللاحقة صحيحة والاختبار مرك  لذلك أحيانا يقع الباحث 

.أخطاء في   
 .المقياس إذا تبن عند التحليل الإحصائي خطأ فإو الخطأ يع ى إلى التحليل الإجرائي وليس من 

أي مفهوم يراد دراسته له دلاله نظرية ودلاله إحصائية فالأخطاء الناتجة لا تع ى إلى الدراسة النظرية ولكن تع ى إلى 

 .الإحصائية الدلالة 
 .المقياس إذا وقع خطأ في الدلالة المعنوية أكيد سوف تحصل أخطاء في النتائج المنبثقة من هذا 

يبنا علا هذا التعريف العلمي النظري الصحيق صدق المقياس وثباته كما سيبنا عليه أي اً الصدق الداخلي والخارجي 

 .للدراسة 



 :المعايير المعايرة أو 
علـا   معـايراً ل ماو الموضوعية في المقياس يشترط أو يكوو هذا المقياس صادقاً وثابتـاً و  , والموضوعية هناخ علاقة بن المعايير 

عينه ممثله من الأفراد تسما عينة التقنن وهذ  المعايرة عبارة عن قيم إحصـائية تصـف وتحـدد أداء المفحـوص علـا الاختبـار       

وهذ  المعايير عبارة عـن قـيم احصـائية قيميـه تصـف وتحـدد اداء المفحـوص         .التقننهي نتي ة تطبيق اختبار معن علا عينة 

 .التقنن علا الاختبار أي هي نتي ة تطبيق اختبار معن علا عينة 
وتقــوم في جوهرهــا علــا أســاس منحنــا ادــرس أو التوزيــع    .المعيــاري هــذ  المعــايير تقــوم علــا المتوســع الحســابي و الالــراف   

 .الاختبار في أداء المفحوص علا  الإعتدالي

 :Validityالصدق 
 .لقياسه أو يقيس الاختبار ما وضع 

التوافــق الاجتمــاعي في الــدول  –الأطفــال الــذكاء عنــد  –الاجتمــاعي اختبــار القــدرة الميكانيكيــة أو سمــة الانبســاط  :مثــال 

 .والغربية العربية 

 .لا بد أو يكوو المقياس منصب علا قياس الظاهرة التي وضع لقياسها

 المقياس ممكن أو يكوو صادقاً في قياس جانب معن وغير صادق في قياس جانب أخر 
اختبار قياس الذكاء عن طريق الرسم هذا الاختبـار يقـيس الـذكاء عـن طريـق الرسـم ولا يقـيس القـدرة علـا الرسـم           : مثال 

   .المحدد هذا المثال يسما الصدق النوعي أو 
لــتفهم الموضــوع وهــو اختبــار إســقاطي يقــيس الشخصــية ولا يمكــن      مــورايمثــال أخــر علــا الصــدق النــوعي او المحــدد اختبــار   

 . الإبتكاريةاستخدامه في قياس 

 صحيق ؟ما معنا أو الاختبار الثابت ليس صادقاً بال رورة والعكس /  1س
 والمنطقي ؟إذا أعُطيت اختبار تحصيلي في مقرر الاختبارات والمقاييس كيف تتحقق من صدقه الظاهري / 2س 

   ,نفسه لأو الصدق معنا  اتساق الاختبار مع غير  فمن باب أولى أو يتسق مع الاختبار الصادق ثابت بال رورة 

لاو قد يفيد اختبار عدة مرات علا مجموعه علا مجموعة أفراد  الاختبار الثابت ليس شرط أو يكوو صادقولكن 

فيكوو ثابت لكنه قد يقيس سمة من السمات المراد قياسها فيكوو غير صادق لأو عند حساب معامل ثبات الاختبار لو 

لكن ليس شرطا أو تكوو فقرات هذا الاختبار تقيس  متقاربهلصل علا درجات  فلرماأعدنا تطبيقه أكثر من مر  

الظاهرة المراد قياسها مع او ثبات الاختبار اعلم واشمل من صدقه والدليل علا ذالك لو حسب معامل صدق الاختبار 

وكاو معامل مرتفع ولكن بدوو حساب معامل ثباته فلا يصق الاختبار دوو التحقق من الثبات فهو شرط اساسي في 

 .وتطبيقةاستخدام الاختبار 



والى ماذا يحتاج اذا كاو الغرض من دراسة  سينفذها؟الخطوات التي  ماهيلو أراد باحث أو يكيف أو يطور مقياس معن / س

 كأداة ؟المقياس تكييف ام استخدامه 
أما اذا كاو الهدف هو استخدام المقياس كأداة فيكتفا , اذا كاو الغرض تكييف يحتاج الباحث أنواع كثيرة من الصدق ا

 .يراد بأنواع معينة من الصدق علا حسب ما 
لكن لا يوجد مقياس في المكتبة السايكلوجية العربية  ( التعصب عند طلاب جامعة الملك فيصل) قياس لو أردت : مثال 

 والأجنبية لذلك فماذا يفعل الباحث؟

 خطوات بناء المقياس

ويتم طرحه علا كل من الطلاب  ادامعة ؟ما هو أكثر أنواع التعصب تكراراً لدى طلاب ) ومفتوح طرح سؤال عام  1

 .والمعلمن والإدارين ويوزعه بشكل عشوائي وبعد الفرز يتبن أكثر أشكال التعصب تكراراً

نكتشف خصائص هذ  الظاهرة وأشكالها ومكوناتها من  التعاريفتعريف الظاهرة تعريفاً نظرياً وإجرائياً ومن خلال  2

 .للظاهرة وجهة نظر علماء مختلفن بع ذلك يصبق لدي كم من المعلومات  الوصفية والتفسيرية 

 . أومجالاتتصنيف هذ  المعلومات حسب وصف الظاهرة في أبعاد  3

 (اللغوي الصدق ) الظاهرة صياغة العبارات التي تصف او تعبر عن هذ   4

  (الإحصائي الصدق + المحكمن صدق + الفقرات  صدق وضوح ) وهي تستكمل باقي خطوات البناء  5

 بعد ذالك يطبع ويطبق المقياس 6

  ملاحظة

تعتبر ( العينة آراء ) معينن وزعت علا أفراد  استبانهالمعلومات التي جمعتها من خلال الاستطلاع العام عن طريق 

موجود نظرياً وما هو موجود من  ماهولتكوو فكرة لدينا عن تكوين فقرات صياغة العبارات وهي تقارو  استكماليةمصادر 

 .ادمهور وجهة نظر 

 :الصدق معامل 
بحساب الصدق من الخارج إلى الداخل أو من الكل إلى اد ء أو من العالم إلى  نبدالحساب معاملات صدق أي اختبار فأننا 

أراد الباحث : مثال , وتفصيلا يعني ول بدأ باحث بحساب الصدق بصورة عكسية فإو هذ  الطريقة مرفوضة جملة , الخاص 

 .للاكتتاب للبيئة السعودية ما هي الخطوات التي سيستخدمها في التكيف بالترتيب المتسلسل( بك ) قائمة أو يكيف 

 :السابقة  في حساب الصدق يوجد ترتيب لابد أو تتسلسل في خطوات لا نقف  إلى خطوة دوو أو نطبق الخطوة 

 ( :بك)قائمة مثال أول خطوة لحساب معاملات الصدق من 

 .التعريب من الانجلي ية إلى العربية=  الترجمة-1
يقوم بعرض النسخ المترجمة علا أثنن من الأخصائين في القياس النفسي وممن يتقنوو  , العكسية صدق الترجمة -2

 .اللغة الانجلي ية العلمية باحتراف للتحقق من نسبة الاتفاق بن النسختن الأصلية والمعربة
تعرض النسخة المعربة علا أخصائين أثنن باللغة العربية للتحقق من الصياغات اللغوية  (:اللغوي )الصدق الظاهري-3

 .شكلًا وم موناً ولوياً وصرفياً
/  استطلاعية وهذا قلما يعتمد علية الباحثن وذالك بتطبيق الاختبار علا عينة (: الفقرات )العبارات صدق وضوح -4

 .استكشافية مشابهه  قبل تطبيقها علا عينة الدراسة ليرى مدى وضوح العبارات

 .يحتاج أخصائين في المجال المراد تحكيمه والأف ل أو يكوو تخصصه نفس موضوع البحث: صدق المحكمن-5

 أو الكلي للمقياس نأتي بعد ذلك لخطوة الصدق الإحصائي( الشكلي ) الخارجي هذ  الأنواع تعبر عن الصدق -
وغير محدود , وذالك باستخدام أساليب إحصائية غير المحددة العدد لقياس معاملات صدق الاختبار: الإحصائي الصدق -

العدد تعني أنا تعود علا معامل الصدق المستخدم وليس علا الأساليب الإحصائية المستخدمة في قياسه إذا كاو الاختبار 

أما إذا كاو الاختبار المستخدم , المستخدم يراد تكييفه للبيئة المحلية يف ل استخدام أكثر من نوع من الصدق الإحصائي

 .هو من ضمن أدا  من أدوات الدراسة عندها لا حاجة لاستخدام أكثر من نوع من الصدق



 :الصدق التنبؤي
لطلاب ثالث ثانوي يرى ادائهم في الثانوية ومعدلهم في  التحصيليةلو أراد الباحث أو يتأكد من الصدق التنبؤي للاختبارات 

أو متباعدة فسيكوو    متفارقةادامعة إذا كانت النتائج متقاربة أي أو معامل الصدق التنبؤي عالي أما اذا كانت النتائج 

 .ليست ذات فائدة التحصيليةالصدق التنبؤي منخف  ومعنا ذلك أو قدرة اختباراتنا 
 

 :الصدق التلازمي
 .كانت النتي ة نفسها نتحقق من الصدق التلازمي فاذامع الاختبار المطور  الحقيقيتطبيق الاختبار ( يتلازم ) يرتبع أو 
 

 :الصدق الداخلي للدراسة
العوامل ( تثبيت ) تحييد التغيرات الطارئة علا المتغير التابع إلى التحكم بالمتغير المستقل بعد  ع وهو المدى الذي يمكن فيه  

 (Experimental Designالتصاميم الت ريبية  )خلال الدخيلة أو الوسيطة وذالك كم 
 

 :الصدق الخارجي للدراسة
هو مدى أمكانية الباحث تعميم نتائج الدراسة خارج الحدود ال يقة للدراسة أو هو الدرجة التي تصل إليها نتائج الدراسة  

 .تعميمها علا أفراد آخرين في مواضع مختلفة بهوالمدى الذي يمكن 
 

 الفوائد التطبيقية للاختبار الصدق   

 خطع إرشادية  وتوجيهية اتخاذ القرارات  التوجه المهني والتعليمي  التنبؤ 

 :قاعدة

 .إذو العلاقة بينهما علاقة ارتباطيه طردية موجبة, كلما زاد عدد فقرات المقياس زاد صدق وثبات المقياس 

 .الثبات الخاصية الثانية التي يجب او يتمتع فيها أي مقياس هي خاصية                   :Reliabilityالثبات 

 .النتائج إعادة تطبيق نفس الاختبار علا نفس العينة و يعطي نفس : الثبات 
 

   (  1-و          1+ بن   ) الثبات  معامل 

 .وكمي لأو فيها بعد  كيفي (  1) +ثبات معامل  لايوجد والإجتماعيةفي الظواهر النفسية  
 .بخلاف العلوم التطبيقية أو الطبيعية حيث يصل معامل الثبات الى ذلك

 

 :يكوو معامل الارتباط في ثبات الاختبار إما أو 
حسب نوع القياس لا يأتي موجب تام ولا سالب تام وهو يتراوح (  صفري) أو ( ج ئي سالب ) أو (  ج ئي موجب ) ارتباط  

 .ج ئي ولا يأتي تام سواء بالسلب أو بالإيجاب لذالك نقول  1 –أو  1+إلى مابن صفر 
  : مثل

يكوو الثبات مقبول فكل الدراسات العربية والأجنبية  ( % 70أو % 55) الثبات مقياس سمات الشخصية لو حصلنا علا معامل 

 .معقول وأقل فهو ( % 70) كانت تقول أو معامل الثبات في مقياس سمات الشخصية إذا 
 

 :ملاحظات 

 .الطول الاختبار الثابت شبيه مقياس الحرارة او -
 .الاخصائين المقياس الثابت يجب او لا يختلف عليه اثناو من -
لو قام باحث باشتقاق صدق المقياس فقع او اشتقاق ثبات المقياس فقع فهذا لا يكفي لاعتماد المقياس  -

 .معا ولابد من اشتقاق الصدق والثبات 



 (الثبات حساب معامل)اشتقاق  طرق 

 المستخدمة الأحصائيةالأساليب  الأسلوب

 بيرسوومعامل الارتباط  إعادة الاختبار  1

 بيرسوومعامل الارتباط  الصور المتكافئة   2

 الت  ئة النصفية 3
يستخدم أكثر من أسلوب إحصائي لكن أكثر معادلة إحصائية مستخدمه  

 .ألفا والتي تقيس الاتساق الداخلي كرونبا هي معادلة 

 : 2ملاحظات 

 .الصدق لكن البع  يستخدمه مع ( المناسب وهو مكانها ) الثبات يستخدم مع  مصطلق الاتساق الداخلي-
 .للثبات أكثر شي يستخدم في الأبحات المقياس كأداة في الاختبار نكتفي بطريقة واحدة -

 .للتأكد معه أكثر من طريقة للثبات وذلك  يتخدمأما إذا أستخدم التكييف 

 .ومعيارية البحث اديد فيه اختصار للوقت وادهد بقدر ما فيه من موضوعية وصدق وثبات -

 .أخرى توجد علاقة طرديه بن كل من عدد أسئلة الاختبار والتباين من جهة ومعامل الثبات من جهة -
كلما كانت الأسئلة واضحة وموضوعيه وسهلة ت يد من معامل الثبات وإنما الغام ة والطويلة تقلل من الثبات وينخف  

 .للتخمن معامل الثبات لوجود فرص 

استخدام المقاييس النفسية المتاحة والمتوفرة عالميا هو اختيارا واقعي أما تطويرها فهو اختيارا  : الأولى الق ية 

 العبارة ؟امثل ناقش هذ  
(  الإخت اليةالوظيفة ) والتكلفة أصلًا ومجرب يوفر علينا الوقت وادهد  أو تستخدم مقياس نفسي موجود

 .الثقافية  والتحي اتأما التطوير تقوم فقع بتنقية المقياس من الشوائب ( واقعي أمر )  وإستخدامهفاختيارخ له 

محاولة بناء مقياس جديد يبدأ من نقطة الصفر إلى عملية فيها صعوبات علميه وعمليه من  : الق ية الثانية

   العبارة؟كل جانب وحظها من الن اح بعيد ناقش هذ  
 

المقياس عبارة عن خطوات  هذ  الخطوات لابد أو تتمتع  من إو بناء( والعملية العلمية ) الصعوبة تأتي هذ  

 .تليها عن الخطوة التي خطوة  نسبة الأهمية لكل-ج متسلسلة -بمتراكمة -أبالخصائص التالية   

ومعظم , معظم المقاييس النفسية بناءها أكثر من شخص وأما مؤسسة تدعم فريق من الباحثن أو علماء

 .المقاييس النفس عصبي قام بناءها أكثر من باحثن  وأكثر

   العبارة؟بناء الاختبارات والمقاييس النفسية فن وعلم معا ناقش هذ   :الق ية الثالثة
 

 ( استخدامهاتطبيق أو ممارسة في  +ذلك تدريب علا  +تعليم ) إلى مسألة بناء أو تكيف المقياس النفسية تحتاج 
تجد أخصائياو في القياس النفسي مؤهلاو نظرياً وعملياً في مجال بناء وتكييف المقاييس النفسية الأول : مثلًا 

لذلك , الممارسة تعطيه احترافية ومهنية أكثر( الممارسة ) السبب الثاني  أف ل في استخدام المقاييس من

   ,وأكاديميالأخصائي في القياس النفسي هو مهني وباحث واستشاري 

 .تأتي من التعليم والتدريب( علم)و  الإحترافيةتأتي من الممارسة ومن ثم ( فن)كلمة 



صدق التحليل ألعاملي او الصدق :  لاشتقاق معاملة الصدق لأي مقياس نفسي يمكن استخدام: الق ية السابعة

 استخدامه؟متا وكيف يتم  .الاستكشافيألتوكيدي او الصدق 

مجموعة رباعية متدرجة  في شدة أعراض الاكتئاب من صفر حتا  21للاكتئاب المكوو من  بيكلو أخذنا مقياس 

 نفعل ؟؟ونريد أو نتحقق من صدق التحليل العاملي لفقرات هذا المقياس ماذا  4
وهي حساب صدق البناء للقياس أو ما يسما  بصدق  استباقيةيجب أو يبدأ  صدق التحليل العاملي بخطو  

الالتصاق الداخلي والذي يتم فيه حساب معاملات كل فقرات في المقياس بالدرجة الكلية للمقياس باستخدام  

 فإذا تبن بالتحليل الإحصائي  بيرسوومعامل ارتباط 
فأكثر حينما نقول بأو كافة فقرات المقياس  30إو معامل الارتباط لكافة الفقرات بالدرجة الكلية للمقياس يبلم 

 تتمتع بقدرة  تمي ية مناسبة لأغراض قياس أعراض الاكتئاب  
 ويتم حذفها أو استبعادها ثم نبدأ في حساب صدق التحليل العاملي له  30لكن أي فقر  يبلم معامل ارتباطها أقل من 

نستخدمه حينما نريد أو نكتشف عن أبعاد أو مجالات المقياس ونستخدمه بهدف حصر  ولماذا ؟ نستخدمه ؟متا 

 .spssعدد الفقرات  التي تعبر عن كل مجال بعد عن طريق برنامج جاه   

 نفعل ؟إذا لم نتمكن من حساب صدق التحليل العاملي للمقياس ماذا 
نل أ إلى استخدام الصدق التوكيدي لكن قبل أو لسب هذا الصدق نقوم بخطوة هامة وهي نعرض فقرات المقياس 

كل فقر  إلى أي  إي اءويطلب منهم ويطلب منهم  العياديعلا ذوي الاختصاص في القياس النفسي وعلم النفس 

 .الإحصائية بعدها يتم حساب الصدق التوكيدي ومدى الارتباط بن الدلالية المعنوية والدلالة .تنتمي مجال 
 .المقياس أما الصدق الاستكشافي يستخدم أولا للكشف عن أبعاد أو مجالات التي تعبر عن 

طلاب عن السؤال الأول من  أسئلة الاختبار النهائي إجابتن صحيحتن وثلات إجابات  5لو كانت إجابات  –س 

 :للاختبار خاطئة نوجد معامل السهولة 
  (الخاطئة عدد الإجابات + الصحيحة عدد الإجابات )÷ الصحيحة عدد الإجابات = السهولة معامل 
=  السهولة معامل + الصعوبة معامل معامل الصعوبة   – 1= السهولة  معامل معامل السهولة -1= الصعوبة معامل 

 100أو  1

المقاييس النفسية التي تعتمد منق الفريق في بناء وتطويرها أكثر فاعليه في التقييم والتشخيص : الرابعة الق ية 

   .فرديمن المقاييس النفسية التي تعتمد منحا 
 

فكل ع و في الفريق متخصص للقيام ( لعب ادوار)والمسؤوليات لمهام لمنحنا الفريق يكوو فيه تعددية وتوزيع 

وتتنوع الخلفيات الثقافية في أبعاد المقياس وتكوو غنية  , أكثر ذلك المقياس موضوعية  مهمة معينة مما يعطي

   ,واحدةيكوو فيها خلفية نظريه  أو تلقي كل المهام علا شخص واحد يعد المقياس أما .أكثر

 الق ية  

 :الخامسة

 المقاييس   

 النفسية

 مختلفة  

 في أهدافها

 .ومكوناتها 

 .متعددة الأبعاد( أو ) ثلاثيه  ( أو ) ثنائيه ( أو ) البعد أحاديه •
 هناخ مقاييس ترك  علا  العوامل المسببة•
 ( . التلازمات) الأعراض  زوملةهناخ مقاييس ترك  علا •
 .هناخ مقاييس تجمع علا الاثنن معا•

 .التطورال يادة وقياس السلوكيات السوية بهدف الى  مقاييس تهدف•
 .مقياس تقيس السلوكيات الغير السوية بهدف التعديل•

ت
نا
كو

الم
 

ف
دا

ه
لأ
ا

 

 .توجد مقاييس نفسيه مثابة أدوات تأكيديه وأدوات تشخيصيه: الق ية السادسة

للقلق حيث يمكن او نتأكد من صحة ( سبيلبرجر)شخص ما يعاني من قلق شديد استخدم في تشخيصه مقياس

عشر وفحص خفقاو   الاثنيالتشخيص من خلال فحص هرموو الأدرنالن وتركي   او من خلال تصوير المعدة أو 

 .القلق إذا تبن أو لديه تركي  زائد وتقرحات في المعد  وضمور نختم بأو هذا الشخص يعاني من ,  القلب



 :الاتيهلو طلب منك دراسة الظواهر النفسية : الق ية  الثامنة
 .اضطراب ما بعد الصدمة النفسية عند طلبة جامعة الملك فيصل -1 
 .أنماط ادهاز العصبي عند طلبة جامعة الملك فيصل -2
 .ال مني عند طلبة جامعة الملك فيصل التوجدأنماط  -3
 .ال مني وعلاقتها بالسلوخ ألتكيفي عند طلبة جامعه الملك فيصل التوجدأنماط  -4
 .أنماط ادهاز العصبي وعلاقتها بأنماط السلوخ عند طلبة جامعة الملك فيصل -5

 .كيف تكوو بناء او تطوير أدوات لتقييم او قياس هذ  الظواهر

 تصنيف المقاييس النفسية

المقاييس النفسية ذات : أولًا 

 الصلة بالعمليات العقلية المعرفية

الانتبا   –الإحساس مقاييس -1

 .الإدراخ  –
 

الذاكر   –التعلم مقاييس -2

 .المعرفه –
 

–التفكير  –اللغة مقاييس -3 
 .التخيل 

 

 القدرات  –الذكاء مقاييس -4

المقاييس النفسية ذات الصلة  : ثانياً

 بالعمليات العقلية غير المعرفية
 مقاييس السلوخ والشخصية: ثالثاً

 

 .البقاء مقاييس دوافع -1
 

 .الاكتفاء مقاييس دوافع -2
 

 مقاييس الانفعالات -3 

 (الإيجابية  الوجدانات) 
 

  والوجداناتمقاييس الانفعالات -4

 .السلبية 

مقاييس السلوخ الفردي -1

 . والتكيفيوالاجتماعي وادمعي 
 

مقاييس السلوخ الفردي -2

 والاجتماعي وادمعي غير التكيفي 
 

مقاييس أنماط وسمات -3 

 .السوية الشخصية 
 

مقاييس أنماط وسمات -4

 .السوية الشخصية غير 



 مقياس مستوى الاكتئاب السوداوي : أولا 

 
 

مواقف حياتية تتراوح بن  10هذا المقياس علا  ويشتملقام بني يونس بتكييف مقياس أنماط ادهاز العصبي للبيئة الأردنية 

أحدات ومواقف معرفية وانفعالية وسلوكية واجتماعية وإزاء كل موقف يوجد تدرج خماسي يعبر عن نمع ادهاز العصبي 

 .بالبواعث السائد عند الشخص المست يب لهذ  الأحدات والمواقف الحياتية أو ما تسما 
 

   :وهما هذا المقياس يكشف عن نمطن متعاكسن ومتناق ن لل هاز العصبي عند الأفراد 

 

 
ما يمي  هذ  النمع أو لديه القدرة علا تحمل المثيرات المتكررة المستمرة لمدة طويلة حيث يبقا في نشاطه ولا يحدت له كبق 

أو كف كما أو حساسيته للبواعث منخف ة وإذا تعرض إلى تأثير أحدات ضاغطة في حياته فإنه يتأثر بها  ولكن يتأخر  

ظهور أعراض هذ  الأحدات وإذا ظهرت تكوو هذ  الأعراض بسيطة أي أو هذا النمع من الناس أكثر مقاومة للأحدات 

 .الروتن النفسية لكن طبيعته حذر وتأني ويعشق  بالإضطرباتال اغطة وأقل عرضه للإصابة 
 

   :النفسية استخدم الدكتور هذا المقياس لقياس علاقة أنماط ادهاز العصبي وعلاقته مقياس اضطراب ما بعد الصدمة 
تبن من هذ  الدراسة أو الشخص ذو ادهاز العصبي ضعيف يكوو اضطراب ما بعد الصدمة النفسية من متوسع إلى 

 متذبذبة أما الأشخاص ذوي ادهاز العصبي قوي يكوو اضطراب ما بعد الصدمة النفسية ضعيف 

 .متوسع أغلب الناس ادهاز العصبي -
 .منخف ة نمع ادهاز العصبي ضعيف تكوو الحساسية عالية وهنا تكوو العتبة الحسية -

 
 

 .عالية هؤلاء الأفراد لا يست يبوو للمثيرات بسرعة لذلك لا يتحملوو القيام بأي عمل روتيني ولديهم دافعية للإنجاز -
 .عالية  الحساسية منخف ة وهنا تكوو عتبة الحس -

 

 :المقياس فوائد هذا 

 يستخدم في التوجيه المهني وتوزيع المهمات بن الموظفن بشكل يتناسب مع ادهاز العصبي لكل موظف 

  :ال عيف نمع الأفراد ذوي ادهاز العصبي  -1

   :المرتفع نمع الأفراد ذوي ادهاز العصبي  -2

 (بك للعالم ) الأصلي  المقياس (محمد بني يونس/ من قبل د) المكيف المقياس 

 مجموعة رباعية 21 مجموعة رباعية 44 المجموعات عدد-

 أقل أكثر الكشف عن المستويات-

الأعراض التي  زُملة-

 يعبر عنها

السلوكية  +  الإنفعالية+ المعرفية +  الفسيولوجية

 .الثقافية عبر + 

 المعرفية +ادسمية 

 في صورتيه *
 الأولى والثانية

في الصورتن الأولى والثانية أو هذا  بيكما يمي  مقياس مستوى الاكتئاب الذي قام بتكييفه بني يونس عن مقياس 

مجموعة  21 بيكالمقياس المكيف أكثر من حيث عدد المجموعات حيث عدد المجموعات في الصورة الثانية لمقياس 

مجموعة رباعية إضافة إلى هذا المقياس المكيف يكشف عن مستويات أكثر   44رباعية بينما في المقياس المكيف 

الأعراض الفسيولوجية والمعرفية والانفعالية والسلوكية وعبر ثقافية بينما  زملةللاكتئاب ويعبر عن متلازمة من 

 من  الأعراض ادسمية والمعرفية زملتنيكشف عن  بيكمقياس 
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