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‌:التخطٌط  وأدوات أسالٌبلٌست من  الأتًواحدة من   -63



 التنبؤ‌-‌أ

 السٌنارٌو‌-‌ب

 المقارنات‌المرجعٌة‌-‌ت

 النمذجة‌-‌ث

 :لٌس من معاٌٌر تصنٌف القرار  الأتًواحدة من  -64

 نوع‌القرار‌-‌أ

 ى‌اتخاذ‌القرارمستو‌-‌ب

 القرار‌أفاق‌-‌ت

 متخذو‌القرار‌-‌ث

 :متطلبات القرار إدراكٌطرح  -65

 وجود‌مشكلة‌-‌أ

 فرصة‌أووجود‌مشكلة‌‌-‌ب

 وجود‌فرصة‌-‌ت

 ولا‌واحد‌مما‌سبق‌-‌ث

 :الرشد مقٌد هو  فٌهوٌكون  التؤكدالنموذج الذي ٌتمٌز بعدم  -66

 النموذج‌السٌاسً‌-‌أ

 الهٌكل‌الكلاسٌكً‌-‌ب

 النموذج‌السلوكً‌-‌ت

 النموذج‌الوظٌفً‌-‌ث

 :هج اتخاذ القرار لٌس من منا الأتًواجد من  -67

 التفكٌر‌العقلانً‌-‌أ

 التفكٌر‌السلوكً‌-‌ب

 الإبعادالتفكٌر‌المتعدد‌‌-‌ت

 التفكٌر‌السلوكً‌-‌ث

‌:لا ٌدخل ضمن القرار الجماعً  الأتًواحد من  -68

 المدٌر‌الدٌمقراطً‌-‌أ

 المدٌر‌المشارك‌-‌ب

 المرن‌الأوتوقراطًالمدٌر‌‌-‌ت

 الأوتوقراطًالمدٌر‌‌-‌ث

 :ار تعتمد على قدرة المدٌر على فاعلٌة القر -04

 فرضه‌على‌الجمٌع‌-‌أ

 فً‌اتخاذ‌القرار‌الآخرٌنمشاركة‌‌-‌ب

 والأنظمةاللوائح‌‌-‌ت

 النتائج‌المتوقع‌منها‌-‌ث

 :نسمً البٌانات التً تمت معالجتها لتصبح جاهزة الاستخدام فً اتخاذ القرار  -06



 معلومات‌-‌أ

 نظم‌معلومات‌-‌ب

 مدخلات‌-‌ت

‌مخرجات‌-‌ث


