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أسئلةأختبار (( مبـآدئالإداره )) للدكتور ..(( نديرعليـآن))

1- قرارالسلطههوو؟؟
2- الدافعهوو؟؟
3- الأتصالالفاعلهوو؟؟
4- التعزيزالسلبيهوو؟؟
5- الرقابهالإستراتيجيه؟؟
6- نعنيبمصطلح (( objectives
7- الأهدافالتكتيكيهتكونعلىمستوىأيإداره؟؟
8- القراراتالمبرمجههي؟؟
9- الأتصالاتالعنقوديههي؟؟
10- ضمننظريةالتوقعالمنافع ..هي؟؟
11- ضمننظريةERGحاجاتالأنتماءهي؟؟
12- أركانالقرارهي؟؟
13- كتابةالسيناريوهاتهو؟؟
14- حلمشكلةproblemsolvingنعنيبه؟؟
15- تطويربدائلوتقييمهايدخلضمنعملية؟؟
16- خطهلأحداثطارئهيتمإعدادها؟؟
17- الزبائنيندرجون؟الخياراتكانت ( ضمنالبيئهالخاصه–ظروفالبيئهالطبيعيه ... الخ ..
18- نظريةالشخصيهالناضجه؟؟
19- نظرية ( × )
20- نظرية ( Y
21- العواملالمؤثرهفيالسلوكالأخلاقيهي؟؟
22- أنتشارالأشاعاتوالأكاذيبالمتعلقهبموضوعالأتصالهيمرتبطهبـإستراتيجية؟؟
23- ضمنالمبادئالإداريهالـ 14 لفايولهناكمبدآءالسلطهوالمسؤليهنعني؟؟
24- قسمهرمماسلو؟؟
25- الجوانبالتيتؤثرفيبناءثقافةالمنظمه؟؟
26- ضمنالتنوعالثقافيفيمنظماتالأعمالنعنيبالتكاملالهيكلي؟؟
27- فريدريكتايلورنشركتاببعنوان ( مبادئالأدارهالحديثهفيسنة؟
28- السقفالزجاجيهو؟؟
29- الجدرانالزجاجيههي؟؟
30- فيإطارأبعادبيئةالأعمالالدوليهالمشاكلالمرتبطهبعدمالأستقرارتدخلضمن؟؟<الخياراتكانت ( الأقتصادي–السياسي-الأجتماعي–الاقتصاديوالأجتماعيمعا ..
31- ضمنأنواعالخططالموازنهتدخلفينطاقالخططحسب<<الخيارات (( المدىالزمنيأوالأستخدامأوالشموليهأوالتفصيل
32- ضمنالظروفالتييتخذفيظلهاالقرارالمخاطرهنعنيبها؟؟
33- ضمننماذجصناعةالقرار ( النموذجالسلوكيللقرارهو؟؟
34- ضمنإدارةالمعرفهknowledge mentأنواعالمعرفههي؟؟
35- يظهرالتنظيمفي؟؟
36- الهيكلالتنظيميالغيررسميهوهيكل؟؟
37- التصميمالوظيفيهو؟؟
38- مصطلحتوسيعالعمليتعلقبـ؟؟
39- الرأسالمالالمعرفيintellectualcapitlهو؟؟
40- فاعللكنغيركفؤنعنيبه؟؟<
41- ركزتايلورفيدراستهعلى؟؟
42- الكفاءهضمنالأداءالتنظيمينعنيبها؟؟
43- Worksimplificationهومصطلحظهرضمنبحوثودراسات؟
44- منروادالإدارهالعلميه؟؟
45- يستخدممصطلحمدخلApproachليدلعلى؟؟
46- القواعدالمتعلقهبمحاربةالفسادتدخلضمنتحدياتالمنظمهفيمايخص؟؟
47- الفاعليهضمنالأداءالتنظيمينعنيبها؟؟
48- جمعياتحمايةالمستهلكتدخلضمن؟؟
49- مارياغرانانالتجائزةأحسنمديرهفيأسبانيالسنة ( 2008 ) لأنها؟؟
50- القدرهعلىالعملمعالآخخرينبشكلجيديدخلضمنمهاراتالمدير؟؟
51- نعنيبـأدوارالمديرالقراريه؟؟
52- مدراءالأدارهالعليا؟؟
53- مفهومالأداره؟؟
54- مدراءالأدارهالوسطى؟؟
55- المديرهو؟؟
56- الرقابه؟؟
57- التوجيه؟؟
58- التخطيط؟؟
59- يتمتصنيفنشاطاتالأعمالفيالممكلهالعربيهالسعوديهعلىأنهاالصغيرهاذاكانعددالعمال؟؟
60- منالمفاهيمالخاطئهعنالشخصيهالمبادره؟؟
61- اللوبيهوو؟؟
62- لايوجددورإجتماعيللمنظمهواالتركيزعلىالربحفقطمرتبطبـ؟؟
63- ملينونفريدمانيرىأن؟؟>عادفيهخياراتبسمالحقتاكتبها
64- المنظمهالأخلاقيهوضعدستورأخلاقيمكتوبيتعلقبـ؟؟
65- فيإطارالمداخلالمختلفهلتفسيرالأخلاقبالنسبهللمدخلالنفعي؟؟
66- مصطلحبالأنقلشانوالمنظماتتهتمبـأيش<مالحقتأكتبه .
67- منتجاتآمنهالأستعمالونوعيهجيدهوإعلانصادقيدخلضمنمتطلباتتقييمالأداءالأجتماعيتجاه؟؟
68- حسبماكسفيبرالخياراتكانت:::( يجبوضعقواعدوأجراءاتعملغيررسميه _ يجبوضعهيكلهغيرواضحهللسلطه _ يجبعدمفصلالإدارهعنالملكيهيجبوضعهيكلهواضحهللسلطه))



س1) اختر الإجابة الصحيحة: 
1: فن إنجاز الأعمال بواسطة الآخرين هو:
1- الإدارة                                       ب- تنظيم
	ج- تخطيط                                      د-  توجيه
2: تبدأ الرقابة عنما يقوم المدير بـ :
1-    قياس الأداء الحالي                             ب-  تحديد معايير الأداء والأهداف
       ج-   المقارنة بين الأداء الفعلي والمخطط              د-   اتخاذ إجراءات تصحيحية
3: من خصائص الفرد حسب نظرية X  أنه :
1- يحب العمل                         ب- يتحمل المسؤولية
	ج- متعاون                      	د- لا يحب المبادرة
 4: واحدة من الآتي ليست من ميزات مديرو الإدارة العليا:
      أ- يكونون في المستوى الأعلى للإدارة                     ب - هم المسؤولون عن الأداء الشامل للمنظمة 
     ج-  يعملون دائما على المدى البعيد                       د- يهتمون خاصة بالبيئة الداخلية أكثر من غيرهم 
5 : تتميز المنظمات الحكومية بكونها :
1- تتميز بعضوية أكثر من دولة فيها                 ب- تظهر نتيجة لجهد الدولة وبمواردها
	ج- تظهر نتيجة مبادرات فردية أو جماعية            د- تسعى لتحقيق الربح
 6: مقارنة ما هو حاصل فعلا في الواقع عند التنفيذ بما تم إقراره في الخطط مسبقا  هو :
1- رقابة                                      	ب- تخطيط
	ج- توجيه                                         د- إشراف
7 – رفض قبول الرشوة سلوك أخلاقي وينتج عن :
1-   تحديد المسؤوليات                               ب-  أخلاقيات الأعمال
    ج- قناعات فردية                                       د-  تضارب المصالح
8-  تحديد الأهداف والمعايير من مهام:
1-  الرقابة                                                ب- التنظيم
ج- االتخطيط                                             د- التوجيه	
9- يوجد الاتصال في الإدارة:
1- أثناء تنفيذ الخطة فقط                                 ب- في كل مراحل العملية الإدارية
ج- عند التقييم  فقط                                      د- في مرحلة التخطيط فقط
10- واحد من الأتي ليس من أنواع الاتصال حسب نوع الرسالة:
:     أ- شفوي       			         ب- مكتوب 	
      ج- غير لفظي                                         د-  صاعد            
11- تعتبر المنظمة ذات كفاءة  عندما تحقق:
1- أهدافها بدرجة عالية             	          ب- الاستخدام الأمثل للموارد
2-  مشاريعها                                        ج- استقطاب اكبر عدد من العاملي


