ملخص التقويم والتشخيص
	
القياس
	عملية تمكن الاخصائي من الحصول على معلومات كمية عن ظاهرة ما
عملية منهجية في الملاحظة وجمع المعلومات تستعين بأساليب وأدوات متنوعة  تتم في مواقف اختبارية وتستغرق فترة قصيرة نسبيا 

	
الاختبار
	اجراء منظم لقياس عينة من السلوك 
اجراء منظم لملاحظة ووصف سمة او أكثر من سمات الفرد بالاستعانة بمقياس أو نظام معين
مجموعة من المثيرات وضعت لتقيس بعض المعطيات العقلية  والخصائص النفسية بطريقة كمية أو كيفية



	الــــــــــصـــــــدق

	الصدق
	صدق الاختبار: هو أن يقيس الاختبار ما وضع من أجله

	صدق المحتوى(الظاهري)
	مدى تطابق فقرات المقياس مع مضمون أو محتوى أو هدف الاختبار

	الصدق التلازمي
(صدق المحك)
	مدى التطابق أو الارتباط  بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر ثبت صدقه في نفس الوقت أو خلال فترة زمنية قصيرة

	الصدق التنبئي
(صدق المحك)
	مدى التطابق أو الارتباط بين الأداء على فقرات الاختبار الحالي والأداء على فقرات اختبار آخر يجري في المستقبل

	صدق البناء للاختبار
(صدق المفهوم
أو صدق التكوين الفرضي)
	مدى العلاقة بين الأساس النظري للاختبار أو الخلفية النظرية التي أنطلق منها الاختبار وبين فقراته 



	الـــثـــبـــات

	الثبات
	ثبات الاختبار هو أن يعطي الاختبار نتائج متماثلة أو متقاربة في قياسه لمظهر من مظاهر السلوك إذا ما استخدم ذلك الاختبار أكثر من مره وتحت نفس الظروف

	







طرق حساب معامل الثبات
	طرق الاتساق الداخلي :
من طرق حساب معامل الاتساق الداخلي طريقة التجزئة النصفية ، وطريقة حساب الثبات بدلالة الأداء على الفقرات وذلك باستخدام معادلة كيودر ريتشارد سون رقم 20 و 21 ،كما تستخدم معادلة كرونباخ ألفا في حساب الثبات

	
	طريقة الصور المتكافئة :
في طريقة الصور المتكافئة تصمم صورتين متكافئتين للاختبار بحيث يطبقان على نفس العينة ويحسب معامل الارتباط بين الأداء على الصورتين، ويسمى معامل الثبات في هذه الحالة باسم معامل ثبات الصور المتكافئة للاختبار

	
	طريقة الاعادة :
في طريقة الإعادة يطبق الاختبار على عينة من الأفراد ثم يعاد تطبيقة بعد فترة من الزمن ثم يحسب معامل الارتباط بين الأداء في التطبيق الأول والتطبيق الثاني،ويسمى معامل الثبات وفق هذه الطريقة باسم الثبات بطريقة الإعادة

	
	طريقة اتفاق المقيمين :
في طريقة اتفاق المقيمين يحسب معامل الثبات عن طريق حساب معامل الارتباط بين تقييم المقيمين لنفس المجموعة من الأفراد،وتسمى هذه الطريقة أيضا باسم طريقة ثبات المصححين

	
	طريقة الخطأ المعياري :
في طريقة الخطأ المعياري يطبق الاختبار أكثر من مرة على العينة ويحسب الخطأ المعياري، فكل ماكان الخطأ المعياري كبيرا ًكلما كان معامل الثبات متدنيا والعكس صحيح



	الاخـــتـــبـــار

	الاختبار
	أداة تقييم تضم سلوكيات مختارة تمثل الصفة أو المجال المراد قياسه

	تصنيفها
	الاختبارات الرسمية /  الاختبارات غير الرسمية



	الـــتـــشـــخـــيـــص

	التشخيص
	شكل من أشكال التقييم

	له اطارين
	1-التعرف على الحالة   2- الفحص النفسي



	التـــقـــيـــيـــم

	التقييم
	عملية تجميع ووصف المعلومات والبيانات المتعلقة بالأداء بصورة كمية بغرض المساعدة في اتخاذ القرار
وهو أكثر شمولا من القياس ويسبق التقويم وهو أقل شمولا منه

	
التقويم
	يشمل التقويم بعض المتغيرات التي تحدثها الظروف المحيطة والعمليات التعليمية سواء كان على مستوى المهارات الاستقلالية أو الحياتية ومدى تأثيرها في تكوين الشخصية من حيث التغيرات السلوكية في الناحية المعرفية والنواحي الوجدانية وفي المهارات والنواحي العملية،كما يشمل استعداد المفحوص للتعلم

	أنواع التقويم
	التقويم التكويني :مراقبة تقدم الطفل مراقبة مستمرة والتأكد أولا من اتقان المهارة المعينة
التقويم الختامي : في نهاية فترة تعليمية طويلة نسبيا كالفصل أو السنة




	المــتـغـيـرات وتـصـنـيفـاتـهـا

	المتغير
	أي خاصية يمكن قياسها وتتباين قيمها من فرد إلى آخر

	
تصنيف المتغيرات
	1- متغيرات مستقلة ومتغيرات تابعة
لمتغير المستقله والمتغير الذي يخضع للتحكم والسيطرة وبتغير قيمة أو تتغير تبعاً لذلك قيم المتغيرالتابع
2-متغيرات مستقله ومتغيرات مترابطة
عندما يكون لدينا مجموعة من القياسات التي ترتبط أو تؤثر في بعضها البعض يقال للمتغيرات في هذه الحالة متغيرات مرتبطة أما إذا كانت القياسات غير مرتبطة ولا تؤثر في بعضها البعض فإن المتغيرات في هذه الحالة تكون متغيرات مستقلة
3-متغيرات نوعية ومتغيرات كمية
إذا كانت القيم أو البيانات تشير إلى مقدار ما لدى الفرد من الخاصية كالطول والوزن والعمر والتحصيل وخلافة فإن هذه الخاصية تحمل معناً كمياً ويكون المتغير كميا ًوتصنف الى (متغيرات كمية متصلة – متغيرات كمية منفصلة )



	الـــمـــجـــتـــمـــع  و  الـــعـــيــنــة

	العينة
	تجمع من الأفراد لهم خصائص تماثل خصائص المجتمع الأصلي المشتقة منه

	
المجتمع
	كل الأفراد اللذين تجمعهم خصائص معينة والذي يمكن أن تسحب منه عينات ممثلة
المجتمع الحقيقي : هو ذلك المجتمع الذي حدد تحديدا ًتاماً والذي يكون كل عنصر من عناصره موجوداً بالفعل أو سوف يكون موجود في المستقبل بحيث نستطيع إذا سمحت الظروف أن نقدر السمة المقاسة لدى كل عنصر من عناصر ذلك المجتمع

	

الاحصاء
	الاحصاء الوصفي : يقتصر على الوصف الكمي للظواهر وتصنيفها وتحليلها وعلاقتها بغيرها من الظواهر
الاحصاء الاستدلالي : يتعدى ذلك مستفيدا من نتائج الإحصاء الوصفي في الاستدلال على خصائص المجتمع العام للظاهرة

تصنف  الأساليب الاحصائية  إلى:
أساليب بارامترية (الطرق المعلمية )  ---  أساليب لا بارامترية (الطرق اللامعلمية)

	التوزيع الاعتدالي (طبيعي)
	خصائصه :
1-المنحنى متماثل حول الخط الرأسي      2- له أساسان هما الوسط الحسابي والانحراف المعياري               3-للمنحنى قمة واحدة أي له منوال واحد   4- المتوسطات الثلاث متساوية (الوسط- الوسيط- المنوال)




أهداف القياس والتشخيص والتقييم والتقويم في التربية الخاصة :
1- تصنيف الأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين إلى فئات أو مجموعات متجانسة .
2- تحديد موقع الأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين على منحى التوزيع الطبيعي من حيث قدراتهم العقلية .
3- إحالة الأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين إلى البيئات التربوية المناسبة لهم .
4- إعداد الخطط التربوية الفردية الأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين والحكم على مدى فعاليتها .
5- إعداد الخطط التعليمية الفردية الأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين والحكم على مدى فعاليتها .
6- إعداد برامج تعديل السلوك للأطفال ذوي الإعاقات والمتفوقين والموهوبين والحكم على مدى فعاليتها .

العوامل المؤثرة على عمليات القياس والتشخيص والتقويم :
 (
البطارية :
هي مجموعة مختارة بعناية من الاختبارات المترابطة التي تقيس سمة أو قدرة واحدة أو أكثر , يتم عرضها على مجتمع معين من الأفراد وعادة ما يتم تقييم مستوى الاداء على احد اختباراتها أو على عدد منها أو جميعها
)1-تشخيص المشاكل على أساس اجراء كشف جمعي               2- مراجعة المعلومات المتوفرة                            3- تطبيق بطارية من الاختبارات الملائمة للعمر الزمني            4-مراعاة التفاؤل والتشاؤم لدى الوالدين               5-مراعا الحالة النفسية والمزاجية   وما يتعرض له الفرد من ضغوط      6- اختيار الأوقات المناسبة لإعطاء فترة التعليم والتدريب     7- التنوع في تقديم الخدمات التربوية




	اجراءات عملية القياس
	1-المسح   2- التنبؤ   3- التشخيص   4- العلاج   5- المتابعة

	عناصر الفرز في مرحلة ما قبل المدرسة
	قلق الآباء واهتماماتهم / التاريخ الطبي/ فحوص البصر والسمع/ استخدام أدوات الفرز/ تحديد القدرات والمهارات

	أهداف الفرز عند التحاق الطالب بالمدرسة
	الهدف المعرفي : فهم الشخصية
الهدف التطبيقي: وضع الاستراتيجيات والخطط

	للوصول لأفضل الطرق وتحقيق أعلى عائد
يجب أن يراعي المعلم: 
	1-اجراء تحليل تعليمي لتحديد ........ أين سنذهب ؟
2-تطوير استراتيجية تعليمية لتحديد .... كيف سنصل ؟
3-تطوير واجراء تقييم لتحديد .... كيف لنا أن نعرف المكان عندما نصل ؟









	الـــتـــقــيـيـــم

	التقييم
	اصدار الحكم على أداء الطلبة بوضع علامة أو قيمة تدل على ذلك الأداء

	أهدافه
	تحسين تعلم التلميذ / يوفر معلومات توثق للتلميذ/ اتخاذ القرارات المناسبة في تصنيف الطلاب مستقبلا أو وضع الخطط

	مراحله
	1-الفرز أو الكشف الأولي   2- تحديد المشروع   3- تخطيط البرنامج              4-مراقبة تقدم الطفل   5-تقييم البرنامج

	
أهميته
	يشكل القاعدة لتحديد: 1- مدة البرنامج الذي يحتاجه الطفل
2- الأهداف الزمنية والأهداف التعليمية قصيرة المدى
3- الخدمات المساندة اللازمة للطفل ليتسنى تحقيق التنمية المنشودة

	

العمليات التي يتم من خلالها
	تحديد ما أذا كان هناك تبايناً ذا دلالة بين القدرة العقلية العامة و الأداء الحالي .
وصف وتحليل سلوكي للأداء غير المنجز .
مراجعة العوامل الأساسية منها الأحوال الأسرية،والظروف البيئة، والتاريخ الثقافي والتعليمي .
تحليل كل المعلومات التي أمكن الحصول عليها بكل دقة للاطلاع على أي ثغرات قد تكون أحد معيقات التشخيص مستقبلاً

	



صفات التقويم الجيد
	أن يشارك التلاميذ وأولياء الأمور في التقويم، ووضع معايير للتقويم مع مراعاة الفروق .
أن يتبع عملية منهجية مخططة على مدار الوقت .
أن يجمع معلومات مفيدة عن تعلم التلميذ بطريقة عادلة .
أن يهتم بكيفية تعلم التلميذ ونتائج التعلم .
أن يبين التقدم نحو نتاجات التعلم .
أن يحفز التلاميذ لتعلم أفضل .
أن يرشد المعلم ليحكم على فعالية التعليم وتعديل التدريس ليتلاءم مع التلاميذ والتخطيط للخطوات اللاحقة

	


طـرقـه
	1.التقويم المعتمد على الأداء : الأداء،التكليف بالأعمال،العروض التوضيحية،التقديم .
2.الورقة والقلم : المقالة،الاختبارات القصيرة،الامتحانات،اختيار الإجابة .
3.الملاحظة : المتابعة،ورصد الواقع .
4.التواصل : المناقشةوالحوار،المقابلة،الأسئلةوالأجوبة .
5.مراجعةالذات : أعمال التلميذ اليومية،دراسة الحالة،التقويم الذاتي .

	استراتيجياته
	قائمة الرصد / سلم التقدير / سلم التقدير اللفظي / سجل وصف سير التعلم / السجل القصصي

	




صيانته
	تأهيل وإعداد أفراد مدربون قادرون على تطبيق الأسس العلمية .
تصميم المقاييس و استخلاص النتائج .
تعدد وسائل التقويم بما يناسب الأهداف والمجالات .
التأني والتحفظ عند تفسير نتائج التقويم
ألا ينحصر التقويم في جانب دون الأخر
الاستمرارية والانتظام والتتبعية والملاحظة المقننة أساس عملية التقويم وكل الإجراءات السابقة له .
الحكم يبني على وسائل القياس التي تجري في انتظام .
تعاون مربع التقويم الناجح ( القائمون على التقويمـ المعلمونـ الآباءـ الأطفال محل التقويم ) .
الارتقاء بمفهوم التقويم




	الـــمـــهـــارة  الــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة

	تعريفها
	على أنها المستوى الذي يبلغه الفرد في أداء عمليات حركية حسية معقدة يتوافر فيها عناصر السرعة والدقة والتكيف مع الظروف المتغيرة

	القائمة
	هي دليل أو جملة منظمة من المفردات أو العبارات تهدف إلى تقييم مدى وجود اتجاهات أو اهتمامات أو سلوكيات محددة لدى الأفراد

	خطوات تحليل المهارات التعليمية
	الخطوةالأولى : تحديد المهمة التعليمية بدقة .
الخطوةالثانية : كتابة قائمة بالخطوات التي يتشكل منها الهدف التعليمي .
الخطوةالثالثة : تحديد الطرق والمعينات التي تساهم في التنفيذ.

	أهم أساليب التدريس
	التوجيه اللفظي /  الحوار والنقاش / المحاكاة/ النمذجة / اللعب/ التوجيه البدني / التمثيل / القصص / الخبرة المباشرة / التكنولوجيا المساندة 

	عوامل تأثر في اختيار الأساليب التدريسية المناسبة
	طبيعة الأهداف المراد تحقيقها  المقررات التي ينبغي تدريسها
عمر الطالب وخبراته السابقة ومستواه العقلي والبدني والنفسي
الزمن المتاح والامكانيات المتوفرة والبيئة المحيطة
قدرات الاخصائي ومهاراته في التدريس

	عوامل اختيار الأساليب التدريسية  المناسبة
	1-التوفير أو التدبير في الشرح والعرض   
  2- القوة والتأثير 
   3-تحليل المهارة

	خطوات تحليل المهارة
	البحث عما يعرفه الشخص الملم بها  /  تقسيمها إلى مهارات فرعية /  ترتيب المهارات الفرعية منطقيا  / تصميم استراتيجيات لتدريس كل مهارة فرعية للوصول للمهارة الكلية

	تحليل المهارة حسب نظرية جانييه
	تحليل المعلومات ثم القدرة

	تصنيف المهارة
	هو تحديد الظروف المحيطة  بالمتعلم واللازمة للتدريس الجيد وتصنيف المهارات العقلية واللفظية والاستراتيجيات المعرفية والاتجاهات والمهارات الحركية



عناصر الخطة التربوية الفردية :
الأهداف  --  الاستراتيجيات --  التقنيات --  المهارات --  مصادر التعلم --  التقييم  --  الفترات الزمنية  --   المستجدات المجتمعية --  التقويم
منطلقات اعلاء عمليات التقويم والتطوير في التربية الخاصة :
1-التنظيم الاداري وتطوير عمل الأقسام     2- تطوير البرامج التربوية والاخصائيين        3-تجهيز الابنية والغرف الصفية             4-التدخل المبكر 
	يشتمل نموذج تصميم التدريس النظامي على خمس مراحل هي :

	1-مرحلة التحليل الشامل
	أسسها : حاجات ذات طابع شمولي/ حاجات المتعلمين/ حاجات الوظيفة

	2-تحديد محتويات الموضوع
	

	3-مرحلة التطوير والانتاج
	

	4-مرحلة التنفيذ
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