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 المحاضرة :تستهدف تقويم نتائج برنامج معين او تقويم خدمات مقدمة في المؤسسات الاجتماعية   -31
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يتم تحديد نوع الدراسة والمنهج المستخدم والأدوات في هذه المرحلة من مراحل البحث الاجتماعي  -16
) المحاضرة .  المستخدمة لجمع البيانات والمعلومات ويتحدد خلالها أسباب الاهتمام بالموضوع وأهدافه

33 )  16 
 .تحديد الاجراءات المنهجية  -
 تحديد المفاهيم والاطار النظري -
 .الفروض وضع  -
 .تحديد مشكلة البحث وصياغتها  -
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بتحديد نوع الدراسة والمنهج المستخدم في هذه المرحلة من مراحل البحث الاجتماعي  يهتم الباحث  -32
   ( 33) المحاضرة .   وأدوات جمع البيانات ومجالات الدراسة

 .  تحديد الإجراءات المنهجية -
 .تحديد مشكلة البحث  -
 .وتفسيرها تحليل البيانات  -
 .تفريغ البيانات  -
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يتم تفريغ البيانات يدويا أو آليا ثم يقوم بجدولة البيانات في هذه المرحلة من مراحل البحث الاجتماعي  -31
   ( 33) المحاضرة .    من خلال جداول بسيطة أو مركبة أو مزدوجة وتقسيم البيانات إلى فئات

 .  تحديد الإجراءات المنهجية -
 .تحديد مشكلة البحث  -
 .تحليل البيانات وتفسيرها  -
 .تفريغ البيانات  -

 

00 

 34       ( 33 ) المحاضرة: تقوم الادارة بمجموعة وظائف منها  -33
 .البحث الاجتماعي  -
 .التخطيط والتنظيم والتوظيف والتوجيه والتنسيق والتسجيل  -
 .تحليل نتائج الابحاث الاجتماعية  -
 .السياسة الاجتماعية  -

 

00 

الطريقة العلمية التي يمكن بواسطتها تحقيق اهداف برنامج معين بواسطة جهاز اداري عن طريق  -74
   ( 33 ) المحاضرة .السير بالجهود المتوافقة المترابطة تجاه الاهداف 

 .ادارة المؤسسات الاجتماعية  -
 .تنظيم المجتمع  -
 .التخطيط  -
 .البحث الاجتماعي  -

 

00 

يتم إعطاء البيانات صورة وصفية ثم يقوم الباحث في هذه المرحلة من مراحل البحث الاجتماعي  -33
.  بتفسير النتائج التي حصل عليها حتى يتعرف على العوامل المؤثرة في الظاهرة والعلاقات التي تربط بينها

   (  33) المحاضرة 
 .  تحديد الإجراءات المنهجية -
 .تحديد مشكلة البحث  -
 .ل البيانات وتفسيرها تحلي -
 .تفريغ البيانات  -
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   ( 32 ) المحاضرة :المنظور الانتقائي في التدخل المهني يقوم على اساس  -33
 .اتاحة الفرصة للعميل ليختار مايراه مناسبا له من اساليب مهنية   -
 .عدم اتاحة الفرصة للعميل ليختار مايراه مناسبا له من اساليب مهنية   -
 .للاخصائي الاجتماعي ليختار مايراه مناسبا للعميل من اساليب مهنية  اتاحة الفرصة  -
 .عدم اتاحة الفرصة للاخصائي الاجتماعي ليختار مايراه مناسبا للعميل من اساليب مهنية   -

 

02 

 33      ( 32 ) المحاضرة الوحدات الكبرى يتضمن مستوى -23
 الفرد -
 الاسرة -
 الفرد والاسرة والمجتمع -
 والاسرةالفرد  -

 

02 

إطار للعمل يتضمن تقدير كل من الأخصائي الاجتماعي والعميل للموقف لتحديد الممارسة العامة هي   -17
النسق الذي يجب أن يوجه إليه الاهتمام وتركيز الجهود لتحقيق التغير المطلوب فيه، حيث ينصب 

 ) المحاضرة .ت والمجتمعاتالاهتمام في ضؤ ذلك على الفرد والأسرة والجماعة الصغيرة والمنظما
32 )   
 .عبدالعليم رضا  -
 ماهر ابوالمعاطي -
 تولسون -
 جنسون -

 

02 

على فكرة الاعتماد على المنظور الانتقائي في التدخل المهني والذي يقوم على إتاحة الفرصة وتقوم  -16
المداخل والنظريات للأخصائي الاجتماعي ليختار ما يراه مناسبا للعميل من أساليب مهنية قائمة على 

 32      ( 32  ) المحاضرة .العلمية المختلفة المتوفرة لديه
 . تنظيم المجتمع -
 .إدارة المؤسسات الاجتماعية  -
 .الممارسة العامة  -
 .البحث الاجتماعي  -

01 

   ( 31  ) المحاضرة :هناك نوعان من المهارات الضرورية لعمل الاخصائي الاجتماعي هما  -33
 .والمهارات الخاصة المهارات العامة  -
 .المهارات الادراكية  ومهارات التفاعل  -
 .مهارات نظرية ومهارات ادراكية  -
 .مهارات التطوير ومهارات الممارسة  -

01 

ان الذي ينتشر في المجتمع لتحديد الاحتياجات وتتبع مصادرها لخدمة المجتمع ( فيدريكو)يرى  -33
   (31) المحاضرة :يسمى  

 . المبادر -
 .الوسيط  -
 .المدافع  -
 .المقوم  -

01 

 يتعرف على الخدمات المتاحة ويتأكد من وصولها لمستحقيها بشكل مناسبان الذي ( فيدريكو)يرى  -37
 (31) المحاضرة: يسمى 

 .المبادر  -
 . الوسيط -
 .المدافع  -
 .المقوم  -
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01 

حينما يرفض  يقوم بمساعدة أنواع خاصة من العملاء للحصول على الخدماتان الذي ( فيدريكو)يرى  -36
 (31) المحاضرة :يسمى   الشخص الآخر إعطائها لهم أو مساعدتهم

 .المبادر  -
 .الوسيط  -
 .المدافع  -
 .المقوم  -

 

01 

يقوم بتقويم الاحتياجات والموارد واستثمار البدائل لمقابلة الاحتياجات واتخاذ ان الذي ( فيدريكو)يرى  -36
 (31) المحاضرة :يسمى   القرار بشأن اختيار البديل المناسب

 .المبادر  -
 .الوسيط  -
 .المدافع  -
 .المقوم  -

 

01 

 :يسمى  ( فيدريكو)في نظر   الذي يساعد في تطوير الخدمات ويساهم في إيجاد خدمات أخرى جديدة  -24
 (31) المحاضرة

 .المبادر  -
 .الذي يصل مناطق خاصة في سلوكيات العميل   -
 .المحرك   -
 .المستشار  -

 

01 

 
 (31) المحاضرة :يسمى  ( فيدريكو)مناطق خاصة في سلوكيات العميل  في نظر  لعديالذي   -23

 .المقوم  -
 .السلوك   ( معدل)مغير  -
 .المحرك   -
 .المستشار  -

 

01 

( فيدريكو)في نظر  الذي يعمل مع مهنيين آخرين بمساعدتهم على زيادة فاعليتهم لتقديم الخدمات  -22
 (31) المحاضرة :يسمى  

 .المقوم  -
 .السلوك   ( معدل )مغير  -
 .المحرك   -
 .المستشار  -

 

01 

هي تلك المهارات التي تستخدم في التفكير وتظهر في وجود الشخص في المواقف المختلفة، وقدرته  -36
على التطوير، والفهم، وفي تحديد المعارف واستخدامها في التخطيط من أجل التدخل المهني وفي 

 36ص   ( 31  ) المحاضرة :إجراء التقويم
 .المهارات ال   -
 .المهارات التفاعلية  -
 .المهارات الادراكية  -
 .المهارات الخاصة  -
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01 

هي تلك المهارات التي ترتبط بالعمل مع الأفراد والجماعات والأسر والمجتمعات والمؤسسات من أجل  -36
 36ص  (  31 ) المحاضرة .الاتصال وتطوير الفهم في ربط الخطط وتنفيذ الخطط والأفعال

 .المهارات ال   -
 .المهارات التفاعلية  -
 .المهارات الادراكية  -
 .المهارات الخاصة  -

 

04 

   ( 33 ) المحاضرة .التدخل المهني بمعناه الشامل  -27
 .المرحلة التي في التخطيط  -
 .جميع المراحل بدءا من التخطيط الى المتابعة  -
 .جزء من تغطية حل المشكلة  -
 المتابعةجميع المراحل ماعدا  -

 

04 

 32  (  33 ) المحاضرة .يتم التوصل الى اساليب التدخل المهني من خلال  -26
 .البحث العلمي  -
 .الجهود الشخصية للاخصائيين الاجتماعيين  -
 .الخبرات الميدانية  -
 .الخبرات الميدانية والجهود الشخصية للاخصائيين الاجتماعيين  -

 

04 

 ( 33 ) المحاضرة :مشكلات الافراد او الاسر بالتعرف على يهتم الاخصائي الذي يعمل مع  -26
 .الجوانب الشخصية  للعملاء فقط  -
 .الجوانب الاقتصادية  للعملاء فقط  -
 .الجوانب الاجتماعية  للعملاء فقط  -
 .الجوانب  النفسية والاجتماعية  للعملاء فقط  -

04 

 34:المهني عن مصطلح العلاج لأنهيفضل الاخصائيون الاجتماعيون استخدام مصطلح التدخل  -14
 ( 33)المحاضرة 

 .يركز على الجوانب الاجتماعية للعملاء  -
 .يستهدف العلاج وغيره من الانشطة الأخرى  -
 .عدم تنفيذ مهنة الطب  -
 .يركز فقط على الجوانب الشخصية للعملاء  -

 

   (   ) المحاضرة :الخبير في الخدمة الاجتماعية  -37
 .البكالوريوس  في الخدمة الاجتماعية  هو الحاصل على درجة -
 .هو الحاصل على درجة الماجستير  في الخدمة الاجتماعية  -
 .هو الحاصل على درجة الدكتوراه  في الخدمة الاجتماعية  -
 هو الحاصل على درجة دبلوم معيد في مجال معين  -

 

   (   ) المحاضرة المتخرج في الخدمة الاجتماعية -36
 .درجة البكالوريوس  في الخدمة الاجتماعية هو الحاصل على  -
 .هو الحاصل على درجة الماجستير  في الخدمة الاجتماعية  -
 .هو الحاصل على درجة الدكتوراه  في الخدمة الاجتماعية  -
 هو الحاصل على درجة دبلوم معيد في مجال معين  -

 

   (   ) المحاضرة :الممارس العام في الخدمة الاجتماعية   -36
 .الحاصل على درجة البكالوريوس  في الخدمة الاجتماعية هو  -
 .هو الحاصل على درجة الماجستير  في الخدمة الاجتماعية  -
 .هو الحاصل على درجة الدكتوراه  في الخدمة الاجتماعية  -
 هو الحاصل على درجة دبلوم معيد في مجال معين  -
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   (   ) المحاضرة: المتخصص في الخدمة الاجتماعية   -34
 .هو الحاصل على درجة البكالوريوس  في الخدمة الاجتماعية  -
 .هو الحاصل على درجة الماجستير  في الخدمة الاجتماعية  -
 .هو الحاصل على درجة الدكتوراه  في الخدمة الاجتماعية  -
 هو الحاصل على درجة دبلوم معيد في مجال معين  -

 

 

   (   ) المحاضرة .العميل في خدمة الجماعة يكون  -34
 فرد -
 فرد او اسرة -
 جماعة  -
 .مجتمع  -

 

 

   (   ) المحاضرة :العميل في تنظيم المجتمع يكون  -33
 فرد -
 فرد او اسرة -
 جماعة  -
 .مجتمع  -

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

  


