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 أسئلة الاختبار  الفصلي لمق   السلوك البنظيمي للطرلارت
 

 هي: / عنرص  السلوك الف دي1س
 القيم - الابجرهرت   -الشختصية   - الدافعية  -  البعلم  - الإد اك  ج/ 

 
 : على القديمة( بشبمل ) النظ ية الكلاسيكية/ المد سة 2س

 ج/
 نظ ية الإدا ة العلمية . ف د يك بريلو 
الماردئ الإدا ية . هن ي فريول نظ ية 

الاي وق اطية . مركس فيا  نظ ية 
 

 : البنظيمي على السلوك الإد اك/ من آثر  3س
 ج/

القيردة على. 
 المقرالة الشختصية و بأثي  الهرلة من ختلال:  اختبير  العرملينعلى. 
 غي  الموضوعي من ختلال البقييم : الأداء للعرملينبقييم على  

 الدافعيةعلى  
 يحصل عليهر العرملين عن المنظمة : من ختلال المعلومرت البيالابصرلاتعلى. 

 
 : هو الإسقرط/ 4س

 .الجرنب السلاي من سلوكه إلى أشخترص آخت ين إن يعزو الف د ج/ 
 

 : المبعلم هيالبي يسبهدفهر  البعلم حسب المجرلات أنواع/ 5س
 ج/

البعلم الفعلي والمع في 
الوجداني البعلم 
البعلم الأدائي الح كي 

 
 :البعلم / من ش وط عملية6س

 ج/
 يجب أن يبضمن عنص  البغيي  وليس ارلض و ة لبحسن في السلوك 

 أن يكون البغيي  في السلوك دائمر نساير لااد 
 البج اة حبى يمكن للبعلم أن يبحقق لااد من بوف  شكل معين من الختا ة أو. 

 يجب أن يصرحب البج اة أو الختا ة حبى يمكن للبعليم أن يبحقق لااد من الب كيز على عنص  البدعيم الذي. 
 

 : بقسم الحرجرت إلى 1151عرم   Herzbergلهيزا ج/ نظ ية ذات العرملين 7س
 ج/

 :هي وهي بقوم على أسرس مجموعبين من العوامل
  الوظيفي هي مجموعة الأعمرل البي بحفز الف د للإنجرز وال ضر :الدافعةالعوامل. 

عدم  ضر وظيفي مجموعة العوامل البي مهمبهر الحيلولة دون حصول بذم  أو :العوامل الوقرئية الصحية. 
 

 : إلى / بنقسم الابجرهرت من حيث الهدف11س
 سلاية و  إيجراية ج/ 

 
 : إلى الشدة/ بنقسم الابجرهرت من حيث 11س

 ضعيفة و قوية ج/ 
 

 : إلى / بصنف القيم من زاوية الشيوع12س
 خترصة و عرمة ج/ 

 



 
 : الفعرل / من مبطلارت نظرم الحوافز8س

 ثمرنية    عددهر ج/ 
 

 :الشختصية / من مكونرت1س
 ج/

 .) القيم )المواظاة احب ام القوانين العدل 
 . الابجرهرت النفسية 

 . الانفعرلات 
 . الحرجرت الفسيولوجية 

 .القد ات والاسبعدادات والمهر ات 
 الاهبمرمرت والميول وال غاة وعد ال غاة 

 

 :ال سمي / من نمرذج علاقرت البنظيم غي 13س
 ج/

الاجبمرعية العلاقرت 
 الموقع 
 المهنة 

 المصلحة المشب كة 
 والبأثي  القوة 

 
 :البفروض / من عنرص 14س

 ج/
 القضية. 
  الأط اف. 
  القضية. 

  الهدف. 
 

 :الما مجة / الق ا ات15س
 .يبم ابخترذهر اشكل  وبيني أو مبك   الق ا ات البي ج/ 

 
 :الإاداع / من مجرلات16س

 ج/
 بفعيل سيرسة جديدة 

  إيجرد ف ص جديدة 
 اسبختدام أسلوب جديد 

 هيكل بنظيمي جديد بصميم 
 

 :الإدا يالابصرل  في المؤث ة/ من العوامل 17س
 ج/

  بحديد الهدف من الابصرل. 
  مع فة م كز مبلقي ال سرلة. 

  الابصرل وسيلة. 
بوقيت ال سرلة. 
  المصلحة المشب كة. 

  في ال سرلة قيرس النبرئج. 
 
 
 
 



 : الوظيفي لل ضر الداعمة/ من الا امج 18س
 ج/

 ا امج صيرنة القوى العرملة 
 ا امج بحسين ايئة وظ وف العمل 

 ا امج ال فرهية الاجبمرعية 
 ا امج الأمن والسلامة المهنية 

 ا امج ال عرية الصحية 
   ا امج ف ق العمل المدا ه ذابير 

 ا امج حلقرت الجودة 
 ا امج الجودة الشرملة 

 
 : البجنب هو أسلوبالبنظيمي  إدا ة الص اع أسرليب/ من 11

 لا بعرون ولا حزم ج/ 
 

 :مسبوى المنظمة القيرس والبقييم على أهداف/ من 21س
 ج/

 إيجرد منرخ ملائم من الثقة والبعرمل الأختلاقي. 
 واسبثمر  قد ابهم وإمكرنربهم  فع مسبوى أداء العرلمين. 

 المبميزة بمكنهر من الاحبفرظ ارلقوى العرملة ذات المهر ات والقد ات مسرعدة المنظمة في وضع معدلات أداء معير يه. 
 

 : إلى د اسة ضغوط العمل أهمية/ ب جع 21س
 ج/

  الخترطئة حمرية مبختذ الق ا  من الق ا ات 
بأكيد  احية المنشأة وبحقيق أهدافهر. 

 البنفيذيين من عشوائية الق ا ات أو ازدواجيبهر حمرية المنفذين أو. 
 الصحي المنرسب في ايئة العمل بوفي  الظ وف المنرساة والجو. 

  الإنبرج وبحسين الإنبرجيةزيردة. 
 رل مع الضغوط الداختلية والختر جية بنمية  .مهر ات البوافق الس يع والبعرمل الفع 

 وح البعرون وسيردة  وح الف يق اين ال ؤسرء والم ؤوسين زيردة . 
 رلة والمبراعة الحثيثة للسلوكيرت الإدا ية للمدي ين في كرفة مسبويرت بحقيق ال قراة  .ا ةالإد الفع 

 
 : الانرء هو أو/ السلوك الايجراي 22س

 ج/
 هو أن يواجه الف د حقيقة الموقف

 الحرجة غي  واقعية أو أنهر غي  ض و ية وعندهر لا يبختذ أي إج اء الهدف أوفقد يشع  الف د إن 
 
 
 
 
 
 

 ... أبمنى البوفيق للجميع  ...

 الانبسرب المطو _  منبدى كلية الاقبصرد والإدا ة

imamm.com-www.e 

 مـوكـأختمع بحيرت 

fawaz 

 

http://www.e-imamm.com/
http://www.e-imamm.com/

