[image: ]
المحاضرة الأولى
مفهوم التقويم والفرق بينه وبين القياس
مقدمه :
يستمد التقويم أهميته من خطورة اصدار الأحكام والقرارات في الميدان التربوي . لأن اثار القرار المعتمده على هذه الأحكام تنعكس ايجابا أو سلبا على الناشئة وبالتالي على المجتمع ككل .
أولاً: مفهوم التقويم قديماً و حديثاً :
التقويم بمفهومه القديم :  
قديما كان التقويم مرادفا لمفهوم الامتحانات في مدارسنا حيث كان قاصراً على ناحية واحده وهي القياس. بل وقياس جانب واحد من جوانب النمو عند المتعلم وهو الجانب المعرفي. وكان الغرض الرئيسي للتقويم هو إعطاء درجات للتلاميذ وذلك لترتيبهم أو نقلهم من فرقه إلى اخرى أعلى . فهي تقيس قدرتهم على الحفظ والتذكر ولا تقيس قدرتهم على فهم القواعد والأفكار , ولا قدرتهم على استخدام هذه القواعد وتطبيق ماسبق تعلمه في مواقف جديدة.
التقويم بمفهومه الحديث :  
يختلف التقويم بمفهومه الحديث عن المفهوم السابق اختلافا كبيراً , فالتقويم الحديث نوع من النشاط الضروري اللازم لخدمه العملية التعليمية , بل هو جزء رئيسي في هذه العملية , وهو أكثر من مجرد إعطاء التلاميذ درجات بل هو عمليه متعددة المراحل تشتمل على عدة أنشطة . هذه الانشطة حددتها ( هيلدا تابا ) فيما يلي 
1. تحديد الأهداف التعليمية المنشودة بطريقة سليمه . وترجمتها الي اجراءات سلوكية يمكن ملاحظتها.
2. إعداد الأدوات ( الاختبارات – بطاقات الملاحظة – الاستبانات ....الخ ).
3. القيام بتحليل البيانات الي تم تجميعها وتفسيرها.
4. ترجمة هذه البيانات إلى خطة عمل تهدف الي توجيه التلاميذ للتغلب على نواحي الضعف وتنمية نواحي القوة لديهم.
التقويم القديم والتقويم الحديث:
1. التقويم الحديث ليس نوعا من القياس وانما القياس جانب واحد من الجوانب التقويم.
2. التثويم الحديث يهدف الي وضع خطه لتقدير مدى تحقق جميع الأهداف , وليس موجها نحو هدف واحد (المعلومات)
3. التقويم الحديث عمليه مستمره وليس قاصرا على نهاية العام الدراسي.
4. التقويم الحديث يستخدم طرقا واساليب متعدده , وتعتبر الامتحانات جزءاً من هذه الأساليب.
5. التقويم الحديث يشتمل على عنصر جديد وهو ترجمة النتائج.
6. التقويم الحديث عمليه تعاونية شامله يشترك فيها كل من له صله مباشره او غير مباشره بالعملية التعليمية , بعكس التقويم القديم الذي كان يقوم به طرف واحد غالباً وهو ( المعلم).
7. التقويم الحديث علميه قياس علاجية , وتكشف مواطن الضعف في العملية التعليمية وأسبابها وترسم العلاج لها , في حين ان التقويم القديم كان عمليه قياسية فقط , تقيس مدى كفاءة المتعلم من ناحية التحصيل فقط.
وعموما فقد أدت عملية التقويم بمفهومه الحديث والتي نشأت نتيجه لحركة المحاسبة في التربية, ومن هذا يتضح أن التقويم بمفهومه الحديث يهدف الى تحسين العملية التعليمية بكافة أبعادها.

ثانيا: العلاقة بين التقويم وعناصر العملية التعليمية :
جاءت أول قفزة كبيره ومتقدمه في عملية التقويم بأعمال ( رالف تيلر ) فقد حدد مفهوم التربية باعتبارها ( عمليه تغير في السلوك) وعليه فإن التقويم يعد قياسا لمدى اتساق هذه التغيرات مع الأهداف التي تم تحديدها من قبل مصمم البرنامج التعليمي موضع التقويم, وهذا يعني أن تكون نقطة البدايه هي تحديد الأهداف والأغراض المنشودة من التعليم , ثم يسعى التعليم بعد ذلك إلى احداث تغيرات لدى المتعلمين. ويتضح لنا أن التقويم التربوي جزء متكامل مع العملية التعليمية ككل, وهو الاسلوب العلمي الذي يتم من خلاله تشخيص دقيق للواقع التربوي.

ثالثاً : الفرق بين التقويم والقياس :
القياس لغة : قاس بمعنى قدّر
أي أن كل شي يوجد بمقدار يمكن قياسه ويتضمن إعطاء قيمه رقميه لصفه من الصفات مثل قياس تحصيل تلميذ ما , أو معرفة درجة ذكاء آخر.
ويعرف القياس إجرائيا بأنه : العمليه التي نحدد بواسطتها كمية ما يوجد في الشيء من الخاصية أو السمة التي نقيسها.

* التقويم أشمل وأعم من القياس , لأنه يشمل القياس مضافا إليه الحكم . ويضاف أيضا اتخاذ الاجراءات التي تكفل التحسين والاصلاح بما يضمن تحقيق الأهداف , بل إن عملية التقويم قد تتضمن وسائل إضافية عن القياس كالملاحظة والمقابلة أو الاعتماد على السجلات , وقد تعطينا الاختبارات والمقاييس العلمية الدقيقة التي نستخدمها في مدارسنا نتائج دقيقة عن تحصيل التلاميذ وذكائهم ومهاراتهم. ولذلك يرد ( الدمرداش سرحان ) أن التقويم عمليه تتطلب إصدار حكم على شخصية التلاميذ وسلوكهم ومدى مايلقوه في سبيل تحقيق الأهداف المنشودة.
الفرق بين القياس والتقويم:
1. التقويم مصطلح عام وشامل يتضمن كلا من عمليتي التقدير والقياس , وهو ليس مهمه المعلم فقط بل مهمة جميع القائمين على العملية التعليمية في مجملها . أما التقدير فيتضمن عملية القياس كما أن عملية التقويم تشمل عملية التقدير .
2. العلاقة بين القياس والتقدير علاقة الجزء بالكل . فالقياس الجزء( تقدير كميه أو رقميه) والتقويم الكل (وصفي كيفي).
3. عملية التقويم يهتم بها القائم بالتقويم بجوانب هذه العملية في شمول وتكامل وبتفاعل بين مكوناتها وعلاقة كل منها بالنتائج . بينما يقتصر القياس على درجات التلاميذ في الاختبارات أي انه يركز بالدرجة الاولى على التحصيل .

رابعاً : الفرق بين التقويم والتقييم :
التقويم : هو أكثر شيوعا لغويا وأعم . ويراد بها معاني عدة فهي تعني بيان قيمة الشيء , كما تعني تعديل أو تصحيح ما أعوجّ من الشيء.
وله استعمالات اخرى ( التقويم الزمني – تقويم البلدان ) وما يهمنا هو التقويم التربوي.
التقييم : هو مصطلح قديم من قدم الانسان . فلا حياة بلا تقييم , وكان تقييم الانسان ذاتيا او شخصيا ويعتمد على ملاحظته ويختلف من شخص لاخر  .
هناك من استخدم مصطلح التقييم وهناك من استخدم مصطلح التقويم في حين استخدم بعضهم استخدام الاثنان بنفس المعنى.



المحاضرة الثانية
أنماط التقويم التربوي
تسير العملية التعليمية وفق خطوات منظمه تبدأ بتحديد الأهداف التي تبين نواتج التعلم أو ما نتوقعه من المتعلم في نهاية العملية التعليمية. فهذه الأهداف توجه المعلم , وتنتهي هذه العملية باتخاذ قرارات تمهيداً لبداية جديده. ويتم تحديد أنماط التقويم في مراحل العملية التعليمية على حسب وظائفها والتوقيت الذي نستخدمها فيه أثناء عملية التعليم والتعلم. وهي على ثلاثة أنماط أساسية ( التصنيف في ضوء التوقيت , التصنيف في ضوء الاسلوب , التصنيف في ضوء المعايير ).
أولا:تصنيف التقويم في ضوء التوقيت :
· التقويم المبدئي (التمهيدي )
· التقويم البنائي (التكويني)
· التقويم التجميعي (النهائي – الختامي – الاجمالي – الشامل) كلها نفس الشي

أولاً / التقويم المبدئي ( التمهيدي ) :
يتم التقويم المبدئي ويسمى أحيانا بالتقويم القبلي . أي قبل تقديم المحتوى التعليمي أو البرنامج التعليمي بالفعل , أو في بدايته.وذلك لتحديد نقطة البداية الصحيحة للتدريس سعيا لتحقيق أحد غرضين أو هدفين رئيسين هما :
1. تحديد ما يتوفر لدى التلاميذ من متطلبات ترتبط بموضوع التعلم الجديد.
أي تحديد المتطلبات في صورة معارف وقدرات ومهارت لازمه للنجاح في تعلم موضوع أو وحدة أو مقرر أو منهج.
2. الحكم على مدى تمكن التلاميذ من موضوع التعلم الجديد قبل تنفيذه لهم بالفعل.
في هذه الحاله يلجأ الي طريقة اخرى وهي أن يختبر التلاميذ في البداية في نواتج التعلم كما تتمثل في التحصيل النهائي لموضوع أو وحده أو مقرر أو منهج كما لو قام بتدريسه بالفعل, فالمعلم في بهذا الاسلوب يحدد درجة اتقان التلاميذ منذ البدايه للأهداف المحددة للبرنامج.
*ملاحظه / اذا كان النظام التعليمي لا يتميز بالمرونه الكافيه التي تسمح بهذا الانتقال الذي يعتمد على فلسفة تفريد التعليم , فانه يسمح لتلاميذه بدراسة نفس الوحده او المقرر ولكن بطريقة الاثراء.
قد يتطلب التقويم المبدئي من المعلم استشارة بعض الخبراء في الخدمات النفسية أو الاختبارات النفسية التي تقيس الاستعدادات القبلية وسمات الشخصية والميول وعادات الاستذكار وجوانب السلوك الاجتماعي المختلفة.
ثانياً / التقويم البنائي ( التكويني ) :
التقويم التكويني يستخدم طريقة مراقبة تعلم المتعلم أثناء التدريس , ويقدم بذلك تغذيه راجعه مستمرة تساعده على تحسين العملية التعليمية وتصحيح مسارها نحو تحقيق الأهداف, وعادة ما يقتصر التقويم التكويني  بحكم مداه الزمني القصير نسبياً على إحدى وحدات البرنامج أو المقرر الدراسي .فهذه التغذية الراجعة بالنسبة للتلميذ تعزز نجاحه حين تتحقق الأهداف التعليمية لديه, أو توصف أخطاء التعلم التي تحتاج إلى تصحيح تعديلا لمساره نحو تحقيق هذه الاهداف . أما بالنسبة للمعلم فإن هذه التغذية الراجعه تزوده بمعلومات تفيده كثيراً في إعادة النظر فيما يستخدمه من مواد أو وسائل أو طرق لتصحيح الأخطاء والتغلب على الصعوبات التي يقع فيها التلاميذ .
ثالثاً / التقويم التجميعي (النهائي – الختامي – الاجمالي – الشامل) :
يتم التقويم التجميعي أو الشامل عادة في نهاية التعلم . أي يأتي بعد الإنتهاء من تدريس الوحدة أو المقرر .وله عديد من الاغراض منها :
1. تقدير مدى كفاءة المنهج الدراسي.
2. تقدير مدى تحصيل التلاميذ وكفاءتهم في نهاية التعلم .
3. التزويد بالبيانات التي يمكن على اساسها أن يعدل ويعاد تخطيط المنهج .
ويستخدم هذا النوع في منح شهاده أو اجازه بأن التلميذ قد حقق الأهداف التعليمية المطلوبة.
المحاضرة الثالثة
تابع أنماط التقويم التربوي
* ملاحظات حول أنواع التقويم المستمر :
أ. المتطلبات القبلية .
ب. الفترة الزمنية.
ج. صياغة أغراض المنهج :
1. صياغه الأهداف العامة و الخاصة على هيئة أنماط سلوكية.
2. تحديد مستويات الكفاءة والمهارة المتوقعة.
3. مشاركة الأهداف بين المعلمية والمتعلمين.
4. نخطيط استراتيجيات المنهج.
5. اختبار مكونات المنهج والمواد التعليمية؟
د. التقويم القبلي.
و. التقويم البعدي .
ز. ترتيبات لمعالجة نقط الضعف والأخطاء .
ثانياً :تصنيف التقويم في ضوء الاسلوب :
· أولاً / التقويم الذاتي :
وهذا النوع من التقويم الذي لا يخضع إلى ضوابط محكمه , وينتقسم إلى نوعين (شفوي , تحريري _في صورة مقال)
   أ.التقويم الشفوي:
يرى البعض عدم الإعتماد عليه كثيرا لأنه لا يعطي فرصه كبيره للتلاميذ للإجابة , فالجو المحيط به قد يزيد إرتباك التلميذ ورهبته , ويعتمد التقدير في التقويم الشفوي على حظ التلميذ ومدى سهولة أو صعوبة السؤال الملقى عليه وعلى شخصية المعلم, وهذا بالإضافة أنه يحتاج إلى وقت طويل. وهذا النقد صحيح إذا كان الهدف من التقويم هو التعرف على المستوى العام للتلميذ ومقارنته بمستوى محدد أو مستوى زملائه. ولكن إذا كان الهدف هو التعرف على مدى فهم التلميذ وعلى نواحي الخطأ في هذا الفهم تمهيدا لتصحيح هذه الأخطاء وتوجيهه الوجهة السليمة. وقد يكون من المفيد بالنسبة لتدريس المواد العلمية مثل العلوم و الزراعة والمجالات العلمية الأخرى.

ب. التقويم التحريري:
وهو التقويم الذي يتضمن أسئلة مفتوحة تترك للتلميذ حرية تنظيم إجابة عنها. وكتابة مايراه جديراً بالذكر. وهذا النوع من التقويم السائد في المدارس العربية سواء اثناء العام الدراسي أو في نهايته. ويعترض البعض على هذا النوع من التقويم لأسباب هي :
(ا) عدم شموله لأجزاء المنهج المدرسي .       
(2) اعتمادها على ذاتية واضع الاختبار سواء في اختيار موضوع أو اسلوب صياغته.
(3) اعتماد تقدير درجات الإجابة عنها على ذاتيه المعلم, ويختلف تقدير الدرجه المعطاه للإجابة.
(4) لا يمكن أن يقيس جميع أوجه التعلم في العملية التعليمية.                 
(5) لا يهتم الا بقليل من أهداف المدرسة.
وله وظائف فهو النوع الهام في تقويم قدرة التلاميذ على حل المشكلات(على المستوى النظري) وتنظيم المعلومات وترتيبها والتعبير عنها باسلوب خاص ولكي يحقق هذا النوع من التقويم أهدافه يجب أن يراعي فيه مايلي :
· وضع الاسئلة وفي صيغة تبعد كل احتمالات سوء الفهم
· يفضل أن تكون الاسئلة في صورة مشكلات أو تطبيقات لما سبق تعلمه.
· يجب أن يكون الغرض من كل سؤال واضح في ذهن المعلم (مقدر الدرجات ) بل يفضل وضع نموذج مفصل للإجابة المطلوبة.

· ثانياً / التقويم الموضوعي :
التقويم الموضوعي هو ذلك النوع من التقويم الذي تكون أسئلته من النوع المغلق . حيث تكون إجابتها الصحيحة محددة لا خلاف حولها , ويقيس كل منها شيئاُ واحداً أو جزئية واحدة من جزئيات الموضوع , ولا تسمح بتدخل عوامل أخرى تؤثر في صوره الإجابة المطلوبة.وقد يشمل هذا التقويم على عدد كبير من الأسئلة التي تغطي أجزاء الموضوع أو المنهج المختلفة. كما أنه يسهل على المعلم تقدير الدرجات في وقت قصير. وهذا النوع مفيد في تقويم الأهداف التكتيكية أي الأهداف المرحلية( الجزئية ) لموضوعات المنهج المختلفة.وهو صالح لتقويم عدد كبير من التلاميذ في وقت قصير ولا يرهق المعلم في تقديره.
وهناك صور عديدة للأسئلة الموضوعية :
1. اسئلة الصواب والخطأ
2. اسئلة التكميل
3. اسئلة الاختيار المتعدد
4. اسئلة المقابلة أو المزاوجة

· ثالثاً /التقويم العملي:
هناك صور عديدة لاختبارات التقويم العملي من أهمها :
1) اختبارات الاداء:وهي تلك الاختبارات التي يطلب فيها من التلاميذ أدء معين أو حل مشكلة مـا. مثل أمامك جزء من النبات, أقطع قطاع فيه وارسمه
2) اختبارات التعرف : وتهدف إلي قياس مقدرة التلاميذ على التعرف على الأشياء . مثل:أمامك مجموعة أجهزة كهربائية اذكر اسم كل منها.
5) اختبارات الإبداع : وهي اختبارات لا يحدد للتلاميذ الأدوات والاجهزة بل يطلب منهم عمل أجهزة معينة أو القيام بتجارب بالاستعانة بالامكانات المتاحة.









ثالثاً :تصنيف التقويم في ضوء المعايير التي يستند إليها:
· أولاً / التقويم ذو المعيار السيكومتري:
هذا المعيار هو السائد في التقويم , وأساس هذا المعيار أي أن أي درجة يحصل عليها الفرد في اختبار ما , لا يكون لها معنى إلا بمقارنتها بغيرها من الدرجات التي حصل عليها أفراد آخرون.إذاً فهو معيار جماعي المرجع .أي انه يقارن باداء التلاميذ الاخرين . مثلا 10% من الطلاب ممتاز و 30% من الطلاب جيد ..وهكذا
ويستخدم هذا التقويم لوضع تقرير الانجاز في ضوء مستوى التلميذ داخل مجموعة من التلاميذ الآخرين . وبالنسبة إلى مستوى تقويم مادة الموضوع أو كفاءة الأفراد بناء على الأهداف الموضوعية , فإن نقل هذا الإختبار يعد غير صالح.
ويشير (رجب الكلزه ) إلى مساوئ هذا النوع من التقويم حيث أنه :
1. تتم فيها المقارنة بين نتائج الفرد بغيره فقط.
2. لا تساعد في معرفة موقع التلميذ بين زملائة.
3. يعطي حكما مطلقا لا يمكن التثبت من صحته.
4. قد لا تكون نتائجه ذات اهميه كبيره في تحقيق التميز وتطوير العملية التعلمية.



· ثانياً / التقويم ذو المعيار الأديومتري:
يستهدف هذا التقويم تفسير الدرجة التي حصل عليها التلميذ إما في ضوء مستواه في الماضي , أو في ضوء المحكمات الموضوعية والمقصودة من دراسة الوحدة التعليمية , فإذا تمت المقارنة للفرد بنفسه من وقت لآخر سمي هذا المعيار (الفردي المرجع) , وإذا تمت المقارنة على أساس المحك المطلوب الوصول إليه سمي المعيار (محكي المرجع).
ويلاحظ أن كلا منهما لا يتطلب المقارنة بالجماعة التي ينتمي إليها التلميذ. إلا أنه يراعي الفروق الفردية, وهذا ما يميزه عن التقويم ذو المعيار السيكومتري.
مما سبق يتضح أن العمل مع التلاميذ لمساعدتهم في تحقيق أهدافهم ينعكس على تقويم معياري المرجع, ويؤثر سلباً على التعلم للتمكن , برغم أنه ينمي التعاون بين التلاميذ بشكل جيد.على عكس التقويم محكي المرجع , الذي يؤكد التنافس بين التلاميذ للوصول إلي مستوى التمكن.ومن هنا اتى اهميه تأكيد التربويين عليه.
ونجد أنه ليس هناك نمط محدد من التقويم هو الأحسن في كل الظروف , وربما يكون من الأفضل استخدام مجموعه من الأنواع لضمان ان تكون العملية صادقة ومفيدة قدر الإمكان.




المحاضرة الرابعة
أبعاد عملية التقويم
· البعد الأول:
عملية التقويم تبدأ بتجميع البيانات , وتنتهي باتخاذ القرارات المناسبة في ضوء تفسير البيانات.
· البعد الثاني:
عملية التقويم لابد لها من معايير موضوعية تتخذ في ضوئها القرارات المناسبة , أي أنه لا يصح اتخاذ قرارات مبنية على وجهات النظر الشخصية.
· البعد الثالث:
عملية التقويم تعتمد على تجميع البيانات وعملية تجميع البيانات تعتمد على القياس حيث يتم من خلال القياس تحديد كمية مايوجد في الشيء من الخاصة أو السمة التي تقيسها.
· البعد الرابع:
التقويم ليس مقصوراً على الحكم على مدى تعلم التلاميذ فقط ولكن هناك أدوار رئيسية للتقويم منها:
  أ. تقويم البرنامج التربوي للمدرسة ككل :حيث تصدر أحكام , وتتخذ قرارات بشأن الأهداف العامة للبرنامج وخطة التدريب , ومواعيد الدراسة.
ب. تقويم المنهج نفسه : حيث تتخذ القرارات حول صلاحية أهداف المنهج ومناسبتها لمستوى المتعلمين ووضوحها.
ج. تقويم تعلم التلاميذ : حيث تتخذ القرارات حول ما حدث من تغيرات في سلوكهم , وهل هي مطابقة لما جاء في الأهداف أم غير ذلك. 
مباديْ التقويم التربوي السليم:
تشتمل مبادئ التقويم التربوي السليم على ثمانية مبادئ هي :
1. عملية التقويم عملية تقدير مستمر لمدى ما يحققه البرنامج التربوي من أهداف.
2. تهتم عملية التقويم بكل من الوسائل والغايات.
3. لا تقتصر عملية التقويم على تحديد ما أكتسبه المتعلمين من معلومات أو مهارات كأفراد بل أيضاً ما حدث من نمو في الجماعة.
4. ضرورة وعي القائم بعملية التقويم أو فريق التقويم بمصادر الأخطاء المحتملة في عملية التقويم مثل:
· الخطأ العيني في تمثيل العينات
· اخطاء التخمين من التلاميذ
· اخطاء التحيز الشخصي لتلميذ معين بين أفراد المجموعات
· اخطاء النية الشخصية للمعلم عندما يتصف بالقساوة أو الليونه.
5. يهتم التقويم بجميع أوجه المنهج المدرسي والعوامل المؤثرة فيه.
6. يشترك في عملية التقويم كل من له صلة بالخبرات التعليمية المختلفة.
7. يعاد النظر في برنامج التقويم في ضوء التغيرات التي تطرأ على المنهج والعوامل الخارجية التي تؤثر في المتعلمين.
8. لا قيمة للتقويم مالم تتم التغذية المرتجعة التي تؤدي إلى تطوير المنهج.
خطوات التقويم :
تمر عملية التقويم بخطوات متتابعة منسقة  يكمل بعضها بعض. وفيما يلي خطوات التقويم :
1. تحديد الأهداف :
إن تحديد الأهداف هو الخطوة الأولى في سبيل إصدار أحكام علمية مناسبة على العمل التربوي الذي تريد تقويمه. وينبغي أن تتصف الأهداف بالشمولية والدقة والتوازن والمرونة , وأن تكون واضحة ومترجمة ترجمة سلوكية.

2. تحديد المجالات والمشكلات التي يراد حلها :
فهناك المنهج بمكوناته المتعدده وهناك المعلم وقضاياه وكذلك التلميذ ونموه في المجالات المتعددة وكذلك المدرسة والادارة وغيرها .

3. الاستعداد للتقويم :
من إعداد القوى البشرية المدربة للقيام بالتقويم.

4. التنفيذ :
يتطلب اتصال وثيق بالجهات المختصه , وتفهّم من الجهات التي سوف يتناولها التقويم بأهداف العملية ومتطلباتها, والتعاون للوصول لأفضل النتائج.

5. تحليل البيانات واستخلاص النتائج :
وذلك برصد البيانات رصداً علمياً يساعد على تحديدها واستخلاص النتائج.

6. التعديل وفق نتائج التقويم :
وذلك بالتعديل وفق المقترحات المناسبة للوصول إلى الأهداف المنشودة

7. تجريب الحلول والمقترحات :
أي يجب أن تخضع المقترحات للتجربة للتأكد من سلامتها من جهه , أو لدراسة مشكلات التطبيق واتخاذ القرارات من جهه أخرى .

التقويم التربوي للعملية التعليمية : إصدار حكم على مدى تحقق الأهداف التربوية , ومعالجة الآثار التي تحدثها بعض العوامل والظروف في تيسير الوصول الي هذه الأهداف أو تعطيلها.
أي أني أي اجراء تربوي يتبعه اجراء عملي يتعلق بتحسين العملية التعليمية .
وقد ينصب التقويم على نفسه فيصبح تصحيحاً للتقويم وهكذا يؤكد دور التقويم في التقويم . إذ يقوم بالتغذية الراجعة بالنسبة لجميع مكونات العملية التعليمية.
الخلاصة :
أن التقويم هو الاسلوب الذي نستعمله  في البيانات التي جمعت بواسطة القياس أو الوسائل الاخرى كأساس لإصدار أحكام عن اشخاص.
وهناك فرق بين التقويم والقياس:
القياس : وصف كمي أو رقمي .
التقويم : الحكم على نتائج القياس.

المحاضرة الخامسة
وظائف التقويم التربوي وخصائصه وأهميته في العملية التعليمية

أولاً / وظائف التقويم التربوي :
ان علمية التقويم عملية دينمائية دائمة التغير. فبعد أن كانت قاصرة على الامتحانات الصفيه , أخذت التطور لتؤكد على فكرة التقويم الشامل, الذي لا يركز على الجوانب المعرفية فقط وأنما يشمل النمو في الشخصية بجميع جوانبها.
وهناك نظام آخر هو ( المخطط التحصيلي للتلميذ) ويتضمن بيانات بمختلف الجوانب العامه التي اكتسبها التلميذ من المهارات والصفات الشخصية والانشطة خارج المنهج وتحديد مستويات اداء التلميذ في كل منها.وهو لايعطي تقديرات عامه وانما يركز على الشواهد والمؤشرات لجوانب معينه من المهارات.
· كلما زادت وظائف التقويم كلما كان في المقابل لها مدى واسع ومتنوع من الأهداف التربوية تم التأكد من تحقيقها.
من هنا يمكن حصر وظائف التقويم التربوي في الابعاد الأربعة التاليه:
· وظائف التقويم بالنسبة للمتعلم
· وظائف التقويم بالنسبة للمعلم
· وظائف التقويم بالنسبة للعملية التعليمية
· وظائف التقويم التنظيمية 
أولاً: وظائف التقويم بالنسبة للمتعلم :
1. استثارة دوافع المتعلم للتعلم : وذلك بأن الاختبارات تنمي دوافع المتعلمين للتعلم , كما أن معرفة المتعلم بالنتائج تجعل تعلمه أكثر جوده وتقدم وإثراء.
2. الوظيفة التشخيصية للتقويم بالنسبة للمتعلم : وذلك أن التقويم يحدد جوانب القوة والضعف في تحصيل التلاميذ وجوانب نموهم المختلفة.
5. الوظيفة الكشفية للتقويم بالنسبة للمتعلم : أي أنه يكشف عن مواهب التلاميذ واتجاهاتهم وميولهم وحاجات التلاميذ ومشكلاتهم وقدراتهم.
ثانياً: وظائف التقويم بالنسبة للمعلم :
1. تشخيص نواحي القوة والضعف :وذلك بتشخيص نواحي القوة والضعف لدى تفاعل التلاميذ مع المناهج الدراسية والتعرف على مستوياتهم .
2. التعرف على مستويات التلاميذ و مشكلاتهم:وذلك بتعرّفه على المشكلات الاجتماعية والنفسية ومشكلات التكيف مع المجتمع المدرسي والخارجي.
5. توقع العوامل التي تؤدي إلى تقدم التلاميذ : سواء كانت هذه العوامل تتصل بطبيعة التلميذ مثل (العقلية والنفسية أو الظروف المنزلية والمدرسية) وبهذا يمكن ايضا اختيار الوان النشاط التعليمي ونوع الدراسه التي تتفق ومهارات المتعلم.
ثالثاً: وظائف التقويم في العملية التعليمية:
1. توجيه العملية التعليمية :وذلك بالاتجاه بها من التلقين والحفظ إلى التقويم بنتاول جميع جوانب الشخصية للتلميذ بشكل متوازن.
2. توفير معلومات عن تقدم العملية التعليمية : وذلك بـ :
1. مدى كفاءة المنهج للأهداف المأمولة منه.
2. كفاية الإمكانات البشرية والماديه لتطبيق المنهج.
3. تأثير المدرسة والمنهج في البيئة المحلية والمجتمع .
4. مدى استفادة المدرسة من مصادر وإمكانات البيئة والمجتمع.

رابعاً: وظائف التقويم التنظيمية:
1. تعديل الأهداف : في ضوء نتائج التقويم. والتعرف على مدى تحقق الأهداف , ويمكن تعديل الاهداف اذا اتضح أنها فوق المستوى أو دونه.
2. وضع الأساس السليم للتعامل التربوي مع التلاميذ : يسهم التقويم في ترتيب التلاميذ وتنظيمهم في مجموعات ومعرفة مدى التقارب أو التباعد بينهم  وكذلك في عملية قبولهم وتوجيههم تعليمياً أو مهنياً .
5. التعرف على كفاية المعلم في وظيفته : وذلك بالحصول على بيانات عن مدى كفاية المعلم في وظيفته.
8. مساعدة المخططين في التعرف على كفاءة العملية التعليمية : وذلك بالمعوقات التي تحول دون تنفيذ الأهداف التعليمية بفاعلية وكفاءة . 
هـ. التعرف على فاعلية المناهج الدراسية : كما اشارت ( هيلدا تابا ) أن بعض المواد تنمي القدرات مثل / الهندسة تنمي التفكير القياسي والتاريخ ضروري لإدراك مفاهيم الزمن وهكذا ...
و. مساعدة الآباء في التعرف على مدى نمو أبنائهم : وذلك بالوقوف على نقاط القوة والضعف لديهم .

يلاحظ مما سبق أن هذه الوظائف تسهم بشكل فعال في تحقيق العملية التعليمية لأهدافها التي تسعى لتحقيقها .وأنها تتضمن وظائف بنائية ووظائف تشخيصية ووظائف علاجية .
ثانياً / وظائف خصائص التقويم التربوي :
1. الموضوعية :
ويقصد بها الا تتأثر نتائج التقويم بالعوامل الذاتية او الشخصية للمعلم.
2. الاستمرارية :
أن التقويم يبدأ مع العملية التعليمية ويلا زمها في جميع خطواتها ومراحلها , فلا تنتهي إلا بإنتهائها .
وتساعد الاستمرارية في
· تحديد جوانب القوة والضعف .
· اكتشاف معوقات تعلم التلاميذ.
· تتبع نمو التلاميذ في مختلف الجوانب.
· تقويم تقدم التلاميذ.
3. الشمولية :
يكون شامل لجميع نواحي شخصية التلميذ كالاتجاهات والميول وأنواع التفكير والتوافق الشخصي والاجتماعي والنمو الجسمي وتقويم التنظيم المدرسي والفعاليات.
ولكي تكون العملية شاملة لا بد من عدة عوامل هي :
-التخطيط للتقويم على مدار العام.
-تنوع أدوات القياس المستخدمة لتشمل جميع جوانب الشخصية.
-تعاون أكثر من جهه وأكثر من تلميذ.
4. الإرتباط بالأهداف :
سواءً بأهداف المنهج أو الوحدة أو الموضوع أو للدارس . وذلك بأن تكون أنواع السلوك المتضمنة في الأهداف ونواتج التعلم التي تشير إليها هي المحور الذي يدور حوله التقويم .
5. الاقتصادية :
أن يراعى فيها الوقت والجهد والتكلفة.
6. العلمية :
أي تكون مبنية على أساس علمي وتتوافر فيها الثبات والصدق إلى جانب الموضوعية. 
يقصد بالثبات : استقرار النتائج عند إعادة التقويم في زمنين مختلفين . أما الصدق : أن يقيس التقويم ماوضع لقياسه فعلا.
المحاضرة السادسة
مبادئ عملية تقويم المدرسة ومراحل تقويم المدارس وخصائص التقويم الجيد للمدرسة

أولاً / مبادئ عملية تقويم المدرسة:
1) احداث التغيير  في التعليم يكون أولا ابتداءاً من المدرسة ثم بوزارة التعليم أو في الجامعة.
2) يمكن لصانعي السياسة التعليمة أن يتصوروا من الاصلاحات ما يشاؤون. ويتم تنفيذها في المدرسة .
5) لكي يتغير التعليم لابد من أن تتغير المدرسة.

المبادئ التالية تمثل المبادئ الاساسية لتقويم المدارس في الولايات المتحدة الامريكية وههي كما حددها ( ديفيد نيفو ) وتشمل على خمسة مبادئ هي :
1. يجب الا يكون التلاميذ وانجازاتهم هم الموضوعات الوحيدة لتقويم المدرسة , حيث أنه وحدة داخل المدرسة ويعد موضوعا مهما للتقويم.
2. يجب ألا تكون النتائج هي الشيء الوحيد الذي ننظر إليه عند تقويم أي برنامج أو مشروع , وهذا لا يعني أن النتائج غير مهمه ولكن يعني أن أي وصف أو حكم منصف للمزايا والعيوب لا يمكن أن يقتصر على النطاق الضيق لقياسات خاصة بالنتائج , ومثال ذلك نتائج الاختبارات.
يجب أن يركز التقويم على أربع جوانب هي:
· المعلومات ومدى ارتباطها بالاهداف
· الاستراتيجيات واثارها
· الخطط المحددة
· اساليب التنفيذ وعملياتها ونتائجها

3. يجب أن يعمل تقويم المدرسة على خدمة أهداف التقويم التكويني (البنائي) والتجميعي(النهائي).
4. إن احتياجات التقويم الداخلي للمدرسة يمكن أن تتم على أحسن وجه بفريق المعلمين والمستشارين الآخرين.
5. يجب أن يبنى تقويم المدرسة على توحيد التقويم الداخلي والخارجي ودمجها , على أن يتم أي منها مه الآخر بصورة فعالة.
فالتقويم الداخلي يخدم (التكويني البنائي) أما التقويم الخارجي ممهمته ( التقويم التجميعي النهائي).

ثانياً / المجالات الأساسية لتقويم المدرسة:
لزاما على المدرسة أن تؤثر في المجتمع وذلك من خلال الوسائل التالية :
· تبادل الزيارات لأولياء الأمور.
· تكوين جمعيات الآباء والمعلمين.
· تكوين المجالس الإستشارية من المعلمين وأهل الخبرة.
· الاتصالات المختلفة مع الهيئات والمؤسسات.
· الدراسة على الطبيعة وبحث مشكلات المجتمع.
· النهوض بالمجتمع المحلي عن طريق المشروعات كمشروع محو الامية.


ويتم تقويم تأثير المدرسة على المجتمع من خلال المواقف التالية:
(1) تتبع خريجي المدرسة من خلال مواقع العمل ومعرفة مدى الاستفادة من المناهج.
(2) آرآء المواطنين والمشرفين  على الأعمال التي قام بها الخرّيجين في الاعمال التي أوكلت لهم.
(3) قدرة المدرسة على الاحتفاظ بتلاميذها حتى التخرج والافتراض منها. 
المتغيرات الخمسة في المدراس حسب مالخّصه ( لون ):
1. جودة التعليم المدرسي
2. المساواة
3. الكفاية الداخلية
4. الكفاية الخارجية
5. تنمية الوعي المجتمعي (الاعداد لبناء الدولة)
ثالثاً / مراحل تقويم المدارس:
1. مرحلة التدريب الأساسي : 
وذلك بعمل ورشة تدريبية تشتمل على عدد من المدارس ذات المصلحة وتقدم هذه الورشة مابين (50) الي (80) ساعه من التدريب الأساسي . ويتم تدريبه بهدف : 
(1) مساعدة المدارس على أن تألف طبيعة التقويم المدرسي.
(2) تعلم لغة التقويم.
2. مرحلة تكوين فريق تقويم بالمدرسة: 
ويتكون من ثلاثة أو اربعة من المعلمين على ألا يكون بعضهم على الأقل قد تخلف عن حضور ورش التدريب الأساسية. ويمكن أن يكون الفريق مشتملاً على معلمين ( 2 ) ومعلمين آخرين (وكلاء المدرسة) والذين يكونوا قد تخففوا جزئيا من واجباتهم ليتفرغوا للتقويم واعداد قاعدة البيانات.
3. مرحلة جعل التقويم مؤسساتياً: 
أي لابد أن يصبح فريق التقويم الداخلي مكونا دائما هيلك المدرسة وبنيتها ويحتاج الي دعم مالي مستمر ليتجاوز المرحلة التجريبية.ومن هنا يكون هذا أساساً للحوار مع من يجرون التقويم من الخارج.
4. مرحلة إقامة حوار مع التقويم الخارجي: 
لا بد أن تكون المدرسة على استعداد تام للتقويم الخارجي من جانب هيئة تعليمية محلية أو وزارية .ولا بأس أن يكون التقويم الخارجي إجبارياً في كل المدارس.
رابعاً / خصائص التقويم الجيد للمدرسة:
حتى يكون التقويم عملاً أكثر وصفاً وأكثر عمقاً وأداة أكثر نفعاً لا بد وأن يتحول الاسلوب الوصفي الذي يتصف بالاحكام والدقة إلى اسلوب أكثر حوارية.
1. المشاركة بين أطراف عملية التقويم.
2. الاحترام المتبادل والثقة بين اطراف عملية التقويم.
3. التواضع.
4. النظر إلى التقويم على أنه عملية وليس نشاط.
5. اخلاقيات التقويم تكون قائمة على النظافة والثقة.
6. أن يكون التقويم مرتبطاً بقضايا حقيقية.
7. ضرورة التأكيد على المسؤلية عن نتائج التقويم.
المحاضرة السابعة
تقويم مكونات النظام التعليمي
تقويم الإدارة المدرسية , تقويم المناهج , تقويم التدريس

أولاً / تقويم الإدارة المدرسية:
سوف نستعرض بعض مبادئ الإدارة المدرسية المهمة لقيام النظام المدرسي:
1. لا يمكن لأمه أن تحرز تقدم في حياتها بدون احترام النظام.
2. المدرسة من أهم المؤسسات التي يقع على عاتقها تدريب طلابها على حفظ النظام وتشرب قواعده.
5. من أهم واجبات الإدارة المدرسية هو الاهتمام بالنظام ودراسة أسباب الخروج عليه , لاتخاذ العلاج المناسب لذلك.
6. يجب أن تشارك جميع عناصر الإدارة المدرسية وتتعاون في مجالاتها المختلفة.
26. احترام المعلم والرفع من مكانته في المجتمع يساعد على الحفاظ على النظام.
27. تطوير الإدارة المدرسية بكافة جوانبها وهياكلها أمر ضروري لتحقيق الكثير من القيم .
28. لمجالس الآباء والمعلمين والعلاقات الانسانية أثر هام في نجاح الإدارة المدرسية.

· واجبات الإدارة المدرسية :
1. قبول التلاميذ الجدد
2. توزيع التلاميذ على الصفوف أو الشعب
3. إعفاء بعض التلاميذ من رسوم النشاط
4. توزيع الحصص الدراسية على المعلمين
5. اعداد الخطة السنوية للمدرسة
6. العمل على توفير الأثاث اللازم للمدرسة
7. العمل على ترميم المبنى المدرسي
8. العمل على اصلاح الاثاث
9. جرد الاثاث سنويا
10. توفير الوسائل التعليمية
11.  ............الخ

· النقاط الثلاث المهمة عند تقويم الادارة المدرسية :
1. ضرورة اشتمال التقويم على كافة الجوانب والمناشط التي تقوم بها الادارة المدرسية.
2. الا يقوم به فرد واحد , وانما مشاركة أكثر من فرد وذلك للتعرف على جوانب الادارة المدرسية.
3. لا ينبغي أن يكون هدف التقويم مجرد الوقوف على نقاط القوة والضعف فقط, بل السعي لعلاج الضعف وتنمية النواحي الايجابية.


ثانياً / تقويم المناهج :
· العناصر الرئيسية التي يشملها تقويم المناهج :

1. التعريف : وهي الطريقة التي عرّف أو حدد بها كل مؤلف عملية التقويم .
2. الهدف : وهو الهدف الذي حدده المؤلف لعملية التقويم.
3. التركيز الأساسي : وذلك بالخصائص والصفات التي يقترحها المؤلف للمنهج التي يجب أن تتبع لوجهة نظره.
4. دور المقوّم : يحدد كل مؤلف واجبات ومسؤوليات وسلطات مختلفة للمقوم طبقاً للدور الذي يقوم به أثناء إجراء عملية التقويم.
5. العلاقة بالأهداف : الأهداف هي النقطة التي تعد ركيزة اساسية في عملية التقويم غير أنها تختلف من نموذج لآخر.
6. العلاقة بإصدار الأحكام : يرى المختصين أن الدراسة التقويمية يجب أن تخدم متخذ القرار.
7. أنواع التقويم : يحدد كل مؤلف نوعاً خاصة للتقويم وفق كل منهج من مناهجه.الا انها غالبا تكون متشابهه في المعنى.
8. التركيب المقترح : المهمة الرئيسية الملقاة على عاتق طالب التقويم تكمن في تصنيف هذه المصطلحات من أجل تكوين صوره جيدة ونظرة شمولية لنظرية التقويم.
9. معيار الحكم على الدراسات التقويمية :من المهم وجود معيار لتقييم مشروع التقويم برمته.
10. مقتنيات التقويم : يقدم كل مؤلف بيانات واجراءات أو محتوى محدد ويتوجب على المقوم دراسة هذه المقترحات لأنها تحتوي على مؤشرات محددة لخطة الدراسة.
11. المساهمات : يقدم كل مؤلف مساهمة هامه في تصميم الدراسات التقويمية ويستخدم هذا الجزء من الجدول للإشارة إلى النقاط الهامة التي استعرضها كل منهج والتي يمكن أن يكون المؤلف تغاضى عنها أو أهملها في الأجزاء الأخرى.
12. المحددات: يجب تقديم عدة نصائح أو تحذيرات لكل اسلوب من أساليب التقويم ويستخدم هذا الجزء من الجدول للإشارة الا امكانية سوء استعمال ذلك الأسلوب.


· نماذج تقويم المناهج :
1. نموذج ستيك 
2. نموذج تايلر
3. نموذج ستفييم
4. نموذج الكن
	


ثالثاً / تقويم التدريس :
تأتي أهمية تقويم التدريس من كونه هدفا في حد ذاته . وتقويم التدريس يمثل محاولة لتحقيق أهداف المنهج.
1. تحديد الكفايات التدريسية :
يقوم هذا الاتجاه على دراسة قدرة المعلم على تأدية العمل الذي يعد له بكفاءة وفاعلية, مثل :
             أ.يكتب هدف جيد .                                             ب. يحلل أهداف جيده من الصياغة والشمول
           ج. يراعي الترابط بين جميع عناصر الدرس. 	              د. يبدأ الدرس بعبارات تثير انتباه التلاميذ
           هـ. يذكر التلاميذ بغرض الدرس.                                  و. يقدم المعلومات بدقة وعمق.
            ز. يركز على الأفكار والمفاهيم الأساسية.                        ح. يختار اساليب ووسائل تدريسية مناسبة.
           ط. يهتم بمشاركة التلاميذ في الدرس.

المهارات الرئيسية والكفايات المرتبطة بها لعملية التدريس
· مهارات تقديم الوحدة أو الدرس وتهيئة التلاميذ.
· مهارات انهاء الدرس أو الوحدة.
· مهارات الشرح.
· مهارة صياغة وتوجيه الاسئلة.
· مهارة التفاعل بين المعلم والتلاميذ في الفصل.
· مهارة توجيه الاسئلة.
· مهارة تعزيز استجابات التلاميذ.
· مهارة استخدام الوسائل التعليمية.
· مهارة إعطاء التعليمات.
· مهارة إدارة المناقشة.
· مهارة تقديم بيان علمي.
· مهارة إدارة دروس المعمل.

2. اسلوب مشاهدة التدريس وعمل تقرير عن مدى نجاحه :
وذلك بمشاهدة المعلم وهو يدرس تلاميذة ومشاهده الموقف التدريسي وسلوكياته وكذلك مدى تفاعل التلميذ معه.

3. البحث عن العائد من نتائج التقييم :
وذلك باعتبار نتائج تحصيل التلاميذ المؤشر الأهم في تحديد كفاءه المعلم , وهو يركز على المخرجات , وتحتل الاختبارات التحصيلية مركز الصدارة لأدوات التقييم عند اصحاب هذا الاتجاه.


المحاضرة الثامنة
تقويم جوانب تعلم التلميذ
1. تقويم التحصيل المعرفي
2. تقويم المهارات
3. تقويم الاتجاهات
4. تقويم الميول
5. تقويم التكيف الشخصي والاجتماعي
6. تقويم التفكير والتعبير الابتكاري
7. تقويم التفكير الناقد
أولاً / تقويم التحصيل المعرفي :
يقصد بالتقويم المعرفي أو التحصيلي تقويم المعارف النظرية التي تدور حول المعارف والخبرات التي تتكون منها المواد الدراسية.
ويتصف تقويم التحصيل المعرفي بما يلي :
1. تسوده النظرية غالباً.
2. أنه رسمي ويخص موادا مقرره لدى المدرسة.
3. انه متخصص المحتوى.
4. أنه عمليه جماعيه في الغالب , تقوم على توظيف اختبارات عامه واساليب تحليل واحده ومعايير جماعيه موحده.
5. أنه معني بتحصيل القدرات العامه السائدة لدى التلاميذ.
6. الصفه السائدة لوسائله هي كتابيه , بالرغم من وجود بعض الأساليب الشفوية الآداء.

· أنواع الاختبارات التحصيلية:
1. الاختبارات المقالية :
وهي أقدم أنواع الوسائل التقويمية المكتوبة في التربية وتتكون في العادة من نوعين :
· طويله تمتد اجابتها الي عشرات الصفحات.
· قصيره ذات اجابه محدده تتراوح بين الجمله وما دون.
2. الاختبارات الموضوعية :
وهي وسائل قياسية حديثه العهد نسبيا في التربية .وترجع تسميتها بهذا الاسم لموضوعية تقدير درجه اجاباتها.
      ج. الاختبارات المعياريه : 
ظهرت نتيجه لحملة الانتقادات الموجهه الي الاختبارات المقالية والموضوعيه في العقود الاخيره , حول عدم كفايتها في تنبؤ الفرد بدراسته اللاحقه. 
حيث يحتوي كل سؤال في الاختبار على معيار محك أو مستوى عام تقاس على أساسه كفاية معارف أو معلومات التلاميذ وقدراتهم. وبهذا لا تقارن هذه الاختبارات قدرات التلاميذ ببعضهم البعض كما هو الحال في الموضوعيه والمقالية , وإنما تقارن بمعيار عام محدد ,يرتبط بشكل مباشر بمتطلبات المسؤوليات المدرسية أو الحياتيه المقبلة وبشروط نجاحها.
8. الاختبارات الأدائية :
تختص بتقويم السلوك العملي أو الحركي في المواد العلمية أو المعلومات الاكاديمية المدرسية.
ثانياً / تقويم المهارات :
قد تكون اختبارات الورقه والقلم ملائمة اذا ما كان الهدف معرفه لفظيه أو مهاره عقليه , ولكن عندما يتضمن الهدف مصطلح ( قادرا على فعل ) حينئذ يجب استخدام طرق التقويم التي تكون أقرب الي حقيقه الهدف نفسه. وهي أفضل كيفية لاختبار هدف نهائي في شكل اداء مهاره والمشاركة في المواقف الفعليه.
وهي تقيس ثلاث عناصر رئيسية هي :
1. الدقة .
2. السرعه في اداء المهاره.
3. الفهم للاعمال والادوات التي يستعملها.
وتقوم اختبارات تقويم المهارات على الاسس الاتيه :
1. أن يكون الاختبار حساسا للعلاقه والتوازن بين المدخل والمخرج.بمعنى ان يقيس الاداء النهائي.
2. ان يكون مناسبا لكل مستويات المهاره ( مستوى الاداء الجيد , الرديء , المتوسط ).
3. ان يأخذ في عين الاعتبار زمن اداء المهاره مع قياس دقه هذا الاداء .فقد يكون سريعا ولكن يتضمن اخطاء كثيره.

· طرق تقويم المهاره:
1. الجانب المعرفي : ويتم قياسه تحريريا عن طريق الاختبارات الموضوعية بقدر الامكان يتناول الحقائق العلمية المتعلقه بالعمل المراد قياسه.
2. الجانب الادائي : يقيس اداء التلميذ للخطوات التي يتبعها لإنجاز العمل المطلوب فيه بمهاره.ويكون الحكم على صحه الاداء في كل خطوه.
5. ناتج العمل (الاداء) : يقدر الناتج النهائي للعمل من خلال حساب الزمن الذي استغرقه التلميذ في الوصول اليه.
· أنواع اختبار المهارات:
1. اختبار القدرات:
             وهي ضروريه في تحليل العمل عند اختبار التلاميذ وتقدير السلوك الاول ومن أمثلتها:
1. اختبار المهاره اليدويه.
2. اختبارات الدقه(الدقه.السرعه,التآزر الحركي أو الفهم الميكانيكي).
وهناك صعوبه في استخدام اختبارات القدرات الحركيه لأن معظمها يحتاج إلى أدوات وأجهزه خاصه وتعطى بطريقه فرديه,وقد أمكن التعديل منها بحيث تأخذ صورة اختبارات الورق والقلم لكي تطبق جماعيا ومع ان اختبار الفهم الميكانيكي ينتمي الى اختبارات القدرات العقليه لا إلى الاختبارات الحركيه الا أنه يقيس ضمن مايقيس حساب الاعدا والألفه بالادوات والالآت ولذا يكثر استخدامه لبساطته وأهميته في كثير من التدريبات والتجارب العمليه.






















2. الاختبارات العمليه للمهارات :
تنقسم الي ثلاثه انواع هي :
1. اختبارات التعرف : ويطلب فيها من المفحوص التعرف على الخصائص الاساسية للاداء , كأن يعرض عليه حركه رياضيه ويطلب منه تحديد الخطأ.
2. اختبارات المواقف المشابهه : وتهدف الي قياس الانشطة الاساسية في العمل وتسمى احيانا اختبارات النماذج المصغره , وتعد اكثر الاختبارات صدقا في قياس القدرة على تصميم الالات, ويستخدم غالبا في المحركات الخاصه بالمركبات .
3. اختبارات عينة العمل : وهي عباره عن محاوله مضبوطه أو مقننه في الظروف الواقعية للعمل. 
1. اختبارات الصح والخطا : ويسهل فيها التمييز بين الصواب والخطا في الاداء وبالتالي يمكن تصحيحها بسهوله.
2. اختبارات تعتمد على حكم المراقبين : ويتطلب هذا النوع استخدام مقياس التقدير أو قوائم الملاحظة.
· كيفية بناء مقياس تقدير المهارات:
1) ملاحظه التلاميذ أثناء اجرائهم لبعض التجارب العمليه.
2) تحديد قائمه بالمهارات التي يتضمن أداء هذه التجار العمليه للقيام بها.
3) تحليل المهارات الى بعض العمليات الفرعيه التي يمكن ملاحظتها أو إلى صفات سلوكيه يجب ان تتوفر في التلميذ أثناء أداء العمل.
4) وضع تقدير الأداء بحيث يشتمل على أكثر من مستوى ممكن من (1_10)أو من مقبول الى مممتاز.
5) موضع في البنود يحدد فيها الزمن المستغرق في أداء المهاره.
6) ترك مكان في نهاية التقرير للتلميذ يكتب فيه عن مدى كفاية الإنجاز وكيفيه المعالجه.

ثالثاً / تقويم الاتجاهات :
تأتي اهميه استعراض اساليب تقويم الاتجاهات وماتضمنه من اتجاهات نحو المواد الدراسيه اذا علمنا ان نسبة كبيره من المعلمين يترددون أو ربما يهملون تقويم الاتجاهات لدى التلاميذ وقد يرجع ذلك الى اكثر من عامل لعل من ابرزها مايلي:
1) عدم ملائمه طرق واساليب التدريس والمواد التعليميه المستخدمه في التعليم لهذا الجانب 
2) قلة ادوات القياس وتقويم الاتجاهات وهذا يعد عائقا يمكن ان يعوق المعلمين في الاهتمام بفياس الانجاهات بشكل جدي منظم.
3) الشعور العام الذي يرى أن محاولة تطوير اتجاهات التلاميذ وهو شبيه بعملية تشريب (غرس) المبادئ أو غسل ....الخ.







اهتم كثير من الباحثين بتقويم الاتجاهات ووضعوا لذلك طرقا وأساليباً مختلفة لقياسها منها :
1. أساليب التقويم المباشر :
مقياس ثرستون,مقياس بوجاردس ,مقياس ليكرت
سوف نأخذ مقياس واحد فقط وهو مقياس (ليكرت) :
· مقياس ليكرت :
سمي هذا النوع من المقاييس باسم مصممها وهي تعد من أكثر المقاييس استخداما واستعمالا في تقويم الاتجاهات نحو المواد التعليمية وذلك لميزاتها التاليه :
· سهولة استخدامه
· سهولة تطبيقه وتقدير درجته
· شموليته ودقته النسبية
· ثباته المرتفع نسبيا
بعض المقترحات عند تصميم هذا المقياس :
1. بناء المقياس بحيث يتناول بين (20-30) فقره بناء جيدا يفي بغرض التقويم.
2. التوازن بين الفقرات الايجابية والسلبيه للمقياس.بحيث تكون السلبية (30-50%) وتكون موزعه عشوائيا حتى لايعرف المستجيب الاتجاه للمقياس.
3. عند كتابة فقرات المقياس ينبغي ملاحظة ان تتصف عبارات المقياس بالعبارات التاليه:
1. قصيره في حدود (20) كلمه                                  ب. غير مصوغه في الزمن الماضي
          ج. لا تحتوي تعبير عن حقيقه                                         د. تحتوي على فكره واحده
         هـ. مكتوبه بلغه سهله واضحه المعنى                                 و. أن تكون جملا اعتقاديه انفعاليه شعوريه.
           ز. تعكس تعريف الاتجاه المراد قياسه .                              ح. استخدام بعض الكلمات بحذر شديد .
4. تحليل فقرات المقياس بالطرق الاحصائية المناسبة وبخاصه مايتعلق بالصدق والثبات والمتييز.













2. أساليب التقويم غير المباشر :   
الاختبارات الموضوعية , الاختبارات الاسقاطية
سوف نأخذ مقياس واحد فقط وهو مقياس (الاختبارات الموضوعية) :
· اختبار الاتجاهات الموضوعية :
تقوم على نمط الاختبارات الموضوعية المستخدمه في تقويم المجال المعرفي من نوع الاختيار المتعدد .ويشمل على نمطين : 
1. يقدم المعلم للطالب موقفا معينا يليه عده استجابات ويطلب منه ان يحدد كيف يتصرف في ضوء هذه الاستجابات.
مثل ان يقول المعلم : ان العلماء يقولون ان هناك حياه على الكواكب الاخرى ويطلب من التلميذ ان يعبر عن رايه في ضوء الاستجابات الاتيه بوضع علامه(صح) عند الاجابه على السوال. مثلا : هناك حياه موجوده فعلا . أو : لا توجد ادله كافيه ويجب التروي . أو :ارى ان يترك العلماء هذه المسائل .
2. يقدم المعلم سؤال يليه عده اجابات ويطلب من المفحوص ان يختار الاجابه التي تتفق مع معتقداته
مثل ان يقول المعلم : ان العلماء يقولون ان هناك حياه على الكواكب الاخرى ويطلب من التلميذ ان يعبر عن رايه في ضوء الاستجابات الاتيه بوضع علامه ( صح ) عند الاجابه على السوال. مثلا يوجد حياه . او لا يوجد . أو لا أدري .
وقد يشمل كل موقف على ثلاث بدائل وهي :
الأول: موقف ايجابي ويدل اختياره على أن الفرد يمتلك درجه ايجابيه. ويعطى 3 درجات
الثاني : موقف سلبي ويدل على أن الفرد يمتلك درجه سلبيه. ويعطى درجه واحده.
الثالث : موقف حيادي . لا ايجابي ولا سلبي ويعطي درجتين.









المحاضرة التاسعة
تابع تقويم جوانب تعلم التلميذ
رابعاً / تقويم الميول:
تعتبر الميول التعليمية من المواصفات او المصطلحات النفسية التي ترد في الحياة المدرسية أحياناً دون إلتفات يذكر لأهميتها بالنسبة للسلوك الإنساني للتلاميذ.
1. التعرف على ميول التلاميذ نحو المواد الدراسية.
2. معالجة الميول السلبية غير الكافية للتحصيل.
3. رعاية الميول الايجابية والمحافظة على توظيفها.

· تعريف الميل :
هو الاستعداد أو النزوع النفسي لقول أو عمل شيء. أي القيام بسلوك انساني أو تربوي محدد .

· مكونات الميل :
1. الإدراك الذي يمتلكه التلميذ نحو موضوع الميل
2. العاطفة الذتية ( ايجابيه أو سلبية نحو الموضوع)
3. السلوكي الحركي المرتبط بموضوع الميل.

· المؤشرات السلوكية العامة للميل :
1) كميه المال الذي ينفقه التلميذ على مواد التعالم او في تحصيله
2) مقدار الوقت الذي ينفقه التلميذ في القيام في التحصيل.
3) التعابير اللفظيه(التلقائيه)للتلميذ حول مادة التحصيل
4) سرعه اعطاء التلميذ للاجابه على اسئله مادة التحصيل
5) انفتاح انتباه التلميذ حول تعلم وتعليم ماده التحصيل.
6) طلاقة التلميذ اللفظيه وسرعة قراءته لماده التحصيل,
7) الاعلاقه الايجابيه الملاحظه بين التلاميذ خلال وقت التعلم
8) كتابات التلميذ وكراسته ومدى اعتناءه بها وترتيبه لها.
9) قدرة التلميذ على تذكرة ماده التحصيل
10)درجة صحه الانشطه التي يقوم بها التلميذ بما في ذلك اختبارت ماده التحصيل.




· وسائل تقويم الميول :
1. استطلاعات الرأي
2. هوايات التلاميذ
3. تقدير الاقران
4. المذكرات الشخصية للتلاميذ
5. ومقابلات التلاميذ ومشاريعهم ودراسه الحاله .........ووووالخ.
· كيفية إعداد مقياس لتقويم ميول التلاميذ :
1. تحديد المظاهر الهامة للميول المراد قياسها.
2. تحديد موضوع الميل أو الموضوع المدرسي.
3. تحديد الاسئلة على ان تكون اسئلة مباشرة.
4. تحديد البدائل الممكنة المرتبطة بالميول التي يسأل عنها.
5. سؤال التلاميذ عن الميول العامه ثم الخاصة.
6. احتواء سؤال الميل على تدريج خاص يفيد بمدى قوة الميل لدى التلاميذ .
7. اختيار صياغة الاجابة المطلوبة لاسئلة الميول على اساس واحد أو اكثر.
· نماذج لأسئلة الميول :
1. اسلوب روبنس في تقويم الميول.
2. اسلوب القياس الموضوعي للميول نحو المواد الدراسية.
خامساً / التكيف الشخصي والإجتماعي:
يعد من الجوانب المهمة في اهتمامات المدرسة الحديثة. إذ يعدل في أهمية النجاح في المواد الدراسية. ولذلك فان الحكم على نجاح العملية التعليمية يتضمن الحكم على نجاح هذا الجانب المهم. ويعد النمو الشخصي والاجتماعي للتلاميذ دليلا على نمو قدراتهم على التفكير العلمي الناقد.
ومن اساليب تقويم التكيف الشخصي والاجتماعي للتلاميذ مايلي :
1. السجل القصصي :
وهو أحد الوسائل الخاصة بالملاحظة المقصودة , حيث يتم وصف سلوك التلاميذ وشخصيته في ضوء ملاحظات متكررة ووافية. والملاحظة هنا تفيد في جمع بيانات وافيه عن نمو شخصية التلميذ من النواحي الانفعالية والوجدانية. والملاحظة تجيب عن التالي :
1. ما اتجاهات التلميذ نحو الحياه.                            هـ. كيف يتصور التلميذ شخصيته في المستقبل
2. ما مشكلاته                                                   و. هل يحاول حل مشكلاته.
ج.كيف تؤثر مشكلاته في النجاح المدرسي                       ز. ما الخبرات التي تؤثر في تكيفه الشخصي
      د. ما احتياجاته الاساسية التي لا يشبعها                         ح.  كيف يستجيب نحو زملائه

2. تقارير اولياء الامور :
حيث تدور هذه التقارير حول التعريف بقدرات التلميذ على حل المشكلات ومشاعره نحو الناس وانشطته في المنزل وتعامله مع افراد اسرته.

3. استفتاءات شخصية:
تستخدم في محاولة التعرف على مشكلات التلاميذ وقدرتهم على التكيف الشخصي والاجتماعي , اضافة الي قدرتهم على معرفة مشكلاتهم ورغباتهم.
ومن بين هذه القوائم والاختبارات والاستفتاءات مايلي :
1. قائمة (موني) للمشكلات: ولها اربع صور يمكن تطبيقه ذاتيا . وقد وضعت هذه الصور الاربع لتقابل اربعه مستويات هي:
-المدارس الاعدادية                    - المدارس الثانوية                  - الكليات                - الراشدين
وقد نظمت مفردات الاستفتاء كما يلي :
النمو الصحي والبدني,التكيف الاسري والمنزلي,التكيف الاخلاقي والديني,الأمن الاقتصادي,التكيف في المدرسه أو المهنه,الانشطه الترويحية,التكيف مع الاصدقاء
2. اختبار (شاروخ):   
1. اختبار بقع الحبر : وينظر اليها المفحوص ثم يصف مايراه وما يفكر فيه نتيجة ملاحظة بقع الحبر
2. اختبار تفهم الموضوعات :يستخدم الفاحص 20 صوره غامضه لدراسة شخصيه المفحوص ويطلب من المفحوص ان يكتب قصه كل صوره.
سادسا / تقويم التفكير والتعبير الابتكاري:
· أولاً التفكير الابتكاري :
الإبتكار هو ارقى مستويات النشاط المعرفي للانسان واكثر النواتج التربويه أهمية, كما أنها نوع من التعبير الذاتي وعند تقويمه يجب أن يحث التلميذ على إنتاج شي جديد.
ويعد الإبتكار من الوجهه السيكولوجية نوعا من التفكير يسمى التفكير التباعدي , وهو نوع من التفكير الانتاجي وينتج فيه التلميذ حلولا للمشكلات.
الا ان التفكير الانتاجي ليس من نوع واحد فقط . فهناك التفكير الانتاجي التقاربي : ينتج التلميذ حلا واحد للمشكله . أما التفكير الانتاجي التباعدي : ينتج حلولا متنوعه.
ولهذا تستخدم اسئلة الانتاج في تقويم الذاكره أو الفهم أو التطبيق أو التفكير.
ولهذا فان اسئلة الانتاج تقيس التفكير التقاربي للتلميذ , بينما تقويم الابتكار  يستخدم اسئلة الانتاج الموجه بمفهوم التفكير التباعدي, ولا توجد له اجابه صحيحه مسبقاً.

ويتطلب تقويم الابتكار بعض المتطلبات التي يجب أن تتوافر في الاسئلة أو المواقف أو المشكلات او المهام التي تطرح على التلميذ تتلخص فيما يلي :
1. جدة أو اختلاف المهمة التي يؤديها في مواقف التقويم الابتكاري.
2. تنوع المراجع والمواد والمصادر والأدوات التي يمكن ان يستخدمها التلميذ في تناول المشكله.
3. من الوجهه المثالية يجب أن تتحرر مهام تقويم الابتكار نسبياً من قيود الامتحانات القبلية.
4. تحديد طبيعة الناتج الابتكاري لمهم التقويم في ضوء الهدف التعليمي.
ويجب التنبيه أن التقويم الابتكاري لا يصح الا عن طريق اختبارات المقال أو الاختبارات التي تتطلب من التلميذ انتاج شيء جديد.اذن لا تصح اسئلة الاختيار المتعدد في هذا الصدد.




· درجات الابتكار :
1. الطلاقة : وتقاس بعدد الاستجابات التي تصدر من التلميذ بالنسبة للسؤال او المشكلة .
2. المرونه : وتقاس بعدد الفئات التي يمكن أن تصنف الي استجابات التلميد للسؤال أو المشكلة .
3. الأصالة : وتقاس بدرجة ندرة أو جدة الاستجابات بالنسبة للسؤال أو المشكلة .

· ثانياً التعبير الابتكاري :
ويقصد به التعبير عن الأفكار والخواطر النفسية ونقلها للاخرين بطريقة مشوّقه. والتعبير الابتكاري يمتاز بالانطلاق والحرية اكثر من التعبيرالوظيفي . وتكثر فيه الاشكال الجمالية والمحسنات البديعية.
· اختبارات خاصه بقياس القدرة على التفكير الابتكاري :
1. اختبارات تورانس للتفكير الابتكاري:
1. استخدام الاشكال : ولها صورتان,وملائمه لقياس  التفكير الابتكاري منذ مرحلة الروضه وحتى مرحلة الدراسات العليا.
2. اختبارات الالفاظ باستخدام الكلمات: فلها ايضا صورتان ويمكن استخدامها جماعيا ابتداء من مرحلة الفرقه الرابعه الابتدائيه وحتى الدراسات العليا وفرديا ابتداء من مرحله الروضه حتى مرحلة الفرقه الثالثه الابتدائيه.
2. اختبارات وليامز لقياس القدرات والمشاعر الابتكارية: وتستخدم مع البنين والبنات من سن (8_18) وتفيد في:
أ-الكشف والتحديد للتلاميذ(سواء فرديا او في مجموعات)ذوى المواهب والقدرات الابتكاريه.
ب-اختيار التلاميذ لبرامج الموهوبين او البرامج الخاصه التي تصمم لتنمية الابتكاره.
ج-التعرف على مجموعات متباينه من القدرات 
ويشمل اختيار القدرات الابتكاريه لوليامز على رسوم الاشياء الحيه ولاشياء ميكانيكيه ولأشياء رمزيه ومناظر طبيعيه.
ويشتمل اختبار المشاعر الابتكاريه على عبارات تقيس كما يلي:
أ-حب الاستطلاع                ب-التخيل                ج-تحدى المصاعب                د-حب المغامره
سابعاً / تقويم التفكير الناقد:
يحدث التفكير الناقد عندما يأخذ التلاميذ تفسير وتحليل ومعالجة المعلومات عند الاستجابة لمشكلة أو سؤل.
· مهارات التفكير الناقد :
1. مهارات التركيز :  تلزم لاختيار اجزاء المعلومات وتشمل الوصف وتعريف المفاهيم المحورية واعادة ترتيب المشكلة.
2. مهارات جمع البيانات : يصبح الفرد على دراية بالمادة أو المحتوى المطلوب وهي تشمل الملاحظة.
3. مهارات التذكر : تخزين واسترجاع المعلومات ويرتبط بهذه المهارات استراتيجيات التذكر والتخيل.
4. مهارات التنظيم : ترتيب المعلومات حتى يمكن فهمها أو عرضها باسلوب أكثر فاعلية.
5. مهارات التحليل : تصنيف واختيار المعلومات والعلاقات بين المكونات.
6. مهارات الانتاج : ربط الافكار الجديده والاستنتاج .
7. مهارات التكامل : وذلك بوضع الاشياء مع بعضها  وحل وفهم وتكوين الاساسيات.



· اساليب تقويم التفكير الناقد  :
1. الملاحظة :
1. توجيه اسئلة قليله.
2. يستخدم الاكتشاف عن طريق المحاولة والخطأ دون احباط.
3. يوجه اسئلة قوية من نوع ( لماذا ) لزملائه وللمعلمين.
4. يستخدم الاستعارة والتشبيه والاستعارات الرمزية.
5. العمل بمشاركة في مجموعات تعاونية.
6. تنمية مهارات المناقشة الذاتية الداخليه.
7. ابداء الرغبه في بدء المهمة
8. اظهار الراحه مع وجود الغموض والمهام ذات النهايه المفتوحه.
9. تركيب وتجميع الافكار المتباعدة.
2. قياس السلوكيات الاتيه بالاختبار:

1- اكتساب الطلاقة وإنتاج العديد من البدائل .
2- إظهار الأصالة عن طريق أنتاج الافكار 
3- إبراز الجوهر عن طريق التعبير عن الفكرة الرئيسية .
4- إضافة فكره أو مجموعة من الافكار عن طريق اضافة التفاصيل.
5- تنمية الادراك الانفعالي.
6- الدمج والتركيب ورؤية العلاقات وربط الاجزاء والعناصر.
7- التصوير الفني وملاحظة وابتكار صور واضحه وقوية.
8- تقديم الافكار والاشياء من وجهة نظر متميزة
9- الاستمتاع واستخدام الخيال باسلوب مناسب.
10- تخيل المستقبل عن طريق تصور البدائل وتوقع النتائج والتخطيط المستقبلي.

                            








المحاضرة العاشرة
الأهداف التعليمية وعملية التقويم
· أولاً " تعريف الأهداف التعليمية :
لابد أولا من أن نعرض تعريف كل من : المقاصد التربوية . وبعد ذلك الأهداف التعليمية.
1. المقاصد التربوية:
صياغة موسعة أو عامه للنوايا التربوية , وتشير عادة إلى الغرض العام أو الهدف المرغوب فيه من وراء مقرر أو جزء من المقرر.
2. الأهداف التعليمية:
مجموعة من العبارات أكثر تحديداً وتفصيلاً,تحدد التوقعات المنتظرة لنتائج العملية التعليمية,ويقصد بها أحيانا الغايه التي نسعى الي الوصول اليها في المدرسة.
ولذلك يجب أن نخضع الاهداف للملاحظة الدقيقة , والمقصد يتم تحليله إلى عدد من الأهداف. 
وعلى ذلك نرى أن الاهداف يمكن أن تعبر عن مجموعات خاصه من النشاطات المعرّفه تعريفاً جيداً. وتوجه المعلم داخل غرفة الدراسه مع التلاميذ, وتقاس بمدى مايتحقق من نتائج عن طريق استخدام أساليب التقويم .
· ثانياً " مبررات تحديد الأهداف التعليمية :
تعد خطوه اساسية لها اهميتها في اختيار خبرات المنهج وطرق التدريس ووسائل التعليم والتقويم وغيرها, وهذا يوضح أن هناك ارتباطا وظيفيا بين الاهداف والمحتوى والطريقة التربوية وباقي عناصر المنهج . فمن الضروري ان يكون لدى المعلم معرفه تامه بالاهداف لأنها تساعده على :
1. اختيار خبرات تعليمية وطرق اساليب تدريس ووسائل تعليمية .
2. تعطي له صوره واضحه عن أنواع التغييرات في السلوك المراد احداثه لدى الطالب وتوجيهه.
3. توفر  له فرصه ليصبح مقوّما لنفسه بدرجه أفضل.
4. تعطي له فرصه لتحقيق تعلم أفضل.

· ثالثا " الاعتراضات المثارة حول تحديد الاهداف :
1. أن كتابة الاهداف التعليمية الجيدة يتطلب جهدا كبير وخبره فائقة.
2. أن تحديد الاهداف التعليمية مسبقا يقلل التلقائية وينقص من مرونة المعلم .
3. أن التركيز على تحديد الاهداف التعليمية المحددة يضر بعملية تفريد التعليم.ويجعل التربية اقل انسانية.
4. الاهداف التعليمية المحددة يؤدي الي نتائج تافهه سطحيه.
لكن اذا ما استخدمت الاهداف استخداما جيدا فستكون ايجابيه كما يلي :
1. كتابة الهدف الجيد تؤدي الي تعلم اكثر كفاءه وفاعليه.
2. الاهداف التعليمية تزيد من مرونة المعلم.
3. الاهداف التعليمية يمكن أن تساعد في تفريد التعليم وجعله اكثر انسانية.
4. الاهداف التعليمية حسنة الصياغه يمكن ان تساعد في تحقيق نتائج تعليمية هامه.

· رابعاً " مصادر الاهداف التعليمية :
أ. فلسفة المجتمع والتربية : فالمجتمعات الاسلامية لها فلسفتها النابغه من العقيدة الاسلامية , اما الرأسماليه فلها فلسفتها الخاصه وهكذا
ب. طبيعة المادة التعليمية : هو محتوى المادة الدراسية ويعتبر مصدر للأهداف.

المحاضرة الحادية عشر
تابع الأهداف التعليمية وعملية التقويم

· خامساً " خصائص الأهداف التعليمية الجيّدة :
1. الأهداف التعليمية الجيدة تركز على سلوك التلميذ (المتعلم) لا على سلوك المعلم.
2. الأهداف التعليمية الجيدة تصف نواتج التعلم .
3. الأهداف التعليمية الجيدة واضحة في معناها .
4. الأهداف التعليمية يمكن ملاحظتها وقياسها.

· سادساً " كيفية صياغته الهدف السلوكي :
يجب أن يشتمل الهدف السلوكي على ثلاثة عناصر اساسية هي :
1. ابدأ(بالفعل السلوكي)الذي يصف السلوك او النشاط الذي سوف يقوم به المتعلم
2. اتبع الفعل السلوكي (الذي يصف ويحدد موضوع التعلم 
3. اعطي اشاره واضحه للحد الادنى من الاداء المعياري المقبول

· سابعاً " تصنيف الأهداف التعليمية :

تصنف الأهداف إلى ثلاثة مجالات هما :
1- المجال المعرفي : 
(المتعلقة باكتساب المعارف وتطبيقها) .. يعني الطالب يكتسب المعرفه ويطبقها المعرفة تاتي من المعلم والدكتور او من التلفاز او من النت. 
2-المجال النفسي الحركي :
(متعلق بتنمية المهارات اليدوية والبدنية) .. اليدوية مثل الطباعه والرسم والمهنية التقنية مثل التدريب المهني والكلية التقنية والمعهد الصناعي والكهرباء والرسم اليدوي كلها تعتبر من مجال النفسي الحركي وهو مهم للأطفال خاصة في المراحل الابتدائية لان لدية طاقة في مراحل النمو فلابد من تنمية هذه المهارات هناك مراكز خاصة للمواهب والمفتكرين والاندية. 
3-المجال الانفعالي أو الوجداني :
(المتعلق بالميول والأحاسيس التي تحدث نتيجة لبعض العمليات التربوية) .. الانسان كتله من الاحاسيس وجوانب يتعلق بالميول والاحاسيس التي تحدث في العملية التربوية الانسان عنده ميول اما ثقافية او رياضية او اجتماعية او اقتصادية او تقنية فكل انسان يختلف في ميوله واحدة تحب الطبخ واخرى تحب الديكوراو ميول رياضيه  فالميول مجال انفعالي فيه احاسيس الطلاب يمرون بفرح وحزن يجب ان نلتصق ونتواصل معهم.





· ثامناً " مستويات الأهداف التعليمية :

أ . مستويات المجال المعرفي :
1- مستوى التذكر:لانه استذكار لما يأتي في السؤال في الاختبار لابد ان نرجع للذاكرة. 
2– مستوى الفهم: بعض الطلاب فطنين مستوى فهمهم عالي..مثال\ اين تقع اسبانيا؟
3– مستوى التطبيق: (مهمة) لا نريد فقط النظري فيخرج بعض المعلمين لتطبيق تجربة لترسخ في عقول الطلاب والطالبات.
4– مستوى التحليل: (مهمه)تتعلم وتاخذ مهارات ومعلومات فيجب ان تحلل.
5– مستوى التركيب.  تركيب العناصر والمكونات لصنع هياكل جديدة.  
6- مستوى التقويم: تقويم البرنامج. وهو كما وصفه بلوم أعلى مستويات المجال المعرفي.

ب . مستويات المجال النفس حركي:
1-مستوى الملاحظة: تلاحظ موضوع ما للوصول لمستوى مقنن.
2– مستوى التقليد: بدا يقلد الطالب المعلم يقلد تجربة او تطبيق.
 3– مستوى التجريب: يختلف عن التقليد  تجريب طريقة جديدة
 4– مستوى الممارسة: لايوجد اتقان بدون ممارسة دائما الممارسة تجعل الانسان اكثر مهارة واكثر اتقان المعلم قبل تخرجه يطبق ويأخذ التدريب الميداني هي الممارسة تتم في فصل كامل ويبداء الاحتكاك مع الطلاب كيف يحضر وكيف يقدم للطلاب اذا مارس راح يتقن ويبدع وهي تختلف عن الجانب النظري عن المعلم . 
5-مستوى الإتقان: الممارسة مرتبطة بمستوى الاتقان عندما تمارس تتقن.
6– مستوى الابداع :الابداع ينطلق بعد المستويات التي ذكرناها اذا مر المتعلم بهذه المستويات يبدا الابداع يتفجر عندنا طلاب وطالبات مبدعين في مهارات مختلفه . 
 
ج. مستويات المجال الوجداني الانفعالي :
1- مستوى التلقي: لما يكون فيه ارسال واستقبال لا بد من وجود متلقي. وهو ادنى مستويات المجال الوجداني الانفعالي.
2– مستوى الاستجابة: أن يستجيب ايجابيا على مستوى متحفظ مثل اظهار اهتمام .
3– مستوى التقييم. أي ملاحظه الظواهر على أن لها سلوك ظاهر يتماشى مع هذا الاتجاه.
4– مستوى التنظيم:  ادراك القيم والعلاقات المنتظمة بينها.
5-مستوى التشخيص: تنظيم القيم في فلسفة كليه ثابته.
كل مستوى مكمل للاخر من هذه المستويات من هذا المنطلق اذا عرفنا المستويات وخزناها وفهمناها سنصل لدرجه في وضع اهداف متمكنه.







· تاسعاً " الأهداف معايير التقويم :
اذا وصل لدرجه الاهداف حقق نجاح البرنامج والتقويم واذا لم يحققه لابد من وجود تغذيه راجعه والتعديل عليها للوصول الى الاهداف المحققه 
وإن تحديد الأهداف بدقة يمكن المعلم من صياغة الأسئلة بسهولة ويسر إذ أنها تدور حول شئ واضح فكر به المعلم محدده أثناء وضعه خطة التعليم أما إذا لم يحدد المعلم الهدف وكان غامضا فمن الصعب بل من المتعزر علينا أن نضع أسئلة تدور حول شئ لا ندرى حدوده أو تفصيلاته.. نحاول قدر المستطاع وضع الاهداف واضحة ومقننه يجب ان نرتقي بوضع الاهداف وتكون واضحة ومحددة حتى يستطيع ان يضع المعلم الاسئلة عندما نصل عند درجة تحقيق الاهداف ولم تحقق الاهداف  باأن الاهداف والتقويم عندما نصل لمرحله تحقيق الاهداف اذا نجاح البرنامج لو تقويمنا يقول انك لم تصل لمعايير تحقيق الاهداف فبالتالي يوجد خلل فلابد من العوده لاصلاح هذا الخلل حتى تحقق الاهداف فاان صياغه الاهداف ضروري جدا لتحقيق الهدف كوضوحها وسهولتها فيجب ان تكون الاهداف مناسبه لكل مرحله قدر امكانيتهم وعمرهم وقدراتهم وبالتالي يتم تحقيق جميع اهداف العمليه التعليميه وعندنا:
1- اهداف طويلة المدى عامه يضعها ساسه الدوله وهي (الاهداف التربويه).
 2-اهداف متوسطة المدى يضعها خبراء التعليم والموجهين والمشرفين (اهداف التعليميه).
3-قصيره المده ويضعه المعلم خاصه في الدرس الخاص والحصه الدراسيه.

































المحاضرة الثانية عشر
أساليب التقويم
هناك اساليب عديدة ومتنوعة وتنقسم الي قسمين :
1. اساليب اختبارية : الاختبارات الشفوية والاختبارات التحريريه والاختبارات الادائية.
ب. اساليب غير اختبارية
وغير الاختبارية منها مايلي:
· أولاً " الملاحظة :
أداة من أدوات البحث تستخدم للحصول على المعلومات تمكن الباحث من الإجابة عن تساؤلات البحث والتحقق من صحة فروضة ،،هي المشاهدة الدقيقة لظاهرة ما ...الفروض تساعد على وضع التساؤلات والملاحظه تساعد على الاجابة على تلك التساؤلات فنضع فرضيات ويجب ان نبحث عن الاجابة, وتتميز عن غيرها بأنها تسجل السلوك بما يتضمنه من عوامل في نفس الوقت الذي يحدث فيه.
تعريف الملاحظ: هي المشاهدة الحقيقية لظاهرة ما , مع الاستعانة باساليب البحث والدراسة التي تتلائم مع طبيعة هذه الظاهرة.

أنواع الملاحظة :
1. الملاحظة المنتظمة : نضع لها برنامج خاص منتظمه في متابعة  الظاهرة ولها قيود .       
ويجب ان يتحقق فيها ( الصدق والثبات والموضوعية والشمول والتمييز)
2. الملاحظة غير المنتظمة : تكون عرضية وغير معد لها اعداد جيد وتكون عن طريق الصدفة .
يعاب عليها: 
1. احتمال تدخل العوامل الذاتية .
2. قد ينسى الملاحظ بعض جوانب السلوك الذي يلاحظه.
3. اعتماد الملاحظة على الصدفة في تسجيل الملحوظات.
إجراءات إعدادات بطاقة ملاحظة :
1-تحديد الهدف منها
2-تحديد اسلوب تسجيل
3-اعداد الصوره المبدأيه لها
4-ضبط بطاقه الملاحظه ووضعها في صورتها النهائيه
بعد هذه الخطوات يتم حساب الصدق والثبات في بطاقه الملاحظه بغرض الوصول للصوره النهائيه للبطاقه كما يلي:
(أ)الصدق :
-الصدق الظاهري: ويتم بعرض الصورة المبدأيه لبطاقه الملاحظه على مجموعه من المحكمين في مجال التربيه بغرض مايلي:
التأكد من مدى دقه تحليل تلك المهارات.
-التأكد من ان البطاقه تحتوي على العناصر الفرديه للمهارات الرئيسيه
-ضبط صياغه العناصر السلوكيه لمفردات البطاقه
-مدى ملائمه الدرجه المقترحه لكل عنصر من عناصر البطاقه وهي درجه واحد لكل عنصر.
(ب)الثبات :
يقصد بها الحصول على نفس الدرجه عند تكرار تقدير ادائهم 

مزايا الملاحظه:
1- أنها تسمح بتسجيل السلوك وقت حدوثه.
2- تفيد في تسجيل انماط السلوك التي لايمكن التعبير عنها.
3- تكون الملاحظة عادة مستقلة وغير متأثره برغبة الشخص الذي تجرى عليه.
4-  الحالات التي لا يتيسر فيها استخدام غيرها من الاساليب مثل طرق الحل الجماعي في لعب الاطفال.

عيوب الملاحظه:

1-لايمكن استخدامها في الحالات التي يصعب فيها التنبؤ مقدما بحدوث السلوك موضع الدراسه
2-عدم تحديد السلوك الذي يريد الباحث(المعلم)ملاحظته
3-تقييدها بفتره زمنيه 
4-لاتمكن ملاحظه اشياء حدثت في الماضي
5-العجز عن ملاحظه بعض مظاهر السلوك مباشره كالمشكلات العائليه
6-قد يتحيز الباحث(الملاحظ)ان يعطي تفسيرات للسلوك بديلا من وصف السلوك نفسه
7-قد يتحيز فلا يسترعي انتباهه الا كل غريب وكل شاذ.

· ثانياً " المقابلة :
المقابلة :
تعد من أهم وسائل جمع البيانات وأكثرها استخداما ، وهي تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة يحاول فيه الشخص القائم بالمقابلة أن يستشير معلومات أو آراء أو معتقداتت شخص آخر ..لانها اداة من ادوات البحث التي تعتمد على التواصل اللفظي تتم بين اثنان او واحد ومجموعه عن طريقموقف مواجهه يحاول الشخص القائم بالمقابلة يستطيع ان يبحث عن المعلومات التي داخل هذا الشخص 
لو سألت ما هو تعريفك او مفهومك للمقابلة فيقول هي مقابلة تتم وجها لوجه تتم في الجامعه وفي الجلسة الارشادية بين المرشد وا مسترشد فيجب ان نعرف ان المقابلة تكون تفاعليه ولذلك الكثير من المهتمين في عملية التقويم يرون المقابلة مهمة في عملية التقويم وذكرنا في المحاضرات السابقة هناك اختبار شفوي هذا يعتبر جزءمن المقابلة الشخصية يمكن ان نعرف المهارة اللفظية لدى المتعلم 
أهداف المقابلة 
ممكن يكون هدف التشخيص او هدف ارشاد نفسي او يكون للعلاج النفسي او يكون توجيه علمي او توجيه مهني وممكن من المقالبة استثارة الفرد للتعرف على التفكير والاراء ولاخراج بعض المعلومات او التعرف على المخزون المعلوماتي او ثقافة في علم محدد
ما الهدف من البحث العلمي نفول العالم متسع والثقافات متعددة ونجد كثير من العالم وبعض المناطق النائية لا يعرفون القراءة والكتابة ويتم البحث معهم عن طريق المقابلة 


أنواع المقابلة:
· المقابلة المقننة : التي يحاول المعلم فيها مسبقاً أهم النقاط التي يريد أن يسأل فيها التلميذ . ولا يستطيع المعلم أن يتعدى النقاط المحددة.
· المقابلة المفتوحه: وهي عكس المقننة تماما, حيث يترك للمجيب ان يقول مايشاء بدون قيود.
· المقابلة التشخيصية : تستخدم في الدراسات الاكلنيكية التي تسعى لدراسه حاله معينه من أجل تشخيص الأوجاع التي يعاني منها الفرد.

نموذج صحيفة المقابلة :
يستخدم للتدريب على عمليات المقابلة وأجزاءها الرئيسية وذلك من خلال تعليمات جانبية مهمه.
مزايا المقابلة:
1. تمكن المعلم من الاخذ والعطاء والاسترسال مع المفحوص
2. تعتبر وسيلة هامه للوصول إلى اعماق المفحوص
3. تعتبر الوسيلة الوحيدة لمجتمع الامية الذي لا يعرف القراءة والكتابة.
4. تعتبر المقابلة الوسيلة الوحيدة في الدراسات الكلينيكية.
5. تسهم في المراحل الاولى من البحث وفي الكشف عن الابعاد الهامه.
6. توضيح النتائج التي تحصل عليها من استخدام غيرها من أدوات البحث.
عيوب المقابلة:
1. التكاليف الخاصة بالمواصلات والوقت اللازم للمقابلة .
2. قد ينجم عن تحيز الباحث لقضيه ما  تحريف الحقائق.
3. اختبار وتدريب الباحثين اللازمين للقيام بهذه العملية.
4. هناك التحيز الناجم عن ضعف الذاكرة للمستجوب.
5. لا تصلح هذه الطريقة في الحصول على بيانات تحرج أو تضر المبحوث.
6. يؤدي وجود بعض الأفراد أثناء المقابلة الي جو غير مناسب للمقابلة.
7. تطوع البعض للاجابة بدلا من المبحوث.

· ثالثاً " الإستبيان :
أداء من أدوات البحث تتألف من مجموعة من المفردات مصحوبة بجميع الإجابات الممكنة وعلى الفرد الإجابة عليها ... هي اداه عندي الاسئلة والاجوبة ويتم اختيار الاجابة المناسبة للفرد فتجد جميع الاجابات في الاستبانه 
تعريف الاستبيان:  
سلسلة من الاسئلة والمواقف التي تتضمن بعض الموضوعات النفسية والاجتماعية والتربوية أو البيانات الشخصية.
طرق الاستبيان:  
هناك طريقتان للاستبيان 1- الطريقه المباشره   2- الطريقه الغير مباشره
1. المباشره: يقدمها المعلم للطلاب مباشره ويوضح لهم الهدف منها 
2. الغير مباشره: وهي ان ترسل لاولياء الامور عن طريق البريد وذلك لمعرفه بعض البيانات الخاصه بالتلميذ وااهله
من عيوب هذه الطريقه:
1. عدم الرد بسرعه       2. عدم الرد كليا

أنواع الاستبيان :
1. الاستبيان المقيد:
ويتكون من قائمة معدة من الاسئلة الموضوعية ( الاختيار المتعدد و الصح والخطأ والمزاوجه ...الخ) وهو سهل في تطبيقة وتبويبه وتصحيحه.
2. الاستبيان المفتوح:
وهو يعطي المفحوصين فرصه للاجابة الحره والتعبير عن الرأي دون تقييد في الاجابة.الا انها تجعل المفحوصين يهملون بعض المعلومات الهامه.
3. الاستبيان المصور:
ويقوم على هيئة مجموعة من الرسوم أو الصور بدلا من العبارات المكتوبة ويصلح للأطفال أو الاميين.

أهداف الاستبيان:
 أولاً : الحصول على الحقائق التي تتعلق بالميلاد ومكان الميلاد عدد الاسرة 
 ثانيا : على المعتقدات  من خلالها
 ثالثا : الحصول على مشاعر ومعلومات تتعلق بمشاعر الفرد
 رابعا : الحصول على معلومات بمعاير السلوك في المواقف الاجتماعية ومراعاة الخطوط الحمراء في المعاير الاجتماعية فيجب مراعاة هذه المعاير 
أنواع الاستبيان:  
غير محددة البنية (إجابات المفتوحة)            محددة البنية (إجابات المغلقة) 
خطوات إعداد الاستبيان:
· تحديد الأهداف 
· تحليل الأهداف اجرائيا
· تحديد البيانات والمعلومات المطلوبة
· تحديد مجموعة من الاسئلة لجميع البيانات المطلوبة
· تحليل وتدقيق الاسئلة بعد الدراسة الاستطلاعية
إعداد دليل الاستبيان 
من خلال هذه الاجراءات نستطيع ان نقول ان هذا استبيان كامل هذا التي يتبعونها الباحثين وكل هذه الخطوات تتم بطريقة تسلسلية بطريقة استبيان مناسب للموضوع الدراسة 

حساب صدق الاستبيان:
1. الصدق الظاهري :
وذلك من خلال عرض الاستبيان على مجموعة من المحكمين المتخصصين .
2. الصدق التجريبي أو التلازمي :
عن طريق حساب معاملات الارتباط بين محاور الاستبيان ومجموعة المفردات والاسئلة.




حساب ثبات الاستبيان:
1. طريقة إعادة التطبيق : 
وذلك بتطبيق الاستبيان مرتين وتستخدم في الحالات التي لا تتوقع فيها أن تتأثر درجات الافراد في الاستبيان في المره الثانية بسبب الذاكره.
2. طريقة الصور المتكافئة: 
تتضمن مواد متشابهه في طبيعتها ولكنها مختلفه في صورتها .
3. طريقة القسمة إلى نصفين :
مناسبة إذا كانت بالاستبيان وحدات كثيره ويطبق كلا النصفين في نفس الوقت مره واحده .
مزايا الاستبيان:
1. يعد الاستبيان أقل وسائل جمع البيانات تكلفه في الجهد والمال والوقت.
2. يمكن الحصول على بيانات من عدد كبير في وقت قصير.
3. تتوفر للاستبيان ظروف التقنين وأكثر مما تتوافر لوسيلة أخرى .
4. يساعد في الحصول على بيانات يصعب على الباحث الحصول عليها اذا استخدم وسائل اخرى
5. يوفر وقت للفرد المفحوص للاجابه.
6. لا يحتاج الي عدد كبير من جامعي البيانات.

عيوب الاستبيان:
1. يفقد الباحث اتصاله الشخصي بافراد الدراسه وبذلك يفقده ملاحظة ردود الافعال.
2. كثير من المصطلحات والكلمات تحمل أكثر من معنى.
3. لا يمكن استخدام الاستبيان وخاصه الاستبيان في مجتمع غالبيته لا يجيدون القراءه والكتابة.
4. عادة مايشمل الاستبيان عل اسئلة محدده , ولا يمكن توجيه اسئلة مطوله للأفراد.
5. قلة العائد من الاستبيانات.
6. لا يمكن للباحث التأكد من صدق استجابات الأفراد والتحقق منها .

· رابعاً " الرسم البياني الاجتماعي :

· تعريف الرسم البياني : 
هو تصوير بياني للعلاقات الاجتماعية داخل احدى المجموعات مثل الرسم البياني للعلاقات الاجتماعية داخل احد الفصول الدراسية.
· توجيهات لإعداد الرسم البياني الاجتماعي : 
تساعد التوجيهات التاليه المعلم في اعداد الرسم البياني الاجتماعي :
1) يجب على أن يستعين بالتلاميذ في صياغة للأسئلة.
2) يمكن للمعلم أن يضع اسئلة بطريقتين مختلفتين من حيث الشكل وان اتفقتا من حيث المعنى.
3) يجب ان تكون الاسئلة في غاية الوضوح.
4) أن يفهم التلاميذ المصير الذي ستلقاه إجاباتهم قبل بدئهم في الاجابة على الاسئلة.
5) يحسن ان يدون المعلم اسماء تلاميذ الفصل على السبورة.
6) ان يجلس التلاميذ خلال اجاباتهم للاسئلة بطريقة لا تمكنهم من رؤية اوراق اجابات بعضهم بعض.
· كيفية تفريغ بيانات الرسم البياني الاجتماعي : 
1. السوسيوجرام :
اسلوب فني لتفسير البيانات والمعلومات السوسيومتريه حتى يمكن تحليل الإجابات لمختلف الاسئلة, ويتطلب عملا طويلا و جهد وفير 
2. جدول ماتركس :
ويتطلب عملا و جهد  قليل عن السوسيوجرام في تفريغ البيانات.
· خامساً " بطاقة التلميذ المجمعة :
· تعريف بطاقة التلميذ :
سجل تراكمي يصاحب التلميذ خلال مراحل رحلته التعليمية وتدون فيه البيانات الاساسية عنه وعن أسرته وظروفه المنزلية .تشمل معلومات عن الطالب والطالبة ويتم سنويا نسجل الدخل المادي والترتيب الاسري وعمل الاب كما نسجل فيه نتائج الاختبارات التحصيلية والنفسية والفحوص الطبية.الطالب له ميول وانشطه وتوجد مشكلات للطلاب ميولة وأوجه نشاطه ومشكلاته, وتقارير أساتذته كل هذا في البطاقة.
· الشروط الواجب توفرها في  بطاقة التلميذ المجمعة :
1. سرية المعلومات
2. المهارة في جمع المعلومات
3. الدقة والموضوعية
4. الاهتمام بالمعلومات الطويلة التتبعية.
5. تنظيم المعلومات وربطها بعضها ببعض
· أهداف البطاقة المجمعة لتقويم التلميذ :
1. التأكيد على أن المدرسة هي الوسط التربوي الذي يراعي التلميذ.
2. متابعة التلاميذ بهدف صقل مواهبهم.
3. تذليل الصعاب التي قد تتعرض التلاميذ المتفوقين.
4. استخدام بيانات البطاقة واستخلاص نتائجها لاغراض الاحصاء.
5. تقويم نمو وتقدم التلميذ على فترات دورية ومتابعة ذلك.
· عناصر بطاقة التقويم المجمعة :
1. غلاف البطاقة
2. بيانات التلميذ
3. حالة التلميذ الاجتماعية
4. الحالة الصحية
5. نشاط التلميذ
6. مواظبة التلميذ
7. المستوى التحصيلي للتلميذ
8. السمات المميزه للتلميذ
9. نتائج الاختبارات النفسية 
10. المشكلات التي يعاني منها التلميذ
11. توجيه التلميذ والخدمات التي قدمت له
12. ملاحظات اخرى  يراها رائد الفصل.
13. متابعه اجهزة التوجيه الفني                                      14 . تقرير ختامي عن حالة التلميذ
المحاضرة الثالثة عشر
طبيعة الاختبارات
· مصطلحات يجب معرفتها :
1. القدرة : هي على اداء عمل معين سواء كان عمل حركيا او عقليا 
2. الاستعداد :هي  قدرة استعداد على تعمل العمل ما اذا اعطي الفرصة على توفير الفرص له 
3. التحصيل : مقدار المعرفة او المهارة التي حصل عليها الفرد المهارة تعني المقدرة على الاداء المنظم المتكامل للاعمال الحركية المعقدة بدقة 
4. المهاره:تعني المقدره على الاداء المنظم المتكامل للاعمال الحركيه المعقده بدقه وسهولة مع التكيف للظروف المتغيره المحيطه بالعمل
· تعريف الاختبار :
* اداه القياس المنظمة اللازمة للمقارنة بين وحدات معينة بشأن خاصية محددة .
* الاختبار اداه للحصول على معلومات تساعدنا في اتخاذ القرارات بشأن موضوع الاختبار.
· تصنيف الاختبارات :
أولاً: تصنف الاختبارات على أساس الخبرات أو الوظائف التي تقيسها:
يعتبر هذا التصنيف من أكثر التصنيفات قبولا حيث يعتمد على الوظيفة التي حددت الاختبار .

ثانياً : تصنف ا لاختبارات على أساس الهدف من تطبيقها :
هناك اختبارات تستخدم للتنبؤ بنجاح الفرد في المستقبل , وهناك اختبارات الكفاية لمعرفة مقدار الكفاية للفرد...الخ.

ثالثاً : تصنف ا لاختبارات على أساس طبيعة الأداء في الاختبار :
1. اختبارات لفظية .
2. اختبارات الاداء : 
رابعاً : تصنف ا لاختبارات على أساس طريقة تطبيق الاختبار :
1. اختبارات فردية.
2. اختبارات جماعية
خامساً : تصنف ا لاختبارات على أساس الزمن المحدد للاختبار :
1. اختبارات سرعه
2. اختبارات قوة.
· اهداف الاختبارات التحصيلية :
1. تحديد المستوى:
حيث يمكن تحديد هذا المستوى بعدد وحدات الاجابة الصحيحة ومقارنتها بعدد الوحدات الكلية.
2. التشخيص:
أي تشخيص جوانب القوة والضعف في اجابات التلاميذ.
3. تحديد الفاعلية للتدريس:
أي اذا اجريت اختبارا قبل تدريس وحدة تعليمية معينه ثم اعدت اجراء الاختبار بعد تدريس هذه الوحدة وقارنت بين اجابات التلاميذ قبل وبعد التدريس مباشرة عن كل سؤال من اسئلة الاختبار التحصيلي فانه يمكنك تحديد مدى فاعليه التدريس.
· شروط الاختبار الجيد :
1- الموضوعية :
أي ان الاختبار لو استخدمه افراد اخرين فانهم يحصلون على نتائج متماثله اذا ماطبق على مجموعه واحده من الافراد.
ولكي تتحق الموضوعية لابد من الاتي:
1) يجب ان تكون شروط  اجراء الاختبار واحده.
2) ينبغي ان تكون طريقة تقدير الدرجات واضحه ومحدده.
3) ينبغي أن تكون الاسئلة مفهومه أي تمثل تفسير واحد فقط.
2- الثبات :
يقصد به أنه اتساق الدرجات التي حصل عليها الأفراد إذا ما طبق الاختبار أكثر من مره.
ولحساب معامل الثبات يراعى الاتي :
1) طريقة اعادة ا لاختبار: اختبار مجموعه ثم اعادة الاختبار بعد فتره معينه (اسبوع مثلا).
2) طريقة الصور المتكافئة: أي اعداد اختبار من صورتين مختلفتين ثم تطبيقه على نفس المجموعه وحساب معامل الارتباط بينهما.
3) طريقة التجزئة النصفية : بعد تصحيح الاختبار يقسم الي نصفين ويعطى كل تلميذ درجه من كل نصف. وتتميز بما يلي:
أ. طريقة عملية تجنب الفاحص مشقه اعاد الفحص.
ب. توحد طريقة تطبيق الاختبارين توحيدا تاما
ج. قسمة الاختبار تؤدي الي تجانس الاختبارين الجديدين.
د. يقل الصدق في كل من الاختبارين .إذا ما طبق الاختبار أكثر من مره.لى مجموريس.دة وقارنت بين اجابات التلاميذ قبل وبعد ا
     ج- الصدق :
يقصد به صلاحيته في قياس ما وضع لقياسه . وهو من أهم شروط الاختبار واصعبها . وينقسم الي :
1. صدق المحتوى : أي مدى تمثيل الاختبار للجوانب التي وضع لقياسها .
2. الصدق التجريبي : ويعتمد على تحديد مدى الاتفاق أو الارتباط بين علامات الاختبار الذي نود الكشف عن صدقه.
3. الصدق ا لعاملي : يعتمد على استخدام منهج التحليل العاملي لمصفوفة الارتباطات بين درجات التلاميذ في الاختبار ودرجاتهم في الاختبارات الاخرى.

     د- المعايير :
أي لا بد من تفسيرها في ضوء معيار معين مستمد من اداء المجموعة التي قنن عليها الاختبار. وتوجد أنواع مختلفه من المعايير :
1. العمر العقلي ونسبة الذكاء : اذا كان لدينا طفل ونريد قياس عمره العقلي فاننا نطبق عليه الاختبار ويتحدد عمره العقلي باعلى مستوى عمري يصل اليه.
2. المعيار الميئيني : وهو من أهم المعايير وأكثرها استعمالا ويقسم الافراد الي مائة مستوى .
3. الدرجات المعيارية : وهي أفضل صوره لتحويل الدرجات الخام . فهي افضل معيار يمكن استخدامه.لانها تعتمد على الانحراف المعياري.





· الشروط الثانوية للاختبار الجيد :
1. سهولة التطبيق
2. سهولة تقدير الدرجة
3. سهولة التفسير
4. الاقتصاد أو التكلفة المادية

· الشروط الخاصة بالاختبارات المقننة :
1. الصور المتكافئة .
2. وجود المعايير.

· مزايا وعيوب الاختبارات التحصيلية :
1. أولاً الاختبارات المقالية :
مزاياها : 
1) يمكن استخدامها في جميع مخرجات التعليم المعرفي
2) لا ينفع التخمين فيها الذي يعد عيبا في الموضوعية
3) تتيح الفرصه  لاظهار القدرة على التفكير
عيوبها :
1) عدد الاسئلة عادة قليل . ويلعب ا لحظ دوره.
2) تلعب قدرة التلاميذ دور في التأثير على المصحح
3) تحتاج الي وقت وجهد في التصحيح
4) تتسم بعدم الموضوعية وهو أخطر عيوبها
5) من الصعب ان تقيس جميع أوجه التعليم

ويمكن التغلب على عيوب اختبارات المقال بالاتي:
- وضع نموذج للتصحيح
- يحسن عدم معرفه المصحح لاسم التلميذ
- تصحيح الورقة الواحد من قبل عدد من المصححين
- تصحيح سؤال واحد في جميع اوراق الاجابة قبل الانتقال للاخر









2. ثانياً الاختبارات الموضوعية :
مزاياها : 
1) توفر الموضوعية في تقدير الدرجة
2) سهوله  التصحيح
3) استخدام الكمبيوتر في تصحيحها
4) تغطي قدر كبير من المنهج
5) تحتاج الي وقت اقل في التصحيح
عيوبها :
1) لا تقيس القدرة على التعبير الكتابي
2) تشجع على التخمين
3) تتطلب وقت وجهد كبير عند وضع الاسئلة

3. ثالثاً الاختبارات العملية : تنقسم الي :
أ)  اختبارات اداء قصيره  
ب)  اختبارات اداء طويلة 



















المحاضرة الرابعة عشر
إعداد الاختبارات
· أولاً الإختبار مرجعي المعيار :
نستخدمه في الفصول وفي كثير من الاماكن والمؤسسات التعليمية فكلشركة تأمل الى الوصول الى معيار مرجعي المحك الاختبار مرجعي المعيار بأنه ذلك الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد والآخرين في القدرة التي يقيسها ذلك الاختبار.
 
· خصائص الاختبار مرجعي المعيار :
- الكشف عن الفروق الفردية , مهمه في التعاملات اليومية في المجتمع والشركات والمؤسسات الخاصه وخاصة المعلمين 
- يستخدم عادة لمسح المعلومات والمهارات التي تتصف بالعمومية 
– يفسر الأداء في اختبار  مرجعي المعيار
- ملائم عند اتخاذ قرارات تتصل بالتلاميذ  

· خطوات بناء الاختبار التحصيلي مرجعي المعيار :
· تحديد الأهداف .. الاهداف لا ننساها في اي مجال في الحياو لابد من تحديد الهدف قبل ان نخطو اي خطوة 
· تحديد محتوى المادة الدراسية .. بعد تحديد الاهداف نستطيع تحديد المحتوى
· إعداد جدول مواصفات .. خاصة بالمحتوى او المقرر
· كتابة مفردات الاختبار .. نكتب مفردات الاختبار
· تحضير الاختبار الموضوعي .. لها سلبيات ومزايا ذكرناها سابقا 
· تصحيح الاختبار ..
· تجريب الاختبار ..

· ثانياً الإختبار مرجعي المحك :

· تعريف الاختبار مرجعي المحك :
هو الاختبار الذي يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى المحك ( ميزان ) أو مستوى أداء مطلق دون الحاجة إلى أدائه بأداء الأفراد الآخرين.

· خصائص الاختبار مرجعي المحك :
· يفسر الأداء في الاختبار .. 
· يحدد إذا كان الفرد أتقن المهارة .. من خلال المعيار مرجعي المحك ونعرف هل وصل للمهارة او لا فلكل مهارة خطوات لو مثلنا بكرة السلة تحتوي على مهارات وخطوات في المهارة مثل مسك الكرة فهذي اول مهارة الخطوة الثانية الطبطبة على الكرة والثالثة تمرير الكرة والرابعه تسديد الكرة 
· لابد تحيده بوضوح يعتمد على تحديد مجال سلوكي تحديداً واضحاً
· يستخدم لتقدير أداء الفرد بالنسبة إلى إطار سلوكي 
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