
 المحاضرة الأولى

 

 

 (المفهوم والنموذج ) أخلاقيات الأعمال 

 وصف المقرر

  

العامل ، صاحب العمل ، )المقرر بعرض مفهوم أخلاقيات الأعمال الوظيفية المطلوبة من الجميع يهتم  

ومصادرها وسبل إرسائها مع التركيز على قيم الفرد والإنضباط الوظيفي من جهة والمسؤولية ( إلخ...المؤسسة 

كما يهتم ببيان مدونة وقواعد السلوك والسلوك العدواني . الاجتماعية لمنظمات الأعمال من جهة أخرى 

كما يشرح المقرر الحوكمة والثقافة التنظيمية وسبل . ال للموظف والفساد الإداري ضمن أخلاقيات الأعم

الاتصال الشخصي والتقني كأحد محددات أخلاقيات الأعمال ويعرض بالأمثلة تحليلاً لقواعد السلوك بدنيا 

 . الأعمال وعرض نماذج أخلاقيات الأعمال مع عناصر الإدارة والعلوم الأخرى ذات العلاقة 

 

 المخرجات التعليمية

Learning outcomes & Knowledge skills 

 : كما نأمل أن يتمكن الطالب بعد دراسته لهذا المقرر من أن 

 .يتذكر أهم المفاهيم والمرتكزات الخاصة بأخلاقيات الأعمال 

 .ذات العلاقة بتطوير وتحسينها ( العناصر)على عناصر أخلاقيات الأعمال والجوانب يتعرف 

والمفاهيم ( الأسس)يستطيع التفرقة بين مفاهيم أخلاقيات الأعمال وعناصرها بالواقع الفعلي من جهة والمطلوب 

 .والقيم وسبل الإنضباط والالتزام من جهة أخرى 

 .لحياة العملية على مستوى الفرد والمنظمة والثقافة للفرد والمنظمة يطبق ما درسه على حالات واقعية في ا

 .يستطيع مواجهة المشاكل الأخلاقية للأعمال ، تحليلها واتخاذ قرارات التي يراها مناسبة 



 

 



 

 .في شكل فريق عمل حيث يبحث أعضاء الفريق عن الحلول المناسبة لمشكلة ما يطبق  

 .ة وعرض المشكلة على أعضاء الفريق بشكل دقيق ومحدد عملية العصف الذهني صياغيسبق  



 



 

 



 











 

 

 

 

  



 

 

 المحاضرة الثانية

 

 

 قيم الفرد والمنظمات وأخلاقيات الأعمال

 

 







 



 



 
 

  



 

 المحاضرة الثالثة

 

 

 وأخلاقيات الأعمالقيم الفرد والمنظمات 

 

 

 



 



 

  



 

 

 المحاضرة الرابعة

 

 

 الانضباط والالتزام الوظيفي

 

 







 

  



 

 

 

 

 المحاضرة الخامسة

 

 

 المسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال

 

 

 







 

  



 

 

 

 

 

 

 

 المحاضرة السادسة

 

 

 مدونة وقواعد السلوك

 

 

 

 

 

 







 

  



 

 المحاضرة السابعة

 

 

 السلوك العدواني للموظف وأخلاقيات الأعمال

 







 

  



 

 المحاضرة الثامنة

 

 

 الفســاد الإداري







 

  



 المحاضرة التاسعة

 

 الحوكمه

 







 

  



 المحاضرة العاشرة

 





 

 

 

 

 

 

 


