


مادهـ التحليل الإحصـائي 
العضو بيـان :
أسئلة مادة الاحصاء التحليلي 
 السؤال الأول: { 1,2,3,4} A=  مثال على طريقة كتابة المجموعات بـ :
1. طريقة العد 
2. طريقة الصفة المميزة  
3. طريقة العد والصفة المميزة معا 
4. لا توجد إجابة ! 
 السؤال الثاني : هي تلك التجربة التي تكون جميع نتائجها معلومة مسبقة ولكن لا يمكن التنبؤ بحدوث أي من هذه النتائج بصفة مؤكدة 
1. التحليل الكمي  
2. التجربة العشوائية 
3. الحوادث الشاملة 
4. التحليل الوصفي 
 السؤال الثالث : الحالات الممكنة هي 
1. SAMPLE  SPACE
2. Experiment
3. Possible Cases
4. Favorable Cases

السؤال الرابع : فراغ العينة في رمي عملة معدنية مرتين هي .
1.  Ω={(H,H), (T), (H), (T,T)}
2.  Ω={(H,H), (T,T)}
3. Ω={(H,H), (H,T), (T,H), (T,T)}
4. Ω={(H,H), (H,T), (T,H) }
السؤال الخامس :  عند رمي حجر نرد مرة واحدة فان احتمال الحصول على رقم زوجي هو : 
1. 1/6
2. 2/6
3. 3/6
4. 4/6

السؤال السادس :  يقال عن احتمال وقوع الحدث اذا قيمته تساوي واحد .
1.  حدث مؤكد 
2. حدث مستحيل 
3. حدث غير مؤكد 
4. حدث موجب القيمة 

السؤال السابع :
	ميول المشجع
	نصراوي
	هلالي
	المجموع

	الرياض
	200
	100
	300

	الشرقية
	300
	200
	500

	المجموع
	500
	300
	800


 اختير مشجع من الجدول السابق بطريقة عشوائية فاحتمال ان يكون نصراوي هو : 
1. 0.25
2. 0.375
3. 0.625
4. 0.75 

السؤال الثامن : في الجدول السابق احتمال أن يكون نصراوي و من الرياض هو .
1. 0.25
2. 0.375
3. 0.625
4. 0.75
 السؤال التاسع :  عند رمي حجر نرد مرة واحدة فان احتمال الحصول على رقم زوجي يعتبر من الحوادث : 
1. المستقلة 
2. المتماثلة 
3. المتنافية 
4. الغير متنافية 
السؤال العاشر : المتغيرات العشوائية هي :
1.  متغير كمي و وصفي
2. متغير متصل ومنفصل 
3. متغير متصل فقط
4.  1 و 2 صحيحة  

العضوهـ غربه نفس :

السؤال الأول

A={1,2,3,4,5,6,7}
ماهي الطريقه اللتي كتبت فيها المجموعه :

1-بطريقة القاعدة (الصفة المميزة).
2-طريقة اعتيادية.
3-طريقة العد (سرد العناصر).
4-طريقة متكافئة.
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال الثاني
ليس من أنواع المجموعات:

1-المجموعة الخالية .
2-المجموعة القصيرة.
3-المجموعة الجزئية.
4-المجموعة غير المنتهية.
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال الثالث
هناك بعض المصطلحات الاساسية من ضمنها (الحادث والفراغ العيني) فـ فراغ العينة :

1-عدد الحوادث المتنافية.
2-عدد الحالات الكلية الممكنة للتجربة .
3-عدد التجارب العشوائية.
4-عدد الحوادث غير المستقبلية.
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال الرابع
عند ألقاء قطعة عملة سليمة 5 مرات , فإن فراغ العينة يساوي :

1-15 حالة
2-8 حالات 
3-16 حالة 
4-32 حالة 
طريقة الحل نحط بالألة 2 أس 5 يطلع الناتج 32
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال الخامس
إذا كان هناك احتمالين 
فأحتمال نجاح مهند في الرياضيات 0.9 وأحتمال نجاح عمر في الرياضيات هو 0.4
فما هو أحتمال نجاح مهند وعمر معا بمادة الرياضيات :

1-0.30
2-0.36
3-0.53
4-3.20
شرح الحل هنا نستخدم ضرب الأحتمالات
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال السادس
هو الذي يأخذ قيما حقيقية تعبر عن نتائج فراغ العينة ومن ثم مجال هذا المتغير ,يشمل كل القيم الممكنة له , ويكون لكل قيمة من القيم التي يأخذها المتغير أحتمال العينة :

1-المتغير العشوائي
2- المتغير المنفصل
3-المتغير المتصل
4- المتغير المستمر
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال السابع
تتكون الأدارة العليا للشركه من 3 محللين و5 محاسبين و2 مهندسين 
أختير أحداهما بطريقة عشوائية ,فما هو احتمال أن يكون محللا أو محاسبا :

X محللا ,y محاسبا 

1-(3/10)
2-(5/10)
3-(2/10)
4-(8/10)
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال الثامن
لو كان هناك عمله فأن وجهي قطعة تلك العملة (الصورة أو كتابة ) فهي تمثل :

1- حوادث غير متنافية 
2- حوادث غير مستحيلة
3- حوادث متنافية 
4- حوادث مستحيلة 
(السبب يعود أنه لا يمكن ظهور الصورة والكتابة معا في وقت واحد)
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال التاسع 
للأحتمال قيمة ,تقع تلك القيمة بين:

1-صفر,+1
2-صفر,-1
3-+1,-1
4-لا شيء مما ذكر .
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]
السؤال العاشر 
من مجمل تعريف الحوادث المتنافية هي تلك الحوادث اللتي:

1-مجموعة النتائج التي تحقق الحدث.
2-هي الحالات اللتي تؤدي لتحقيق الحادث.
3-لا يمكن للحصول على وجهين في وقت واحد.
4-الحالات المختلفة التي يمكن أن تظهر نتيجة لأجراء تجربة معينة .
[image: http://www.mamarocks.com/np27.gif]


ماده الإداره المالية 2

العضو بيـــان :
أسئلة مادة الإدارة المالية 2  _ أول أربع محاضرات_

السؤال الأول : الأوراق المالية ذات العائد ثابت هي :
1.  الأسهم العادية 
2. أوراق دفع  
3. السندات 
4. أوراق القبض 
السؤال الثاني : أي مما يلي ليست من تصنيف الأوراق المالية حسب جهة الإصدار :
1. أوراق مالية أولية 
2. أوراق مالية ثانوية 
3. أوراق مالية ذات عائد متغير 
4. لا توجد إجابة 
السؤال الثالث : تشبه الأسهم العادية وتحمل صفة السندات والأسهم هي :
1. الأسهم العادية 
2. الأوراق التجارية 
3. الأسهم الممتازة 
4. السندات 
السؤال الرابع :  من خصائصها حق اختيار مجلس الإدارة 
1. أوراق الخزينة 
2. السندات
3. الأسهم الممتازة 
4. الأسهم العادية 

السؤال الخامس : يتم في هذه السوق التركيز على السيولة والأمان .
1. سوق رأس المال 
2. أسواق النقد 
3. السوق الأولية 
4. السوق الموازي 
السؤال السادس : يقومون بالمتاجرة في الأوراق المالية لصالحهم 
1. صناع السوق 
2. المتداولون 
3. السماسرة 
4. ليس مما ذكر 
السؤال السابع : تسمى بالسوق الغير نظامية .
1. السوق الأولية 
2. السوق السوداء 
3. أسواق النقد 
4. السوق الموازي 
السؤال الثامن : من أنواع المخاطرة في المحفظة الاستثمارية .
1. المخاطر المنتظمة 
2. المخاطر الغير منتظمة 
3. مخاطر بعيدة المدى 
4.  1 و 2 صحيحة 
السؤال التاسع : القانون التالي هو لحساب .
[image: ]
1.  المتوسط الحسابي للمحفظة الاستثمارية 
2. التباين 
3. الانحراف المعياري 
4. العائد المتوقع من المحفظة الاستثمارية .

السؤال العاشر : P(a.b) = +1 يعبر عن معامل الارتباط إذا :
1.  في حالة إن معامل الارتباط بين استثمارين قيمة موجبة 
2. في حالة إن معامل الارتباط بين استثمارين قيمة سالبة 
3. في حالة إن معامل الارتباط بين استثمارين موجب ولكن اصغر من الواحد الصحيح 
4. في حالة إن معامل الارتباط بين استثمارين سالب ولكن اكبر من الواحد الصحيح .

العضوه غربه نفـس :
		السؤال الأول


ليس من خصائص سندات التوفير الأمريكية :

1-يمكن أستردادها في أي وقت بمبلغ محدد يتراوح بين قيمة الشراء والقيمة القصوى لإعادتها عند الاستحقاق.

2-تباع لمستثمرين الأفراد.

3-تباع من قبل شركات الأستثمار .

4-يتم تحديد القيمة القصوى بشكل تحفيز المستثمرين على امتلاك هذه السندات حتى تاريخ استحقاقها.

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال الثاني

هناك العديد من الأوراق المالية الخاصة والتي تصدرها الشركات الخاصة ومن ضمنها الأوراق التجارية فيقصد بها :

1-عبارة عن أوراق مالية تصدرها الشركات المساهمة حيث يتم اصدارها بضمان أصول المنشأة.

2-عبارة عن أدوات استثمار قصيرة الأجل يتم إصدارها من قبل منشأ الاعمال ذات السمعة الممتازة .

3-عبارة عن الوحدات التي يساهم بها المستثمر في صندوق استثماري (أسهم) بحيث يكون سعر السهم مساويا لإجمالي القيمة السوقية للأوراق المالية .

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال الثالث

من الاوراق المالية الخاصة والتي تصدرها الشركات الخاصة الأسهم الممتازة فمن أنواع تلك الأسهم :

1-الأسهم الممتازة مجمعة وغير مجمعة الأرباح.

2-الأسهم الممتازة القابلة والغير قابلة للتحويل.

3-الأسهم الممتازة المشاركة والغير المشاركة في الأرباح.

4-جميع الأجابات (ماذكر) صحيحه .

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال الرابع

تتكون السوق الثانوية من قطاعين رئيسيين أحداهما السوق النظامية فيقصد بها :

1-السوق النظامية ويتم التعامل فيها في أغلب الاحيان في الاوراق المالية الغير مدرجة في السوق النظامية .

2-تعرف بالسوق الغير نظامية ويتم التعامل فيها على الاوراق الأولية علاوة على الاوراق المالية الثانوية .

3-تعرف ببورصة الأوراق المالية ومن وظائفها تحديد أسعار الأوراق المالية وتشجيع عمليات الادخار والاستثمار .

4-تعرف بالسوق الغير نظامية وتمثل مصدرا للسيولة للمستثمرين في الأوراق المالية .

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال الخامس

تعتبر الأسواق المالية :

1-القناة التي تعمل من خلالها الشركات و المنشأت الاقتصادية على تدبير مصادر التمويل اللازمة لتمويل المشاريع الاستثمارية .

2-البيئة التي تعمل من خلالها الشركات و المنشأت الاقتصادية على تدبير مصادر التمويل اللازمة لتمويل المشاريع الاستثمارية .

3-العقد التي تعمل من خلالها الشركات و المنشأت الاقتصادية على تدبير مصادر التمويل اللازمة لتمويل المشاريع الاستثمارية .

4-المؤشر التي تعمل من خلالها الشركات و المنشأت الاقتصادية على تدبير مصادر التمويل اللازمة لتمويل المشاريع الاستثمارية .

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال السادس

من انواع المخاطره ,المخاطرة الغير منتظمة فيقصد بها :

1-المخاطرة السوقية التي تؤثر على جميع الاستثمارات في الاقتصاد ولا يمكن التخلص منها او تقليصها .

2- المخاطرة السوقية التي تؤثر على بعض الاستثمارات في الاقتصاد ولا يمكن التخلص منها او تقليصها .

3-وهي اللتي تؤثر على الاستثمارات بعينها ويمكن التغلب على هذا النوع من المخاطر باستخدام ألية تنويع الاستثمارات .

4- وهي اللتي تؤثر على الاستثمارات بعينها ولا يمكن التغلب على هذا النوع من المخاطر باستخدام ألية تنويع الاستثمارات .


[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

(الحالة الأولى)

تبلغ قيمة المحفظة الاستثمارية لأحد المستثمرين (3000000 ريال)

وتتكون المحفظة الاستثمارية لهذا المستثمر من استثمار (أ) و(ب)

قيمة الاستثمار (أ) = 800000 ريال

قيمة الاستثمار (ب) = 600000 ريال

العائد من الاستثمار (أ) = 4%

العائد من الاستثمار (ب) = 9%

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال السابع

من الحالة السابق فإن قيمة المحفظة في نهاية الفترة :

1-1488000

2-1486000

3-1489000

4-1478000


[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]
السؤال الثامن

من المثال السابق فإن العائد للمحفظة :

1-0,50

2-0,40

3-0,50-

4-0,20

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال التاسع

في حالة معامل الأرتباط بين الاستثمارين =+1 فإن المعادله تكون :

P(a,b)=2

P(a,b)=+1

P(a,b)=-1

P(a,b)=-2

[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]

السؤال العاشر

من أهم أدوات قياس مخاطر المحفظة الاستثمارية :

1-تباين عوائد المحفظة الاستثمارية .

2-الانحراف المعياري لعوائد المحفظة الاستثمارية .

3-(أ) و (ب) صحيحه .

4- لا شيء مما ذكر .


[image: http://www.noorfatema.net/up/uploads/13048030945.gif]




	




مادهـ إداره التسويق 
العضو بيــان : 
السؤال الأول : يعتبر أرز ( أبو كاس – باب الهند – الوليمة ) .
1.  منافس بديل 
2. منافس شبيه 
3. منافس بديل وشبيه معا 
4. لا توجد إجابة 
السؤال الثاني : في التسويق هناك مستهلكون .
1. مستهلك نهائي فقط 
2. مستهلك أولي وثانوي 
3. مستهلك إفراد و منظمات 
4. لا توجد إجابة .
السؤال الثالث :  عناصر المزيج التسويقي .
1.  الدين و الصحة والأمن و السلامة 
2. المنتج و سعره و توزيعه و ترويجه
3. الدعاية والإعلان 
4. جميع ما سبق 
السؤال الرابع : تشمل البيئة والإستراتيجية التسويقية .
1. بيئة داخلية وخارجية فقط 
2. بيئة داخلية مباشرة وغير مباشرة 
3. بيئة داخلية وخارجية مباشرة وغير مباشرة 
4. لا توجد إجابة 


السؤال الخامس : العملاء من تصنيف البيئة .
1. الداخلية للمنظمة 
2. الخارجية المباشرة 
3. الخارجية الغير مباشرة 
4. جميع ما سبق 
السؤال السادس : حرب الأسعار في التسويق من .
1. حدود التسويق 
2. الانتقادات الموجهة للتسويق 
3. أهداف التسويق 
4. تطور التسويق .
السؤال السابع : تعبر عن الوسيلة المفضلة لتلبيه حاجة معينة .
1. الطلب 
2. السوق 
3. الحاجة 
4. الرغبة 
السؤال الثامن : مرحلة فيها يكرس فيها المسؤولية الاجتماعية .
1. مرحلة التسويق المتكامل 
2. مرحلة التوجه بالمبيعات 
3. مرحلة التوجه الاجتماعي للتسويق 
4. جميع ما سبق 
السؤال التاسع : التنبؤ برغبات وحاجات إفراد المجتمع .
1. حدود التسويق 
2. أهداف التسويق 
3. مرحلة التوجه بالمبيعات 
4. لا توجد إجابة .
السؤال العاشر : من العوامل المؤثرة في بناء البيئة الخارجية الغير مباشرة 
1. الاستثمار 
2. الدخل القومي 
3. الطلب ع السلع و الخدمات .
4. حماية المستهلك .
العضوهـ غربه نفس : 

السؤال الأول


المنافسة تكون أما منافس بديل أو منافس شبيه , فمن أمثلة المنافس الشبيه :

1-حليب ندى ,ميلك شيك ,كابتشينو

2- طيارة , سيارة , قطار

3-فندق هيلتون ,شقق مفروشة , منتجع

4-شاهي لبتون ,شاهي أبو جبل ,شاهي ربيع

[image: http://images.aarabladies.com/media/images/1d6b0404.gif]

السؤال الثاني

يقصد بالمستهلك النهائي (أفراد) من يشتري السلعه أو الخدمة ويستهلكها أستهلاك نهائي :

1-لا توجد منفعة أقتصادية ولا مردود مادي بل شخصي أي لا تعود بربح

2- توجد منفعة أقتصادية و مردود مادي بل شخصي أي لا تعود بربح

3- توجد منفعة أقتصادية ولكن لا تعود بمردود مادي وأيضا لا تعود بربح

4-لا توجد منفعة أقتصادية ولا مردود مادي بل شخصي ولكنها تعود بربح

[image: http://images.aarabladies.com/media/images/1d6b0404.gif]

السؤال الثالث

لا يمكن أن يحدث التكامل التسويقي إذا تعارض مع :

1-الأمن والدين.

2-الصحة والسلامة

3-البيئة و المجتمع.

4-الاجابة (1) و (2) صحيحة .

[image: http://images.aarabladies.com/media/images/1d6b0404.gif]

السؤال الرابع

الطريقة التي من خلالها يتم التواصل إلى الأهداف التسويقية على المدى الطويل والقصير هي :

1-تعريف الإستراتيجية التسويقية.

2-تعريف بحوث التسويق .

3-تعريف نظام المعلومات التسويقية .

4-تعريف السلوك الشرائي للمستهلك .
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السؤال الخامس

المزيج التسويقي هو عبارة عن تداخل العناصر هي :

1-المنتج والمكان .

2-الجوده والبديل.

3-السعر والترويج.

4- الاجابة (1) و(3) صحيحة.
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السؤال السادس

من وظائف بحوث التسويق :

1- الوظيفة الوصفية : هي المتعلقة بجمع وتقديم حقائق معينة عن المواضيع المدروسة (الأوضاع الحالية للسوق, معلومات عن المنتج والمنافسين ..)

2- الوظيفة التشخيصية : حيث تقدم لرجل التسويق إجابات عن العديد من الأسئلة المطروحة من ذلك مثلا (ما تأثير تصميم الغلاف على المبيعات ؟ ...)

3- الوظيفة التنبؤية : أي استخدام البحوث لأغراض التنبؤ بالنتائج المترتبة عن اتخاذ القرارات التسويقية المبرمجة (مثلا التنبؤ بالاتجاه التقديري لحجم المبيعات خلال فترة ما )

4- جميع الإجابات صحيحة .
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السؤال السابع

هناك نوعين من المشاكل التسويقية قد تكون :

1- مشاكل ايجابية ومشاكل حياديه

2- مشاكل ايجابية ومشاكل سلبية

3- مشاكل سلبية ومشاكل حياديه

4- مشاكل تنافسية ومشاكل ايجابية
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السؤال الثامن

من خطوات صنع القرار الشرائي :

1- تحديد المشكلة أو الشعور بالمشكلة و البحث عن المعلومة وتقييم البدائل وقرار الشراء و الشعور اللاحق للشراء .

2- تحديد المشكلة أو الشعور بالمشكلة و البحث عن المعلومة وعدم تقييم البدائل وقرار الشراء و الشعور اللاحق للشراء .

3- تحديد المشكلة أو الشعور بالمشكلة و البحث عن المعلومة وتقييم البدائل وقرار الشراء و عدم الشعور اللاحق للشراء .

4- عدم تحديد المشكلة أو الشعور بالمشكلة و البحث عن المعلومة وتقييم البدائل وقرار الشراء و الشعور اللاحق للشراء .
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السؤال التاسع

من القرارات الشرائية حسب المستهلك فإذا كان ذالك المستهلك انسان من الطبقة المتوسطه فإنا القرار المتوسط :

1-الخبز , الزبده , الشاهي .

2-شراء تلفاز , ثلاجة , غسالة.

3-شراء بيت , أرض ,عقار .

4-جميع ما ذكر صحيحة .
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السؤال العاشر

من خصائص الشراء النظامي :

1- شراء أكثر أهمية حيث أن نواة صغيرة من الزبائن تمثل الأهم في رقم الأعمال .

2- عدم مرونة الطلب بشكل كاف , بمعنى أن الطلب الكلي خاصة في الأجل القصير لا يتأثر كثيرا بتغيرات الأسعار .

3- ترتكز العلاقات التجارية ضمن إطار محدود , فعادة ما تكون مكثفة .

4- جميع ما ذكر صحيح .
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العضوهـ miss bero:
1- يمكن تعريف نظام المعلومات التسويقي :-

أ - هيكل متداخل ومتفاعل من الأفراد والأجهزه والإجراءات المصممه لتوريد وتدفق المعلومات المجمعه من مصادر الداخليه والخارجيه .

ب - المصادر الخارجيه لتستخدم أساس لاتخاذ القرارات في مجالات محدده .

ج - من مجالات التسويق 

د - جميع ماذكر اعلاه 



2- يعرف السوق على أنه :- 

أ- مجموعه من الافراد الطبيعيين أو المعنويين الذين لديهم حاجات معينه يمكن اشباعها عن طريق منتجات وخدمات معينه ولديهم القدره والرغبه والسلطه في شرائها .

ب- عمليه تقسيم السوق الكلي الى عده قطاعات سوقيه متجانسه وذلك اعتماد على أسس ومعايير معلومه ( ديموغرافيه . جغرافيه . إقتصاديه ) 

ج- الفقره أ , ب 


د- ليس مما ذكر .



3- يعتبر خصم الكميه من عناصر :- 

أ- المزيج الترويجي 

ب- المزيج السلعي 

ج- المزيج السعري 

د - المزيج المكاني ( التوزيعي ) 


4- من مكونات البيئه الخارجيه :- 

أ- وكالات الاعلان والنشر 

ب- العملاء 

ج- مؤسسات التمويل 

د- جميع ماذكر 


5-من المكونات الداخليه للمنظمه :- 

أ- إمكانيات ماليه 

ب- إمكانيات تنظيميه 

ج- إمكانيات بشريه 

د- جميع ماذكر 


6- مجموع من الزبائن الفعليين والمحتملين الذين تسعى المؤسسه لكسبهم سواء اكانوا مستهلكين عاديين أم صناعيين :- 

أ- العملاء 

ب- المنافسون 

ج- الوسطاء 

د- الموردون 


7- من أهداف التسويق :-

أ- تحقيق اهداف المؤسسه 

ب- حرب الأسعار 

ج- دمج بين الشركات بهدف السيطره على السوق 

د- وضع عراقيل أمام إنشاء مشروعات منافسه 


8- وظائف بحوث التسويق :- 

أ- الوظيفه الوصفيه 

ب- الوظيفه التشخيصيه 

ج- بحوث المنتج 

د - كلا من أ,ب 

9- البيئه التسويقه عباره عن :- 

أ- البيئه الداخليه 
ب- البيئه الخارجيه المباشره 
ج- البيئه الخارجيه الغير مباشره 
د- جميع ماذكر 

10- يعتبر قرار لشراء علبه ملح أو كيس خبز قرار :- 
أ- روتيني 
ب- معقد 
ج- عادي 
د- منوع


مادهـ الأساليب الكمية في الإدارة 
العضو Just have fun
أيهما يندرج تحت الآخر:
1-بحوث العمليات تندرج تحت الأساليب الكميه.
2-الأساليب الكميه تندرج تحت بحوث العمليات.
3-لا يوجد علاقه بينهما.
4-ليس شيء مما ذكر

بحوث العمليات بدأت كحقل مستقل في :
1-بعد نهاية الحرب الثانيه
2-أثناء الحرب الثانيه
3-مع حركة الإدارة العلميه على يد فريدريك تايلور
4-بعد ظهور الحاسب و تطوره السريع

بحوث العمليات تهتم بـ:
1-إتخاذ القرارات بإسلوب عشوائي
2-تركز على تفاصيل الخصائص التي لا تؤثر على القرار
3-تناول المشاكل البسيطه و يسهل حلها
4-التخصيص الكفء للموارد 

البرمجه الرياضيه هي:
1-علم يبحث في تحديد القيمه العظمى أو الصغرى لدالة محدده تسمى دالة الهدف
2-علم يبحث في تحديد القيمة الصغرى فقط لدالة محدده تسمى دالة الهدف
3- علم يبحث في تحديد القيمة العظمى فقط لدالة محدده تسمى دالة الهدف
4-ليس شيء مما ذكر
تعظيم دالة الهدف يسعى إلى :
1-تحقيق الربح الأقصى
2-تخفيض التكاليف لأدنى حد ممكن
3-تخفيض الربح لأدنى حد ممكن
4- تحقيق التكاليف القصوى 
آخر القيود في صياغة البرمجه الخطيه:
1-قيد عدم السالبيه
2- قيد المتغيرات
3-قيد المتطلبات اللازمه
4-قيد الشروط الإضافيه

الحلول الممكنه في الرسم البياني للبرمجه الخطيه:
1-تقع خارج المنطقه المحدبه
2-تقع في المنطقه محدبه
3-تقع في أقصى اليسار
4-ليس شيء مما ذكر

من الحالات الخاصه في البرمجه الخطيه :
1-قد يوجد تكرار (تحلل)
2-قد لا يوجد لها حل
3-وجود حلول مثلى متعدده
4-كل ماذكر

في البرمجه الخطيه اذا وجد متغيرين فقط نستطيع استخدام طريقة:
1-الرسم البياني فقط
2-السمبلكس فقط
3-الرسم البياني و السمبلكس نستطيع استخدامهما
4-لا شيء مما ذكر

النقطه الممكنه المثلى في الرسم البياني تكون في:
1-النقطه الأقرب للمتغيرات العموديه في الشكل المحدب
2-النقطه الأقرب للمتغيرات الأفقيه في الشكل المحدب
3-أعلى قيمه بين المتغيرات الأفقيه و العموديه (أفصى اليمين)
4- لا شيء مما ذكر
العضوه غربه نفـس
السؤال الأول

مجموع الطرق والصيغ والمعدات والنماذج التي تساعد في حل المشكلات على اساس عقلاني :

1- بحوث العمليات

2- تعريف الاساليب الكمية

3- تعريف أساليب البيئة

4- البرمجة الخطية
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السؤال الثاني

يعرف بالأداة لتلخيص مشكلة القرار بطريقة تسمح بتعريف وتقييم منظم لكل بدائل القرار في المشكلة :

1- نموذج القرار

2- نموذج الفائدة

3- نموذج الأساليب

4- نموذج الأقرار
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السؤال الثالث

من عناصر تحديد نموذج القرار :

1- تحديد بدائل القرار.

2- تصميم مقاييس أو معايير لتقييم كل بديل .

3- أستخدام هذا المعيار كأساس لإختيار أفضل بديل من البدائل المتاحة.

4- جميع ما ذكر صحيح .
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السؤال الرابع

عبارةعنمجموعةمنالعناصرالمتداخلةالمرتبطةمعاًفعلاقاتمعنٌةومعزولةالىحدماعنأينظامآخر مثال الطائرة, شركة تجارية هي:

1-البرمجه

2- النظام

3- النموذج

4-لا شيء مما ذكر
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السؤال الخامس

العلمالذيبٌحثفتحديدٌالقيمٌةالعظمىاوالصغرىلدالةمحددةتسمى دالة الهدف والتي تعتمد على عدد نهائي من المتغيرات وقد تكون مستقلة أو مرتبطة مع بعضها وتسمى القيود هي :

1- البرمجة الأسترتيجية

2- البرمجة الرياضية

3- البرمجة المعتمده

4- البرمجة المفتوحه
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السؤال السادس

هي المنطقة اللتي تكون فيها كل النقاط الواقعة على الخط المستقيم الموصل بين أي نقطتين :

1- المنطقة المحدبة

2- المنطقة المفتوحه

3- المنطقة الرئيسية

4- المنطقة العامودية
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السؤال السابع

من خطوات طريقة الرسم البياني :

1- تحديد نقاط تقاطع كل قيد مع المحورين والتوصيل بين هاتين النقطتين بخط مستقيم لكل قيد .

2- عدم تحديد نقاط تقاطع كل قيد مع المحورين والتوصيل بين هاتين النقطتين بخط مستقيم لكل قيد .

3- تحديد نقاط تقاطع لبعض قيد مع المحورين والتوصيل بين هاتين النقطتين بخط مستقيم لكل قيد .

4- تحديد نقاط تقاطع كل قيد مع المحورين و عدم التوصيل بين هاتين النقطتين بخط مستقيم لكل قيد .
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السؤال الثامن

من مراحل دراسة بحوث العمليات :

1- الملاحظة , تعريف المشكلة ,بناء النموذج ,حل النموذج ,التحقق من صحة النموذج ,تنفيذ النتائج .

2- الملاحظة , تعريف المشكلة ,بناء النموذج ,حل النموذج ,التحقق من صحة النموذج .

3- الملاحظة , تعريف المشكلة ,بناء النموذج ,التحقق من صحة النموذج ,تنفيذ النتائج .

4- عدم الملاحظة , تعريف المشكلة ,بناء النموذج ,حل النموذج ,التحقق من صحة النموذج ,تنفيذ النتائج .
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السؤال التاسع

من نماذج بحوث العمليات :

1- البرمجة الخطية

2- البرمجة العددية

3- المحاكاة

4- جميع ما ذكر صحيح
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السؤال العاشر

مفهوم الأساليب الكمية :

1-تعتبر الأساليب الكمية أسلوب رياضي يتم من خلالها معالجة المشاكل الاقتصادية والادارية التسويقية والمالية بمساندة الموارد المتاحة من البيانات والادوات والطرق التي تستخدم من قبل متخذي القرار لمعالجة المشاكل .

2-لا تعتبر الأساليب الكمية أسلوب رياضي يتم من خلالها معالجة المشاكل الاقتصادية والادارية التسويقية والمالية بمساندة الموارد المتاحة من البيانات والادوات والطرق التي تستخدم من قبل متخذي القرار لمعالجة المشاكل .

3 - تعتبر الأساليب الكمية أسلوب فني يتم من خلالها معالجة المشاكل الاقتصادية والادارية التسويقية والمالية بمساندة الموارد المتاحة من البيانات والادوات والطرق التي تستخدم من قبل متخذي القرار لمعالجة المشاكل .

4- تعتبر الأساليب الكمية أسلوب رياضي يتم من خلالها عدم معالجة المشاكل الاقتصادية والادارية التسويقية والمالية بمساندة الموارد المتاحة من البيانات والادوات والطرق التي تستخدم من قبل متخذي القرار لمعالجة المشاكل .
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العضو بيـــان :
السؤال الأول : "استخدام الأساليب العلمية لحل المعضلات المعقدة في ادارة أنظمة كبيرة من القوى العاملة , المعدات,المواد الأولية ,الأموال في المصانع و المؤسسات الحكومية وفي القوات المسلحة "
 تعريف الأساليب الكمية حسب .
1. جمعية بحوث العمليات الأمريكية 
2. جمعية بحوث العمليات البريطانية 
3. جمعية بحوث العمليات الفرنسية 
4. جمعية حقوق الإنسان .
السؤال الثاني : تمكن أهمية بحوث العمليات بأنها .
1. وسيلة مساعدة في اتخاذ القرارات 
2. تساعد على تناول مشاكل مقعدة بالتحليل والحل والتي يصعب حلها في صورتها العادية 
3. تبتعد عن أسلوب العشوائية وتركز ع الدقة 
4. جميع ماسبق 
السؤال الثالث : Network analysis هو باللغة العربية .
1. البرمجة الخطية 
2. المحاكاة 
3. البرمجة العددية 
4. التحليل الشبكي .
السؤال الرابع : البرمجة العددية باللغة الانجليزية هي . 
1. Linear programming
2. Decision Theory
3. Integer programming
4. Simulation


السؤال الخامس : تعظيم ٌ دالة الهدف Maximization تسعى إلى .
1. تحقيق ربح لأقصى حد ممكن 
2. تخفيض التكاليف لأدنى  حد ممكن
3. السعي لأخذ اكبر كمية ممكنه من البيانات 
4. لا توجد إجابة 

السؤال السادس :  [image: ] 
1. دالة تعظيم 
2. دالة تصغير 
3. دالة هدف عامة 
4. لا توجد إجابة 
السؤال السابع : لحل أي مسألة برمجية خطية توجد .
1. طريقة الرسم البياني فقط
2. طريقة السمبلكس فقط 
3. طريقة الرسم البياني و السمبلكس معا 
4. طريقة كثيرات الحدود .
السؤال الثامن : كانت البداية الحقيقية لعلم بحوث العمليات .
1. في السبعينات الميلادية 
2. في التسعينات الميلادية 
3. الحرب العالمية الثانية 
4. في عام 1911 م 
السؤال التاسع : من مراحل دراسة بحوث العمليات .
1. الملاحظة وتعريف المشكلة 
2. بناء وحل النموذج 
3. تنفيذ النموذج والتحقق من صحته 
4. جميع ما سبق 
السؤال العاشر : تستخدم الاحتمالات و التوزيعات في . 
1. عملية اختيار الإنتاج أو التسويق 
2. تدعيم عملية اتخاذ القرارات 
3. تحديد نوع وطبيعة البيانات المتوفرة 
4. جميع ما سبق 

مادهـ اداره الموارد البشريهـ 
العضوهـ غربه نفس :

السؤال الأول


ما هي المرتكزات الإسلامية في التعامل مع الموارد البشرية :

1- الوسطية _ الإنسانية .

2- الانتماء إلى الجماعة _التفاعل مع المتغيرات البيئية .

3- عدم الانتماء إلى الجماعة _ التفاعل مع المتغيرات البيئية .

4- (1) و (2) صحيحة .
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السؤال الثاني

المنهج الإدارة العلمية و منهج العلاقات الإنسانية نقارن بينهم من حيث :

1-المنهج الإدارة العلمية يركز على أهداف المنظمة بعكس منهج العلاقات الإنسانية فأنه يركز على رفاهية الفرد .

2- المنهج الإدارة العلمية لا يركز على أهداف المنظمة بعكس منهج العلاقات الإنسانية فأنه يركز على رفاهية الفرد .

3- المنهج الإدارة العلمية يركز على أهداف المنظمة و منهج العلاقات الإنسانية فأنه لا يركز على رفاهية الفرد .

4-المنهج الإدارة العلمية يركز على رفاهية الفرد بعكس منهج العلاقات الإنسانية فأنه يركز أهداف المنظمة .
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السؤال الثالث

من الاثار التي يمكن أن تأتي من سوء اختيار الموارد البشرية وسوء إدارتها :

1- أنتاج شبيه للمواصفات

2- أنتاج مخالف للمواصفات

3- أنتاج طبق الأصل من المواصفات

4- لا شيء مما ذكر .
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السؤال الرابع

تصنيف الوظائف ضمن إدارة الموارد البشرية إلى :

1- الوظائف التخصصية , الوظائف الكتابية , الوظائف القيادية .

2- الوظائف التخصصية , الوظائف الكتابية , الوظائف الأولية .

3- الوظائف المعتمده , الوظائف الكتابية , الوظائف القيادية .

4- الوظائف التخصصية , الوظائف العامه , الوظائف القيادية .
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السؤال الخامس

الجوانب التي يركز عليها خبراء الموارد البشرية أثناء جمعهم للمعلومات الخاصة بتحليل الوظائف :

1- الواجبات الوظيفية , سلوكيات العمل , الأدوات المستخدمة , معايير الأداء , ظروف العمل ,مواصفات شاغل الوظيفة .

2- الواجبات الوظيفية , سلوكيات العمل , الأدوات غير المستخدمة , معايير الأداء , ظروف العمل ,مواصفات شاغل الوظيفة .

3- الواجبات الوظيفية , سلوكيات العمل , الأدوات المستخدمة , معايير الأداء , ظروف العمل ,مواصفات الاستقلال .

4- الواجبات المعتمده , سلوكيات العمل , الأدوات المستخدمة , معايير الأداء , ظروف العمل ,مواصفات شاغل الوظيفة .
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السؤال السادس
	
ما هي المصادر المفضلة لجمع المعلومات :

1- الأفضل الاعتماد على مصدر واحد بغية تحقيق الوفرة والدقة والموضوعية ويعتبر المصدر الأول هو نتائج تصميم الاعمال .

2- الأفضل الاعتماد على أكثر من مصدر بغية تحقيق الوفرة والدقة والموضوعية ويعتبر المصدر الأول هو نتائج تصميم الاعمال .

3- الأفضل الاعتماد على أكثر من مصدر بغية تحقيق الوفرة والدقة والموضوعية ولا يعتبر المصدر الأول هو نتائج تصميم الاعمال .

5- لا شيء مما ذكر صحيح .


[image: http://photos.qloob.com/data/media/22/www_qloob_com_a36.gif]

السؤال السابع

يتم أختيار أسلوب جمع المعلومات :

1- الملاحظة , المقابلة , الاستقصاء , قوائم التدقيق والمراجعة , سجل الموظف العام .

2- الملاحظة , المقابلة , عدم الاستقصاء , قوائم التدقيق والمراجعة , سجل الموظف العام

3- الملاحظة , المقابلة , الاستقصاء , قوائم التدقيق والمراجعة , سجل الموظف الخاص

4- الملاحظة , الاستقصاء , قوائم التدقيق والمراجعة , سجل الموظف العام فقط.
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السؤال الثامن

هو العملية التي يتم بموجبها يتم الاختيار بين عدة بدائل متاحه للتعامل مع المستقبل , وهو العمل على تلافي إخطار المستقبل وهو اتخاذ قرار حاضر لاحداث نرغب في تحقيقها مستقبلا(مفهوم):

1- مفهوم احتياجات الموارد البشرية

2- مفهوم استقطاب الاعمال في الموارد البشرية

3- مفهوم تخطيط الموارد البشرية

4- مفهوم الموارد البشرية بشكل خاص.
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السؤال التاسع

العوامل المؤثرة في تخطيط الموارد البشرية هي :

1- عوامل داخلية و عوامل خارجية

2- عوامل مفتوحة وعوامل مغلقة

3- عوامل داخلية فقط

4- عوامل خارجية فقط
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السؤال العاشر

التوفيق بين الطلب والعرض بعد تحليل جانب الطلب المتوقع على الاحتياجات البشرية في المستقبل والعرض المتوقع من هذه الاحتياجات داخليا وخارجيا يمكن أن تظهر الصور التالية :

1- الحالة الاولى حالة عجز والحالة الثانية حالة الفائض والحالة الثالثة التوافق بين الكميات المطلوبة والكميات المعروضة .

2- الحالة الاولى حالة الفائض والحالة الثانية حالة العجز والحالة الثالثة التوافق بين الكميات المطلوبة والكميات المعروضة .

3- الحالة الاولى حالة عجز والحالة الثانية حالة العجز والحالة الثالثة التوافق بين الكميات المطلوبة والكميات المعروضة .

4- الحالة الاولى حالة عجز والحالة الثانية حالة الفائض والحالة الثالثة عدم التوافق بين الكميات المطلوبة والكميات المعروضة .
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العضو بيـــان : 
السؤال الأول : العالم " فريدريك تايلور " هو رائد لـ :
1. منهج العلاقات الانسانية 
2. منهج الإدارة العلمية 
3. منهج إدارة الافراد 
4. لا توجد إجابة 
السؤال الثاني : الانتقاد بأن هذا المنهج يفكر فقط في رفاهية الفرد دون الانتاج .
1. هو منهج الادارة العلمية 
2. هو منهج ادارة الافراد 
3. هو منهج مدرسة العلاقات الانسانية 
4. إدار الموارد البشرية .
السؤال الثالث : " الموظف السعيد هو موظف منتج " نتيجة لتطبيق .
1. الادارة العلمية 
2. ادارة الافراد 
3. العلاقات الانسانية 
4. جميع ما سبق 
السؤال الرابع : أي من التالي غير صحيح .
1. تقع إدارة الأفراد بالإدارة العليا كإدارة استشارية 
2. تقع إدارة الموارد البشرية بالإدارة العليا كإدارة تنفيذية 
3. تقع إدارة الموارد البشرية بالإدارة العليا كإدارة استشارية 
4. إدارة الأفراد مزيج بين الإدارة العلمية و العلاقات الإنسانية 



السؤال الخامس : " هي العملية الخاصة باستقطاب الأفراد وتطويرهم والمحافظة عليهم في إطار تحقيق أهداف المنظمة و أهدافهم "
1. تعريف إدارة الافراد 
2. تعريف إدارة الموارد البشرية 
3. تعريف لمنهج العلاقات الانسانية 
4. تعريف للإدارة العلمية 
السؤال السادس : قوة العمل بين افراد المنظمة هي احدى .
1. استراتيجيات الموارد البشرية 
2. اهداف الموارد البشرية 
3. سياسات الموارد البشرية 
4. جميع ما سبق 
السؤال السابع : عدم تعيين الاقارب هي احدى . 
1. استراتيجيات الموارد البشرية 
2. اهداف الموارد البشرية 
3. سياسات الموارد البشرية 
4. جميع ما سبق 
السؤال الثامن : أي من التالي صحيح .
1. تنمية الموارد البشرية اشمل من إدارة الموارد البشرية 
2. إدارة الموارد البشرية اشمل من تنمية الموارد البشرية 
3. تنمية الموارد البشرية تتعلق بالتخطيط فقط 
4. إدارة الموارد البشرية تتعلق بالتدريب فقط 
السؤال التاسع : إدارة الموارد البشرية تشتمل على .
1. التخطيط فقط 
2. التخطيط والتنظيم فقط 
3. التخطيط والتنظيم و التوجيه و الرقابة 
4. التوجيه والرقابة فقط 

السؤال العاشر : الترقيات تقع تحت مسؤلية  مدير .
1. إدارة الرواتب و الاجور 
2. إدارة تنمية الموارد البشرية 
3. شؤون الموظفين 
4. إدارة تخطيط الموارد البشرية .


مادهـ مهارات البحث والتفكير

العضو بيـــان :
السؤال الأول : من الفروق بين المرحلة الثانوية والجامعية .
1. طالب الثانوي باحث عن معلومة و الجامعي متلقي للمعلومة 
2. طالب الثانوي يعتمد على الفهم والاستيعاب و الجامعي الحفظ فقط .
3. طالب الثانوي متلقي للمعلومة و الجامعي باحثا عنها 
4. لا يوجد بينهم أية فروق .
السؤال الثاني : " هي معرفة الفرد لقدراته و استخدامه الأمثل لها والتي يسعى للوصول لها "
1. إدارة التفكير 
2. إدارة الذات 
3. إدارة المعرفة 
4. إدارة المذاكرة 
السؤال الثالث :  " وضوح الهدف "  تعد من . 
1. إدارة الذات 
2. محاور بناء الذات 
3. الثقة بالنفس 
4. جميع ما سبق 
السؤال الرابع : الإنسان الذي يجلس مع نفسه ويسألها ويصحح أخطائه هو إنسان .
1. سلبي 
2. إيجابي 
3. نصراوي 
4. لا توجد إجابة
السؤال الخامس : يحسّن من التركيز  ويضفي مرونة على الأداء .
1. القيادة 
2. الرقابة 
3. التنظيم 
4. التخطيط 
السؤال السادس : تقييم النتائج المحققة هي المرحلة .
1. الأولى من مراحل التخطيط 
2. الثانية من مراحل التخطيط 
3. آخر مرحلة في عملية التخطيط 
4. لا تمت التخطيط بصلة .
السؤال السابع : أنواع الأهداف المراد تحقيقها هي .
1. 3 أهداف ( طويلة و متوسطة و قصيرة ) 
2. هدفان ( طويلة و قصيرة ) فقط 
3. 4 أهداف ( طويلة و متوسطة و قصيرة و لحظية ) 
4. لا يمكن تحديد الأهداف وتقسيمها 
السؤال الثامن : الحاجة إلى الأكل والشرب في هرم مانسو .
1. هي اللبنة الأساسية للهرم 
2. هي من تقع بأعلى الهرم 
3. لا توجد في هرم مانسو أساسا 
4. لا توجد إجابة 
السؤال التاسع : إذا أرجعنا فشلنا إلى  أشياء خارجية فإننا .
1. قد ننجح مستقبلا 
2. قد نفشل مستقبلا 
3. نتقدم خطوات إلى الإمام ولا نهتم 
4. لا توجد إجابة 


السؤال العاشر : يعتبر " التويتر " في أيام الاختبارات  من .
1. محفزات الوقت
2. مميزات الوقت 
3. مضيعات الوقت
4. إدارة الوقت  
العضوهـ غربهـ نفـس :
السؤال الأول

يمكن تلخيص الفروق بين الدراسة في المرحلة الجامعية والدراسة في المرحلة الثانوية في المواضيع التالية :

1- المسئولية الشخصية , التعلم و التدريس , جهد الطالب ودور الأستاذ , الاختبارات وتقييم أداء الطالب .

2- المسئولية الشخصية , التعلم و التدريس , جهد الطالب ودور الأستاذ , الاختبارات وعدم تقييم أداء الطالب

3- المسئولية الاجتماعية , التعلم و التدريس , جهد الطالب ودور الأستاذ , الاختبارات وتقييم أداء الطالب

4- المسئولية الشخصية , التعلم و التدريس , جهد الطالب ودور الطالب, الاختبارات وتقييم أداء الطالب

[image: http://forums.hawalive.com/storeimg/Hawa_1337250989_269.gif]


السؤال الثاني

هي معرفة الفرد لقدراته واستخدامه الأمثللهذه القدرات التييسعى للوصول إليها تسمى :

1- إدارة المجتمع

2- إدارة المعرفة

3- إدارة الذات

4- لا شيء مما ذكر
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السؤال الثالث

هو قاعدة تستند عليها كافة مكونات العملية الإدارية من تنظيم وقيادة ورقابة يسمى :

1- الرقابة

2- المعرفة

3- التخطيط

4- لا شيء مما ذكر
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السؤال الرابع

لدى صياغة الهدف نجد أنه يتكون من ثلاثة عناصر هي :

1- الأداء , الظرف , المعيار

2- الظرف , المعيار , الطاقة

3- الطاقة , الأداء , المعيار

4- المعيار , الدافع , الطاقة
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السؤال الخامس

من خصائص الأهداف :

1- أن تكون واضحة وليست محدده بشكل دقيق .

2- أن تكون غير واضحة ولكنها محدده بشكل دقيق

3- أن تكون واضحة ومحددة بشكل دقيق .

4- لا شيء مما ذكر
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السؤال السادس

إرجاع أسباب النجاح أو الفشل لأمر ما , علما أنه كثيرا ما يعلق الناس فشلهم على الأسباب الخارجية يسمى :

1- العزو

2- الغزو

3- االقيادة

4- لا شيء مما ذكر
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السؤال السابع

ما هي مبادئ النجاح :

1- مبدأ كيزن (إحراز التقدم المتزايد يوميا )

2- مبدأ المثابرة

3- مبدأ العمل بشغف

4- جميع ما ذكر صحيح
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السؤال الثامن

هو تنظيم وقته للطالب الجامعي وتوزيعه بما يتناسب و متطلبات الموارد الدراسية والحياة اليومية بحيث يتم الاستغلال بأفضل صورة يسمى :

1- مفهوم تخطيط الوقت

2- مفهوم إدارة الوقت

3- مفهوم تخطيط الجدول

4- مفهوم إدارة الجدول
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السؤال التاسع

الخصائص المميزة للوقت هي :

1-الوقت مورد ثمين ونادر وقد يختلف الوقت كمورد غير متجدد .

2- لاشيء أطول ولا اقصر من الوقت وهو سريع الانقضاء
3- لا يمكن القيام بأي نشاط أو عمل دونوقت

5- جميع ما ذكر صحيح .
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السؤال العاشر

هناك مضيعات للوقت من أهمها :

1- المقاطعة الهاتفيةودخول الزملاءوالعجز عن قول لا وكون الطالب تحت التصرف
2- الزوار يأتون بدون موعد والالتزامات الشخصية والعائلية
3- تعطل السيارة المتكرر وغياب التنظيم في المكتب

جميع ما ذكر صحيح .
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العضوهـ تناااهيـد :
س1- تعتبر احدى خصائص الوقت المتميزة ..

1- يمكن الاستغناء عنه 
2- هناك اشياء عديدة قد تكون اطول واو اقصر من الوقت
3-لا ينقضي ابد
4-مورد ثمين ونادر
............................
س2- من مضيعات الوقت ..
1- وجودخطة عمل مسبقة 
2- التنظيم في المكتب 
3- وضوح الاهداف والاولويات 
4- اعمال قيد التنفيذ "التسويف"

...................................
س3- المحركات التي تتدفعنا للقيام بسلوك معين وتوجه هذا السلوك التوجيه الصحيح لتحقيفق الاهداف هي 
1- الدافعية 
2- التخطيط 
3- ادارة الوقت
4-العزو 

.........
س4- يمكن للفرد ان يحقق النجاح عندما يمتلك استراتجيات واضحة ومحدده نحو النجاح وذلك بعدة اجراءت احدها ..
1- تعزيز الثقه بالنجاح 
2- التكاسل في البحث عن مفاتيح النجاح 
3-عدم تطبيق مراحل النجاح
4-عدم الاهتمام بالنجاح الدراسي 

.................................
س5- مبدأ كيزن و مبدأ المثابرة و مبدأ العمل بشغف هي احدى ..

1- مبادئ النجاح
2- مبادى الفشل 
3- مبادى ادارة الوقت 
4- لا شي مما ذكر 

....................................
س6- هي قاعدة تستندعليها كافة مكونات العملية الادارية ..
1-الرقابة 
2-القيادة 
3-التخطيط
4-التنظيم

..............................
س7- هو وضع الفرد خططا لما سيقوم به من افعال في زمن ومكان معين ..
1- التخطيط الجماعي 
2- التخطيط الفردي 
3- التخطيط العائلي 
4- التخطيط الاجتماعي 

...........................................
س8- تنفيذ البديل والخطط الموضوعه هي احدى مراحل ..
1- العملية التخطيطيه 
2- مكونات الاهداف
3- المعيار 
4- لا شيئ مما ذكر 

.....................................
س9 -مستوى اداء الفرد مقارنة بالاخرين من نفس الفئة التي ينتمي اليها هو ..
1- المعايير 
2-الاداء
3- الظرف 
4- لا شي مما ذكر 
.................................................. ......................
س10- هناك فروق بين الدراسه الجامعية والدراسة الثانويه احدها ..
1- طالب الجامعي يقوم بدور المتلقي للمعلومة 
2- اعتماد الجامعي على الفهم والاستيعاب 
3- اعتماد الطالب الجامعي على الحفظ والتكرار 
4- الطالب الجامعي يكتفي بالمعلومات التي يتلقاها اثناء المحاضرة ولا يبذل اي جهد اخر 
...........................


تم بحمد الله وتوفيـقهـ ..
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