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                                                                       وزارة التعليم العالي  MINISTRY OF HIGHER EDUCATION
                                                                                              جـــامعة الـــدمـــام     UNIVERSITY OF DAMMAM


النماذج الخاصة بتعيين 
( المعيـدين / المحـاضرين ) في جامعــة الــدمام  
1431 هـ - 1432هـ
أستمارة طلب الترشيح عن وظيفة ( معيد / محاضر )
الجزء الأول : يعبأ من قبل المتقدم للوظيفة : 
( 1 ) المعلومات الشخصية : 
	الإسم الربـــاعي
	
	تــــاريخ المــيـــــلاد 
	البريد الإلكتروني

	رقم الهوية الوطنية
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	  

	رقم الجــــــوال
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( 2 ) المؤهلات والخبرات :
	المؤهل العلمي
	
	       التقدير   المعدل     
	
	المؤسسة/الجامعة
	
	السنة
	

	التخصص العام
	
	التخصص الدقيق
	
	هذه الفقرة تعبأ  من قبل الكلية المتقدم لها

	
	
	
	
	عدد المعيدين بالقسم
	عدد المحاضرين
	عدد أعضاء هيئة التدريس
	نوع الاحتياج

	القسم المتقدم له
	
	الكلية
	
	
	
	
	


( 3 ) معلومات عامة عن المتقدم :
أ -   هل سبق وأن تقدمت بطلب الالتحاق بوظيفة أكاديمية (معيد/محاضر/مدرسي لغات)  بجامعة الدمام ؟
    ( نعم 

( لا           (  في حالة الإجابة نعم تعبأ فقرة ب  )
ب -  الكلية / العمادة : ...........................................  القسم  : ..................................................................
الوظيفة  التي  تقدمت  لها:        ( معيد        ( محاضر        ( غير ذلك: ...........................................
( 4 ) المهارات والرؤيا المستقبلية :

( 5 ) أكتب في حدود ثلاثة أسطر رؤيتك المستقبلية لتطوير التعليم الجامعي :

الجزء الثاني : يعبأ من قبل الكليات المتقدم لها :
( 6 ) معلومات رسمية :
	توصية مجلس القسم المختص
	( نوصي بالتعيين     ( لا نوصي بالتعيين (       بالأجماع                      ( بالاغلبية 

	
	  رقم الجلسة  (            )                               تاريخها   :      /      /     14هـ



	توصيات مجلس الكلية

	( نوصي بالتعيين     ( لا نوصي بالتعيين (       بالاجماع                      ( بالاغلبية

	
	المبررات أو السبب :

	
	

	
	

	
	  رقم الجلسة (            )                               تاريخها   :      /      /     14هـ


أستمارة تقييم المتقدم لوظيفة ( معيد / محاضر )

( 1 ) معلومات شخصية عن المتقدم للوظيفة :
	الاسم الثلاثي للمتقدم
	
	الوظيفة المتقدم عليها
	

	المؤهل وتاريخه
	
	الجامعة/المعهد والتاريخ
	

	التخصص العام
	
	التخصص الدقيق
	

	القسم المتقدم له
	 

	نوع التقديم
	( تعيين جديد             ( نقل خدمات             ( غير ذلك :


( 2 ) معايير وبنود التقييم :
	المجال
	البنود
	الدرجة القصوى
	الدرجة الممنوحة
	ملاحظات

	الجانب المعرفي
	الخلفية العلمية في التخصص
	15
	
	

	
	الثقافة العامة
	10
	
	

	القدرات والمهارات
	إجادة لغات أخرى 
	10
	
	

	
	التمكن من الحاسب الآلي وبرامجه
	10
	
	

	
	إجادة الحوار 
	10
	
	

	
	الطلاقة الفكرية
	5
	
	

	
	الطلاقة اللغوية
	5
	
	

	السمات الشخصية
	الاتزان الانفعالي
	10
	
	

	
	الثقة بالنفس
	5
	
	

	
	الطموح العلمي
	5
	
	

	
	فصاحة اللسان
	10
	
	

	
	المظهر العام 
	5
	
	

	المجموع
	100
	
	

	النسبة   (  30% )
	      مجموع الـدرجات الممنوحة  (         ) X 30      =
  100


( 3 ) توقعات عضو اللجنة في ( الكلية / العمادة/المركز ) لإمكانية نجاح المتقدم على أداء واجبات الوظيفة :
	مجالات المهام
	تـــوقـعـات عـضـو لـجـنة التـقـيـيم
	ملاحظات

	
	متوقع
	غير متوقع
	يصعب التوقع
	

	التدريس
	
	
	
	

	التعاون مع الزملاء
	
	
	
	

	البحث العلمي
	
	
	
	

	الأعمال الإدارية
	
	
	
	

	خدمات المجتمع
	
	
	
	


	الرأي النهائي لعضو اللجنة
	( نوصي بترشيحه للوظيفة
	( لا نوصي بترشيحه للوظيفة


 مبررات التوصية ( سواء بالموافقة على الترشيح أو عدمها )  .  
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
الأســــــــم: ..........................................................................  التوقيع: ..............................................
( 4 ) النسبة الموزونة النهائية للمرشح/المرشحة :
	النسبة الموزونة النهائية
	نسبة الامتحان
التحريري
 50 %
	نسبة المقابلة 
30 %
	المعدل التراكمي لدرجة البكالوريوس/الماجستير     20 %
	المجموع

	
	
	
	
	


رئيس القسم: ......................................................................................     التوقيع: ........................................................................................


تعهد خطِّي من المرشح على الوظيفة بمواصلة الدراسات العليا
بالجامعات العالمية في مجال التخصص
أتعهد أنا المواطن/المواطنة : 
                                             
والمرشــــح / المرشحــــة : للتـعـيـيـن على وظيـفة          مــعـيـــد              محـــاضر 
بقســــم (                             ) والـتابعة  إلى كليــــــة  (                                 ) 
بالالتزام بالمعايير المحددة لشغل الوظيفة وأن أقوم وخلال السنة الأولى من تعييني بالبحث عن القبول بالجامعات الخارجية المعترف بها عالمياً والالتحاق بالدراسات العليا في مجال التخصص العلمي الذي تم تعيينه عليه ( المادة الخامسة الفقرة السادسة من لائحة الابتعاث والتدريب ) . وأن أعمل بالجامعة بعد العودة من الأبتعاث مدة تعادل مدة أبتعاثي وبناءً على موافقة القسم والكلية المتقدم لها فإن للجامعة الحق في اتخاذ ما تراه مناسباً في حالة إخلالي بذلك الشرط , كما لها الحق في تحويلي إلى أي وظيفة إدارية أو طبية في حالة تخلفي عن الإيفاء بذلك خلال مدة أقصاها سنتان من تاريخ تعييني .  
وعلى ذلك أوقع ,,,
                                                             اسم المرشح/المرشحة :  
                                                             التوقيع :
                                                             اسم ولي الأمر :  
                                                             التوقيع :
                                                             ( في حالة المعيدة/المحاضرة )






إجادة اللغة الإنجليزية                        لغات أجنية أخرى                          التعامل مع الحاسب الآلي                                الإلمام بالتخصص








............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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                   المملكة العربية السعودية الدمام 31441  ص . ب 1982 هاتف مباشر  033332351 وكالة الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي
البريد الإلكتروني                AALDABAS@UD.EDU.SA

