
 

 

  المحاضرة ا�ولى... اختبر نفسك 

ھومحصله استجابة الفرد لمثير او اكثر في موقف معين في ضوء  -١
 ادراك قيمة –طبيعة شخصيته 

 ا,دراك  -  أ

 السلوك  - ب

 الصراع  - ت

 لم ذكر  - ث

  تمثل وحده اجتماعبه تضم افراد يمارسون انشطه لھا ھدف معين  ھي-٢

 السلوك التنظيم  -  أ

 الجماعه  - ب

 الدافعيه  - ت

 المنظمه  - ث

  .....الھدف من وجود المنظمه ھوا-٣

  خلق المنفعه داخليا –أ 

  عه خارجياخلف المنف -ب

عه داخليا فخلق المن –ج   وخارجيا 

  يعرف العصر الحالي بعصر -٤

 المنظمات  -  أ

 الصراع  - ب

 التعلم  - ت

 ا,دراك  - ث

ھو علم يھتم بشكل مباشر بدراسة السلوك ا,نساني داخل المنظمات   -٥
  .....من حيث فھمه وتفسيره والتنبئو به والتحكم فيه    ھو 

 السلوك  -  أ



 

 

 السلوك التنظيمي  - ب

 التعلم  - ت

 ا,تجاھات  - ث

علم السلوك التنظيمي ھوا الدراسة العلميه للسلوك فھو يھتم ب  -٦
وليس ..............................................

..............................................  

عليه  بالعرض المنظم للسلوك     وليس       دراسة ماينبغي - أ
  السلوك

يدراسة ماينبغي عليه السلوك      وليس  بالعرض المنظم  -ب
  للسلوك

 لم يذكر  - ج

  من مميزات واھمية المنظمات -٧

 زيادة التخصص وتقسيم العمل لEفراد  -  أ

 استخدام التكنلوجيا  - ب

 القدره على التعامل مع البيئه  - ت

 تساھم في تخفيض تكاليف التبادل التى تتم بين ا,فراد  - ث

 جميع ماسبق  - ج

  ...السلوك التنظيمي بانه  Robbinsعررف  -٨

مجال معرفه يھتم بدراسة التاثير الناتج عن ا,فراد والجماعات  –أ 
  والھيكل على السلوك داخل المنظمات بھدف تحسين فعالية المنظمه

  ھو كل مايصدر عن الفرد من تصرفات وممارسات  -ب

 لم يذكر  - ح

  ....مي بانه السلوك التنظيAltmanعرف  -٩



 

 

فن ,ن الفرد يمكن ان يتعامل مع ا,خرين من خEل خبراته   -  أ
 السابقه

ھو دراسة وتطبيق المعرفه المتعلقه بكيفية تصرف وسلوك الفرد   - ب
في المنظمه حيث ينطبق ذلك على سلوك ا,فراد في منظمات 

 ا,عمال

 لم يذكر  - ت

  محاور السلوك ا,نساني ھيا -١٠

 الفرد العامل  -  أ

 الجماعات  - ب

 الھيكل  - ت

 جميع ماسبق  - ث

  
  الفرد العامل يسمى -١١

  سلوك تنظيمي جزئي –أ 
  كلي -ب

  وسطي
  

  السلوك التنظيمي الوسطي ھوا  -١٢
  

 الفرد العامل  -  أ

 الجماعات  - ب

 الھيكل  - ت

  السلوك التنظيمي الكلي ھوا ١٣

 الجماعات  -  أ

 الھيكل  - ب

 الفرد العامل  - ت

  السلوك التنظيمي يركز على -١٤



 

 

  أ السلوك الملحوظ  والمرئي المنظور

  الد,لئل الضنيه -ب

  على الفن –ج 

  السلوك التنظيمي ھل ھوا -١٥

 علم  -  أ

 فن  - ب

 علم وفن  - ت

  السلوك التنظيمي فن ,نه -١٦

  

 ,ن الفرد يمكن التعامل مع ا,خرين من خEل خبراته السابقه  -  أ

 ,ن الفرد يتعامل مع ا,خرين بقوانين صارمه  - ب

 لم يذكر  - ت

  السلوك التنظيمي علم ,نه -١٧

يمكن من خEل نظريات السلوك التنظيمي تفسير السلوك ا,نساني   -  أ
 والتنبؤ به

 ,ن يتعامل مع ا,خرين من خEل خبرات سابقه  - ب

 لم يذكر  - ت

  من مبادئ السلوك التنظيمي -١٨

 مبدا طبيعة ا,نسان  -  أ

 مبدا طبيعة المنظمه  - ب

 جميع ماسبق  - ت

  _______يجمع بين السلوك التنظيمي  -١٩

 الممارسة والمعرفه  -  أ



 

 

 الجماعات  - ب

 الصراع  - ت

  من اسباب دراسة السلوك ا,نساني – ٢٠

  تساھم الى الفھم ا,عمق لنمط ا,تصال الفعال ومھارة المفاوضاتأ 

  ا,تصال -ب

 يتعامل مع ا,خرين من خEل خبرات سابقه  - ث

  __الھدف من دراسة السلوك  -٢١

 فھم وتفسير السلوك التنظيمي  -  أ

 التنبو بالسلوك  - ب

 ادارة وتوجيه السلوك  - ت

 جميع ماسبق  - ث

  محاولة تقدير وضع السلوك في المستقبل ھوا – ٢١

 التنبؤ  -  أ

 التفسير  - ب

 ا,داره  - ت

  عملية التنبو وا,داره والتفسير للسلوك التنظيمي عملية  -٢٢

  نسبيه وجزئيه -ججزئيه  -أ نسبيه   ب

  

   وامل+ اختكم تفاول 

  

 


