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 اللي ذكرها الدكتور في المحاضرة المباشرة الأخيره 11الأسئله الـ 

 ( اختر الإجابة الصحيحة: 1س

: فن إنجاز الأعمال بواسطة الآخرين هو: 1
 تنظيم -ب الإدارة - أ

 توجيه -تخطيط د -ج

 : تبدأ الرقابة عنما يقوم المدير بـ :2
 تحديد معايير الأداء والأهداف -بقياس الأداء الحالي  - أ

 تصحيحيةاتخاذ إجراءات  -المقارنة بين الأداء الفعلي والمخطط د -ج
 

أنه :  x: من خصائص الفرد حسب نظرية 3
 يتحمل المسؤولية -يحب العمل ب - أ

 لا يحب المبادرة -دمتعاون  -ج
 

: واحدة من الآتي ليست من ميزات مديرو الإدارة العليا: 4
 يكونون في المستوى الأعلى للإدارة -أ

 هم المسؤولون عن الأداء الشامل للمنظمة  -ب

 يعملون دائما على المدى البعيد  -ج

 يهتمون خاصة بالبيئة الداخلية أكثر من غيرهم -د
 

: تتميز المنظمات الحكومية بكونها :  5
 تتميز بعضوية أكثر من دولة فيها  - أ

 تظهر نتيجة لجهد الدولة وبمواردها -ب

 تظهر نتيجة مبادرات فردية أو جماعية  -ج

 تسعى لتحقيق الربح -د
 
نة ما هو حاصل فعلا في الواقع عند التنفيذ بما تم إقراره في الخطط مسبقا هو :: مقار 6
 تخطيط -ب رقابة - أ

 إشراف -توجيه د -ج
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رفض قبول الرشوة سلوك أخلاقي وينتج عن : – 7 
 أخلاقيات الأعمال -بتحديد المسؤوليات  - أ

 تضارب المصالح -قناعات فردية د -ج
 

من مهام: تحديد الأهداف والمعايير - 8
 التنظيم -الرقابة ب - أ

 التوجيه  -د االتخطيط -ج
 
يوجد الاتصال في الإدارة: - 9
 في كل مراحل العملية الإدارية -بأثناء تنفيذ الخطة فقط  - أ

 في مرحلة التخطيط فقط -عند التقييم فقط د -ج
 

واحد من الأتي ليس من أنواع الاتصال حسب نوع الرسالة: - 10
 كتوب م -شفوي ب -: أ

 صاعد  -دغير لفظي  -ج
 

تعتبر المنظمة ذات كفاءة عندما تحقق: - 11
 الاستخدام الأمثل للموارد -بأهدافها بدرجة عالية  - أ

  استقطاب اكبر عدد من العاملين -مشاريعها ج - ب
 واجبات مادة مبادئ الإدارة

 
 ...الأول للإدارة واجبال
 

بالإدارةواحد من الآتي ليس من أسباب زيادة اهتمام المجتمعات المتقدمةالأول / السؤال   
 
 البيئة تتغير بسرعة -أ 

 النشاط الاقتصادي أكثر تعقيدا -ب 
 ازدياد اليقين -ج 
 

 تعتبر المنظمات أنظمة / الثاني السؤال
 
 مفتوحة -أ 

 مختلطه -ب 
 مغلقه -ج 
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 اعتبار العامل كآلة قابلة للضبط هو انتقاد وجه لـ / الثالث السؤال
 
 المدرسة البيروقراطية -أ 

 التنظيم العلمي للعمل -ب 
 المبادئ و العملية الادارية -ج 
 

 ...دارهلإل الواجب الثاني
 

نسمي وضع الأهداف وتحديد الموارد الضرورية لتحقيقها بأحسن كيفية: السؤال الأول / 
 

  تخطيط .1
 تنظيم .2
 قيادة .3
 رقابة .4

 السؤال الثاني / يرتبط القرار بـ:

 تحسين الأداء فقط .1
 حل مشكلة فقط .2
 حل مشكلة او تحسين الأداء .3
 ولا واحد من ما سبق .4

 السؤال الثالث / واحد من الآتي ليس من العناصر التي يبينها الهيكل التنظيمي :

 مهام وحدات التنظيم .1
 خطط وحدات التنظيم. .2
 بين وحدات التنظيمالعلاقات  .3
 روابط الاتصال بين وحدات التنظيم .4
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 ...دارهلإلالثالث  الواجب

 
نسمي العامل المحرك النابع من داخل الإنسان والذي يثير الرغبة للعمل والانجاز السؤال الأول / 

 
 /دافع1
 /حافز2
 /حاجه3
 

نسمي الحالة التي تكون فيها الرسالة واضحة كل الوضوح ومفهومة تماما السؤال الثاني / 
 
 كفاءه/1
 /فعاليه2
 كفاءه وفعاليه معا/3
 

نسمي الحالة التي يكون فيها الإنجاز أدنى من المعايير والأهداف السؤال الثالث / 
 
 /انحراف ايجابي1
  /انحراف سلبي2
 /فجوة اداء ايجابية3
 

يتشكل المزيج التسويقي من سؤال الرابع /لا 
 ثلاثه عناصر/ 1
 /اربعه عناصر2
 خمسه عناصر/3

 

 تمنياتي لكم بالتوفيق والنجاح
 / ابو عمرأخوكم 


