اسماء الشخصيات و النظريات في مقرر مبادئ الإداره:
· فريدريك تايلر: الأب الروحي للإداره العلميه في المدرسه الكلاسيكيه.
· الزوجبن ليليان و فرانك جلبرث : في الإداره العلميه
· هنري فايول : اكبر رائد للمبادئ او العمليات الإداريه في المدرسه الكلاسيكيه
· ماكس فيبر : الرائد الأول للبيروقراطيه في المدرسه البيروقراطيه
· ابراهام ماسلو : نظريه الحاجات الإنسانيه في المدرسه السلوكيه + هرميه الحاجات لنظريات المحتوى في النظريات التحفيزيه
· التون مايو : رائد دراسات هوثورن في المدرسه السلوكيه
· دوغلاس مكريغر  : صاحب نظريه  X (السلبيه) , ونظريهY (الإجابيه) في المدرسه السلوكيه
· كريس ارغيس : رائد الشخصيه والمنظمه في المدرسه السلوكيه
· دراسات ميشيغان لنظريات السلوكيه
· نظريه شميوت و تنمبوم لسلوك القائد
· نظريه فروم – جاغو لنظريات الموقفيه
· روبرت هاوس : طور نظرية مسار الهدف للنظريه الموقفيه 
· نظريه ERG لنظريات المحتوى في نظريات التحفيز
· نظريه هرزبرغ لنظريات المحتوى في نظريات التحفيز
· ماك كللند : نظريه الحاجات المكتسبه لنظريات المحتوى في نظريات التحفيز
· نظرية التوقع  هي:
· التوقع X * المنافع I * القيمه V = التحفيز
· ميلتون فريدمان : من وجهة نظره ان الوظيفه الأساسيه للمنظمه هي تعظيم ارباحها و عدم صرفها على الأنشطه الإجتماعيه لأنها تهدر الأرباح
· بول سامويلسون : من وجهة نظره ان منظمات الاعمال يجب ان تراعي مصالح المجتمع وليس فقط تحقيق الربح

المصطلحات الإنجليزيه في مقرر مبادئ الإداره:
مدراء الإداره العليا CEO  chife Executive Officer
مدراء الإداره الوسطى  MM   Middle Manager 
مدراء الإداره الإشرافيه – الدنيا  Supervisors 
القيمه  Value
الفعاليه Effectiveness 
الكفاءه  Efficiency 
الإنتاجيه  Productivity 
الراس مالي المعرفي  Intellectual capital 
العولمه  Globalization 
التطور التكنلوجي Technological Cevelopment 
التنوع Diversity 
الأخلاق Ethics
اخلاقيات الأعمال وحاكميه الشركات Ethics and Corporate Governance 
تخطيط المسار الوظيفي  Careers Deveopment
اصحاب المصالح  Stakeholders 
حافظه المهارات Portfolio Skills
المدرسه school
المدخل  Approach 
تبسيط العمل    Work Simplification
المعايير    Standardization 
العلاقات العامه  Human Relation 
السلوك التنظيمي  Organizational Behavior 
الأعمال المحليه  Domestic Business 
الأعمال الدوليه  International Business
الأعمال المتعدده الجنسيات  Multination Business
الأعمال العاليمه  Global Business

اهداف عامه غير مقاسه Goals  
اهداف مقاسه محدوده بفتره زمنيه معينه   Objectives
حل مشكله Problem Solving
صنع القرار  Decision Making
اتخاذ القرار Decision Taking
إدارة المعرفه  Knowledge Management 
اساليب القاده   Leadership Styles
المبادرات الخاصه(روح المبادره)  Entrepreneurship
اعمال صغيره Small Business 
اعمال صغيره جدا Micro Business
اعمال عائليه Family Business
اعمال منزليه  Home-Based Business 
اخلاق إداريه Managerial Ethics  
الفضال Favors  
حلم مستحيل

