                                                           ..( المحاضرة الرابعة )..
أساليب مرتبطة بدراسة الحالة :
تستخدم مصطلحات كبديل لدراسة الحالة مما قد يحدث خلط فيما بينها مثل:  تاريخ الحالة، مؤتمر الحالة، وتاريخ الحياة. 
ولا بدّ من توضيح تاريخ الحالة : 
يعرف تاريخ الحالة بأنه :جزء من دراسة الحالة يطلق عليه (تاريخ الحياة) ويتناول دراسة مسحية طولية شاملة للنمو منذ وجوده والعوامل المؤثرة فيه وأسلوب التنشئة الاجتماعية والخبرات الماضية والتاريخ التربوي والتعليمي والصحي والخبرات المهنية، والمواقف التي تتضمن الصراعات والإحباطات وتاريخ التوافق النفسي وتاريخ الأسرة بطريقة شاملة وموضوعية.  
شاملة : أي كل الجوانب نركز عليها لا نركز جانب على حساب جانب آخر
موضوعية : المقصود بها الخروج من الذاتويه في الحكم للأمور وأهمية كل معلمة لدينا وتسجيل هذه المعلومة وتفسيرها بشكل صحبح                                                     
هل تختلف دراسة الحالة عن تاريخ الحالة :
تختلف دراسة الحالة عن تاريخ الحالة فدراسة الحالة بمثابة قطاع مستعرض لحياة الفرد، أي أنها دراسة استعراضية لحياة العميل تركز على حاضر الحالة ووضعها الراهن، بينما تاريخ الحالة بمثابة قطاع طولي لتاريخ الفرد / الحالة، أي أنها دراسة طولية لحياة العميل يقتصر على الماضي بمعنى دراسة تتبعية لحياة الحالة.
معلومات كثيرة ممكن أن تعطى لتاريخ الحالة مثل الحقائق المحددة - تاريخ الأسرة – خبرات الطفلة المبكرة – التاريخ التربوي – التاريخ الصحي – خبرات التطور الاجتماعي ونتائج الاختبارات السابقة – الاهتمامات والميول والاهداف 
مؤتمر الحالة :
يعرف مؤتمر الحالة بأنه : اجتماع يضم كل أو بعض الأشخاص الذين يهمهم أمر المريض وكل أو بعض من لديه معلومات خاصة به ومستعد للتطوّع والإدلاء بها وتفسيرها وإبداء بعض التوصيات بموافقة المريض.
ويضم مؤتمر الحالة : الأخصائي النفسي والأخصائي الاجتماعي والمدرّس –  المرشد، الوالدان، الأقارب، الأصدقاء أي كل من يهمه امر المسترشد. 
أنواع مؤتمر الحالة :
مؤتمر الحالة الواحدة : خاص بعميل واحد
مؤتمر الحالات : دراسة مجموعة من العملاء
مؤتمر الأخصائيين : يضم الأخصائيين في الإرشاد فقط
مؤتمر الأخصائيين وغير الأخصائيين خاص بحالة واحدة
مؤتمر المرشد والعميل والوالد : يناسب المرحلة الابتدائية أكثر من المراهقين
عوامل نجاح مؤتمر الحالة :
- عقده في الحالات الضرورية فقط
- موافقة العميل
- مراعاة المعايير الأخلاقية
- الحضور الاختياري
- اهتمام الحاضرين
- الجو غير الرسمي
- مراعاة التخصصات المختلفة
خطوات عقد مؤتمر الحالة :
أولاً: الإعداد للمؤتمر: ووضع خطة وجدول أعمال المؤتمر
يحتاج إلى خطة وتنظيم مسبق وهنا يقوم المرشد بوضع خطة عمل أو جدول أعمال للمؤتمر كاملا ثم يقوم بالاتصال بالأعضاء المشتركين وذلك لاطلاعهم على طبيعة المؤتمر وأهدافه وتحديد موعد انعقاده ويسمى اليوم الذي يعقد فيه المؤتمر بيوم المؤتمر.
ثانيًا: الافتتاح : يقوم بذلك المرشد ويشرح الأهداف والموجز
ثالثًا: جلسة المؤتمر: المرشد يرأس الجلسة
يجب أن تقدم فيه المعلومات الأولية والشخصية عن هذا العميل 
مثل دراسة المعلومات الشخصية والظروف الاسرية والنمو الاجتماعي والصحي والبيئي ثم تحليل وتفسير هذه المعلومات بما يتناسب مع رسم البرامج العلاجية مع طفل
رابعًا: الختام : المرشد يلخص نقاط الاتفاق والاختلاف والتوصيات
مزايا مؤتمر الحالة :
أولاً: يزود المرشد بمعلومات عن العميل
ثانيًا: تجميع المعلومات من مصادر متعددة
ثالثًا: يفيد مع الحالات الجديدة
رابعًا: يشعر أعضاء المؤتمر بفائدتهم وفائدة مساهماتهم
خامسًا: وسيلة للاتصال بالأسرة
سادسًا: يساهم في تبني طريقة الإرشاد الاختياري
عيوب مؤتمر الحالة :
يستغرق وقتً طويلاً
يعطي نتائج ضعيفة مقارنة بوسائل أخرى
المعلومات قد تأتي متناثرة
المعلومات قد تأتي غير متكاملة
لا يعطي صورة واضحة عن الحالة
قد لا يتوافر الوقت للبعض للحضور
النظرة السلبية لدى بعض الحضور واعتبارها تدخل في خصوصيات العميل (مؤتمر الفضائح) قد يسميه البعض هكذا
[bookmark: _GoBack].............................................................................................................................................................انتهى
