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  

 
 

 
 :  المنظمات في الريادي العمل مرتكزات

       
              

   
         
           
        
 
    

  
   
    
       
         

 
 :  الريادة استراتيجيات

             
        
             

      
       

 
 
 
 
 
 
 
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   الريادية  للمنظمات أساسية سمة يعد الذي الفعال الإبداع لتحقيق توفرها الواجب العناصر : 
       )         

 
            
               

 
            

 
                

  
             

 
             

    
 
   الريادي للمشروع اتيجيةالإستر الأهداف  : 
        
           
          
        

  
   الريادية الفرص مصادر  : 

     
        
         
      
        
    
     

 
 
 
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   المنظمات داخل الريادة ثقافة بناء  : 
          
             

   
           
           

 
    الريادية المنظماتخصائص  : 

             
           
           /     

  
            

  
               
         
          
             

   
 
   الريادي المشروع بإنشاء البدء  : 

         
 
  
    
  
    
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   الصغير المشروع وبين الريادي المشروع بين الفرق  : 
        
                 

        
          

     
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