	ـ ................ من أهم العلماء الذين اهتموا بدراسة المنظمات من خلال البنائية .
أ ـ بارسونز .
ب ـ سيشور .
ج ـ فيبر .
د ـ كل ما سبق .

2 ـ المنظمات في رأي العلماء السلوكيين هي عبارة عن بيئة خاصة يعيش فيها الأفراد على الرغم أنها..............
أ ـ لا تؤثر في سلوكهم .
ب ـ تؤثر علي سلوكهم وشخصياتهم .
ج ـ يؤثرون فيها فقط .
د ـ يكونوا منفصلين عنها .

3 ـ هناك طريقتين لاختيار العاملين ، الأولى : اختيار الأكفاء عن طريق المسابقات ، والثانية :عن طريق ..............
أ ـ المؤهل الدراسي فقط .
ب ـ السن .
ج ـ المحسوبية والرشوة .
د ـ الموقع السكني .

4 ـ يتم اختيار العاملين بالهيئات الأهلية عن طريق ..............

أ ـ الإعلان في الصحافة دون ذكر اسم الهيئة .
ب ـ الإعلان في الصحافة مع ذكر اسم الهيئة .
ج ـ الوساطة .
د ـ الوزير المختص .






	
	




الثاني 
ـ يشترط لإمكان القيام بعمليات التنسيق أن يكون هناك : ...........
ب ـ وسائل اتصال سليمة .
ج ـ دافع بين العاملين في المنظمة ليتجهوا للتنسيق من أنفسهم .
د ـ كل ما سبق .
أ ـ اتساق وتوازن بين برامج العمل وسياساته .






2 ـ ............ليس المقصود به تصيد الأخطاء بل هو وسيلة الرئيس لمعاونة مرؤوسيه وإشعارهم بمساهمته معهم في العمل .



ج ـ التوجيه والإشراف .
أ ـ القيادة .
د ـ السلطة .
ب ـ وحدة الأمر .





3 ـ إيجاد الانسجام والترابط بين أوجه النشاط المختلفة عند توجيهها لتنفيذ الأهداف الموضوعة يسمى .............. 



ج ـ التنسيق .
د ـ كل ما سبق .
أ ـ التخطيط .
ب ـ الترابط .
الواجب الثالث 
س1/القرار الاداري أساسه أرادة.....
1- الشعب
2-رئيس مجلس الآداره.
3-الجماعه
4-القائد الاداري

س2/دور المؤسسات الحكوميه بالنسبـــــــــه للمؤسسات الاهليه يتمثل في
1-تخطيط
2-صرف الآعانات لها
3-الاشراف عليها وتوجيهها
4-كل ماسبق


س3/السلطه التنفيذيه هي..
1-كافة الاجهزه والوزارات التى يقع عليها مهمه تنفيذ القوانيين والتشريعات
2-الشرطه
3القضاء
4-مجلس الشورى
