
💜신앙🖤

1محاسبة 

الاستجابة لطلبات العملاء السؤال الرابع

نقل القيود بأطرافها المدينة و الدائنة السؤال الخامس

المباني السؤال السادس

مبادئ القانون

هي من اللوائح المستقلة-4

أعلى مرتبة من كل القوانين على اختلاف -5

اشكالها 

تطبيق القانون -6

1رياضيات 

156- السؤال الرابع

(-2,0] السؤال الخامس

4 الأقتصاد الجزئي السؤال السادس

نقصان و نقصان-4

5-0.5-

مـــرن-6
مبادئ الإدارة 

المخاطرة-4

التحسين الوظيفي-5

سلطوي و ملتزم بالقوانين-6
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الأخلاق الإسلامية 

الحسد-4

الصبر على المحرمات-5

ترك التنازع وعدم مقاطعة المتحدث حتى-6

يفرغ

العقيدة الإسلامية 

عمل بالجوراح-4

يزيد و ينقص-5

الماسونية الكونية -6

الإقتصاد الكلي

الانفاق-4

قيبمعدل نمو الناتج المحلي الاجمالي الحقي-5

6-150

1تقنية معلومات 

4-Random Access Memory

تكون عادة اكبر سعة من الذاكرة الرئيسية-5

جيجابايت6-1024

اللغة الإنجليزية 

4- is sleeping

5- identification

6- entertainment

الصحة واللياقة

حسب نوع المرض وما يراه الطبيب -4

لتحديد الكمية و النوع

خطأ-5

صح -6

محمد عبيد دكتور المادة

ميزان المراجعة بعد التسويات السؤال الرابع

لى جميع المصاريف التي انفقت ع+ ثمن الشراء 

الاصل حتى يصبح جاهز للاستخدام
السؤال الخامس

ريال18000 السؤال السادس
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أساسيات المحاسبة الادارية و التكاليف 

8830 السؤال الرابع

3167 السؤال الخامس

240 السؤال السادس

2تقنية معلومات 

نص تحقق الصحة السؤال الرابع

يمكن ان تقرر قيمته السؤال الخامس

النماذج السؤال السادس

نظم المعلومات الإدارية

4-  
هو مجموعة من الحقوق و الواجبات و الامتيازات و المسؤوليات الت 

اعات و حل المش ز ة زمنية لاحتواء التز اكل تعمل بشكل متوازن خلال فت 

داخل المؤسسة 

سياسة المقاومة-5

عدم القدرة على التكيف و قلة الموارد -6

1مالية 

تغيرها تفترض ان البنود التي تتغير مباشرة مع المبيعات تظل نسب-4

أخذ بعين لا ت-أن ريال اليوم أفضل من ريل تستلمه  في المستقبل  –ثابتة 

الاعتبار التدفقات النقدية التي تأتي بعد فترة الاسترداد

ح ربح رأسمالي و رب-المخزون  –نسبة التداول السريع –5-175000

تشغيلي

دية تقدير التدفقات النق-القيمة الحالية   -6-8887.58

وع استثماري  الناتجة عن مشر

اسئلةلعدةالاجوبة:ملاحظة

  الإدارة 
ز
الإحصاء ف

4-40

5-6

6-0.05-
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  الإدارة
ز
الأساليب الكمية ف

غتر محدد-4

خيار واحد/ تحتوي على بديل -5

القيمة المتوقعة للمعلومات الكاملة -6
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2مالية 

%3.8-العبارة خاطئة  -العبارة خاطئة  -4-196

  )تباين عوائد الاصل -التجارية     الاوراق -5
ز
خطر الاستشمار ف

لخاضع قابلية الفائدة للاقتطاع من الدخل ا-معامل بيتا   -(   الاصل 

بية  للضز

صل الا ان يغط  مجموع الاقساط الماليةد المدفوعة للمؤجر قيمة -6

  -بيع الذمم المدينة    -المخاطر المنتظمة  –
ه  المخاطر الت 

ها على السوق وع ويكون تأثتر ككل تكون بعيدة عن قرارات المشر

الأجوبة لعدة اسئلة : ملاحظة 

مبادئ التسويق

بالانتاج-4

متخذ القرار-5

اء-6 ز بالشر افية القائمير مهنية و احت 

العلم  أساسيات البحث 

ات-4 ز العلم  البحثممتر

الدراسة الاستطلاعية -5

المستقلالمتغتر -6

تحليل إحصائي

4-1

5-0.5000

6-0.9544

إدارة الموارد البشرية

او متطلبات شاغل ) اطار متطلبات الوظيفة 

(الوظيفة
السؤال الرابع

تقييم الوظائف السؤال الخامس

اهداف تخطيط الاحتياجات البشرية  السؤال السادس
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إدارة الأعمال الدولية

جذب المستثمرين الاجانب-4

كات القطاع العام للقطاع الخاص -5 بيع شر

السندات-6

جميع ما سبق -7

إدارة العمليات 

  غتر الخطية يؤدي الى سوء الت-4
ز
طبيق دالة الهدف و القيود ف

ويكون الحل غتر ممكن

  الطلب سنويا-5
ز
التذبذبات المتكررة ف

6-11.67

النقود و البنوك

تحديد سعر الخصم و لتحديد الاحتياجات -4

القانونية 

كل ما تقدم-5

مستوى الدخل -6

ة فقة الستر

الولاء و الطاعة-4

عية-5 لما تقتضيه السياسة الشر

الإسلام و الإيمان دون الحماية والنضة -6

السلوك التنظيم  

عدم معاقبته من البداية-4

ز الأفراد داخل المنظمة-5   شكل الضاع بير
ز
تؤثر ف

السماح لهم بقدر معقول من الأخطاء -6

ونية  إدارة الأعمال الإلكت 

ين-4 مثال للتسويق القائم على المبشر

نظم انهاء المعاملات-5

صعوبة ادارة الجودة و توحيد المقاييس-6
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إدارة المعرفة

  المستقبل-4
ز
كة اكتر نجاحا ف كلما كانت الشر

استبيان المعرفة-5

ات متعددة-6 متغتر

إدارة عامة

على اساس الاثار الاقتصادية-4

تقسيم الوظائف الى مجموعات عامة وكل مجموعة تضم -5

تخصص محدد

خسب المعايتر -6

القانون التجاري

المقاولة-4

مدنيا-5

الافلاس-6

النظم المتكاملة للمؤسسات

خليط من النظم المستقلة-4

5-Enterprise Resource Planning

النظم المتكاملة لتخطيط موارد المؤسسات-6

مبادئ التوريد

ز على رضا الزبائن تجاه المخرجات-4 كتر
الت 

  لا يؤدي نفاذها الى توقف نظام التشغيل-5
الت 

  التوقيت المحدد % 100مقدرة سلسلة التوريد على تحقيق -6
ز
من الطلب ف

بالاضافة الى خلو عملية تنفيذ الطلبات من الاخطاء
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إدارة التغيتر 

تحديد الحاجة الى التغيتر -4

ادارة التغيتر -5

الاقناع-6

ة إدارة الأعمال الصغتر

  المنظمة و الحصول على -4
ز
بناء خطة لادارة المخاطر ف

ف  ز محت  نصيحة من وكيل تامير

وع الصفتر على المدى القصتر -5 يؤدي الى فشل المشر

تساوي تقديرات الحاجة المطلوبة بعد طرح الكمية -6

المتوافرة 

بحوث الأعمال

ام الاكت  -4
الثقة و الاحت 

البساطة-5

  الذهاب من العام الى الخاص -6
يعتز

اتيجية الإدارة الأست 

اتيج   -4 ثمرة لتطور التخطيط الاست 

 PESTنموذج -5

ز منظمات الصناعة -6 حدة المنافسة و المزاحمة بير

نظرية المنظمات

الحتمية يجب حدوثها اما الظرفية قد تحدث وقد لا -4

تحدث 

كل ما سبق-5

ه غتر رسم  -6
الاتصال اكتر

محاسبة إدارية
ريال4-14.800

ريال5-395.000

ريال6-154.000
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إدارة الجودة

رسالة المنظمة-4

وجود نظام موضوع  لتقييم الاداء-5

تقليل المساحة المخصصة للانتاج و العمليات -6

أخلاقيات الأعمال

قيم المنظمة-4

اربعة متغيرات-5

السلوك الغير الحازم -6

تعاقد و تفاوض

كة ان استمرارها مرهون باستمرار المصالح المش-4 ت 

لاطراف التفاوض

الاستشارة-5

المدركة -6

  الإدارة 
ز
موضوعات ف

التفكتر بمنطق النظم-4

الازمة-5

ئة بيع المنتجات و الخدمات الصديقة للبي-6

قضايا معاصرة

عالمية الدعوة -4

كش كل دعوة للوحدة الاسلامية-5

اواخر الدولة العثمانية -6

إدارة المشاريــــع

وع-4 جدولة المشر

وع-5 التنبؤ بالوقت اللازم لانهاء المشر

وع-6 التباين لكل نشاط من الانشطة الحرجة للمشر
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