
 الرابعة عشرة المحاضرة

 مراجعة

 لماذا ندرس نظرية المنظمات؟

 النظريات التقليدية

 النظرية الكلاسيكية

Taylor 

Ford 

Fayol 

Weber 

 نظرية العلاقات الإنسانية

Mayo 

Lewin 

Argyris 

 (الموقفية)الظرفية نظريات 

 تعريف الظرفية

 عوامل الظرفية الداخلية

 عمر المنظمة

 حجم المنظمة

 التكنولوجيا

 الاستراتيجية

 عوامل الظرفية الخارجية

 البيئة



 الهياكل التنظيمية

 تعريف الهيكلة

 أنواع الهياكل

 المقاربة الكلاسيكية

 المقاربة حسب التشكيلات

 مكونات المنظمة

 آليات التنسيق

 Mintzbergالتشكيلات الخمسة لـ 

 النظريات الاقتصادية

 أهم النظريات الاقتصادية يتمثل فيما يلي

 نظرية القرار

 النظرية السلوكية

 النظرية الإدارية

 نظرية تكاليف المعاملات

 نظرية حقوق الملكية

 نظرية الوكالة

 النظريات الحديثة

 (أهمها نظرية النظم)

 نظرية النظم

 مؤسس نظرية النظم

 شكل النظام

 هدف النظم



 النظمأنواع 

 المنظمة نظام مفتوح

 دور نظرية النظم في نظرية المنظمة

 الاستراتيجية السلطة و

 منطلقات مقاربة الفاعلين

 تفسير السلوك في المنظمة

 الفاعل

 الاستراتيجية

 القواعد

 أسس استراتيجيات الفاعلين

 الأشكال والتحديات الحديثة للمنظمات

 للمنظمات التطورات الحديثةعناصر 

 التغيير على المستوى الكلي

 ومكان عمله يالتغيير على المستوى الفرد

 تحليل وتشخيص المنظمات

 

 

 وبالتوفيق لكم

 لاتنسوني من دعواتكم

Mayosh 


