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ة الرابعة لمادة اهم م ة المباشر ي المحاضر
ر
ا تم ذكره ف

 موضوعات خاصة بالإدارة : 

ات  ء جديد كلها ملاحظات موجوده بالمباشر ي
ما ذكر شر

 قبل وللتذكير : 

ة مراجعة للمادة ) - ر الأخير تير  (14-13المحاضر

ة الأولى معاكم ،- ملخص النتائج  النماذج بالمحاضر

ة الأولى  ر فيه بالمحاضر  غير مطالبير

ء بالاختبار معاكم سواء مذكور شفهي - ي
حه( كل شر او )شر

 )مكتوب( بالمحتوى 

يةالمحذوف : - ر  التواري    خ النسب ، والمصطلحات الإنجلير

ة .. -  سيتم كتابة الاسالة المذكورة بالمحاضر
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 الأسألة : 

 

س/ من الذي يعرف التعلم التنظيمي بأنه عبارة عن الية 

ي تتبناها المنظمة وتجعلها جزء من ثقافتها 
التعلم الت 

 popper&lipshitzج/ التنظيمية ؟ 

 

س/ من العوامل المؤدية الى اهتمام المنظمة بالتعلم ؟ 

ج/ فعالية التعليم التنظيمي كأداة لنشر المعرفة داخل 

 اقسام المنظمة 

 

ع من أنواع القيادات الإدارية ومدخل جديد للتغيير س/ نو 

ات نحو الأفضل وذلك  والتطوير والهدف منه تحقيق تغير

ي تحقيق اهداف 
ر
ر ف من خلال مشاركة القادة والمرؤوسير

 ج/ القيادة التحويليةعالية المستوى ؟ 

 

س/ ضمن ابعاد القيادة التحويلية عندما يحفز مدير 

ارقام قياسية من خلال المبيعات موظفة لكي يحققوا 

 عبارات تشجيعية يعير ذلك عن البعد التالىي : 

 ج/ الدفع والالهام 
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ي تواجه المنظمة عندما  / س
يلح من اهم التحديات الت 

ي اشع وقت فهذا مثال على الزبون على
ر
 تسلم بضاعته ف

 التحدي التالىي : 

 المصالح أصحاب إرضاءج/ تحدي 

 

ارات التالية ليست صحيحة حول واحدة من العبس/ 

ة   :  الإدارةالذكاء كذخير

 ج/ بطء فهم

 

 ئية : الازمات الجز  أنواعس/ من 

ي احدى المدارسج/ تسم
ر
 م ف

 

اتيجية  ي من اسي  س/ اسي 
اتيجيات مواجهة الازمة والت 

الازمة امل بهدف تفتيت تقوم على التحليل الدقيق والش

 :  أجزاء الى

اتيجية التجزئة  ج/ اسي 

 

نت س/ لا ي مكن لرجل التسويق الاعتماد على شبكة الاني 

ي المجال التا
ر
 لىي : ف
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ر ج/ الت  حفير

 

اتيج ي ليست من اسي 
 
ية التسويق س/ واحدة من الات

 :  الأخضر 

اء الهجومية  اتيجية الخضر  ج/ اسي 

 

 لثقافات : كات المتعددة اس/ من خصائص الشر 

 ج/ مفهوم متساوي للاهداف التنظيمية

 

كات العائلية :  أنواعس/ من   الشر

كة الريادية   ج/ شر

 

كات ال الأطرافس/ من  معنية بتطبيق مفهوم حوكمة الشر

 : 

 المصالح أصحابج/ 

 

 من ام رواد التعلم التنظيمي : س/ 

 ج/ سايمون
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ي ويلية  س/ ظهر مصطلح القيادة التح
ر
كمدخل مهم ف

 ن : القيادة مع م

نز ج/   جيمس ماكجريجو بير

 

ي تواجه المنظمة :  س/ من
 اهم التحديات الت 

 فاظ على البيئةي الحج/ تحد

 

ي ليست
 
ي من اطراف الذكا  س/ واحدة من الات اتيجر ء الاسي 

 : 

ر وتوطيد العلاقة بين  همج/ تطوير مهارات العاملير

 

هدف الى زعزعة استقرار يعن فعل متعمد بارة س/ هي ع

 رين : سيطرة على الاخوال الأوضاعبعض 

 بالازمات  الإدارةج/ 

 

 يشمل :  الأخضر س/ التسويق 

 دقطاعات الاقتصاج/او كل 

 

المستهلكون الخضر  الأخضر س/ ضمن نماذج المستهلك 

ر لالمتأخرون والغير متح اء : مسير  لقضايا الخضر
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ون الخضر    ج/ المشي 

 

 س/ من ابعاد المسؤولية الاجتماعية : 

ي 
ر
 ج/ البعد القانوت

 

 

 

 

 تمت                                     

 كل التوفيق                                 

 فوز المقبل                                   

 


