
 

     1                                                                                                            الدفعة الماسية         

 

دارة امتغيير  واجبات ا 

 امواجب الاول

 ظروف المحيطة هو :امتغيير الذي يهدف الى مسايرة ام -1

 امتغيير امتطويري            

 :ادت جورة امعولمة الى  -2

 زوال الحواجز امزمنية والمكاهية بين دول امعالم          

 ان تميز ادارة امتغيير بامفعامية يعني : -3

 ان تملك امقدرة على الحرلة بحرية مناس بة       

 انيـــامواجب امث

 : من الخطوات الادارية متحديد مجال امتغيير -1

 ابتكار الحلول والامتزام بها        

 :المرحلة امتي يدرك فيها المدراء ضرورة احداث امتغيير هي مرحلة -2

لى امتغيير           تحديد الحاجة ا 

 :المحققة ضمن خطوة بال نجازاتحسب "موتر" يجب عدم المبامغة في الاحتفال  -3

 تعزيز المكاسب         

 ثامـــامواجب امث

مغاء امقيم وامعادات وامسلوميات الحامية  حسب نموذج ]-1 فرادميفن [ المرحلة امتي يتم فيها ا   هي مرحلة : ملأ

 اذابة الجليد          

على اموقوع في كارجة ضمن استراتيجيات امتغيير امبنيوي , وعندما تكون مقاومة امتغيير قوية , وتوشك المنظمة -2

 حقيقية من الافضل اس تخدام استراتيجية :

 الديكتاتورية    

 عندما يرى امشخص المقاوم ان امتغيير غير واضح امنتائج بامنس بة له :-3

 من المحتمل ان يقبل بامتغيير        

  :من ايجابيات مقاومة امتغيير-4

  اجبار المنظمة على توضيح اهداف امتغيير      

 

.... جنون إحساس  


