نظرية التنظيم :-
*جاب من مراحل دورة حياة التنظيمات ومن جدول تطور نظرية التنظيم 
*التجارب في المرحلة الثانية 
*المؤثرون والاستراتيجيون من الجدول 
*اسلوب مدخل النظام من جدول الفعالية التنظيمية تعريف وصف الوظائف 
*يتسم التنظيم بالمركزية والرسمية 
*الاستراتيجيات الدفاعية 
*الانماط التنظيمية التي تتناسب مع الاستراتجيات المختلفة 
*عوامل تحديد التكاليف الادارية والغير مباشرة 
*الصناعات التي تعمتمد اسلوب العمليات الاوتوماتيكية 
*تكنلوجيا او مهاام غير روتينية مثل التخطيط الاستراتيجي 
*نوع التكنولوجيا \حرفية تستخدم في الاجتماعات والتدريب 
* تنقسم البيئة الى 
*تتسم الهياكل التنظيمية التي تناسب البئات الديناميكية 
*يتم قياس درجة التعقيد لللبيئة الداخلية (التخصص)
*من مصادر القوة (المركز الوظيفي ، قوة او نفوذ مستمدة من الشخص)
*اسباب الصراع في العمل 
*من جدول الصراع جاب عن الصراع المرتفع 
*وسائل تنشيط الصرعات 
*استراتجية التسوية والهيمنة 
*اذا كان العاملون الاساسيون يعلمون درجة استقلالية كبيرة = نمط لامركزي 
* يتم اتباع هذا النمط اذا كانت وظائف بسيطة روتينية ويمكن تقنين المعلومات – بيرواقراطية الية 
*يوصف بنظام الجدارة والاستحقاق – مرحلة السطلة القانونية 
*النظرية اليابانية في الادارة 
*التنظيم الشكبي 
*مفهوم التنظيمات الافتراضية 
*اهمية اهتمام الادارة بالتحكم بالبيئة المحيطة 
*الاستراتيجيات الخارجية والداخلية جاب منهم 
* الاحتواء والتحصين والعزل ةولتصنيف والترميو 
*خصائص الثقافة التنظيمية واهميتها 
*انواع الثقافة التنظيمية جاب منها 
*البيرواقراطية والمهة 
*اثر الثقافة التنظيمية على عمليات الاندماج بين المنظمات 
*مراحل النمو التنظيمي جاب الثانية وارابعة 
*المشاكل الادارية والنتائج السلبية التي تصاحاب مرحلة الضعف 
*المشاكل الداخلية مثل الاغتراب التنظيمي 
ملاحظة :-
شمل كل المنهج من كل محاضرة والاسئلة الموضوعية اللي باخر محاضرة جاب منها ، يرجى المذاكرة بتركيز لانه نفس اسلوب الفصلي 
بخصوص اسئلة الفصلي والواجبات 
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