
  الدكتور / محمد القحطاني              ​ إدارة الأعمال الدولیة

                          رواد او علماء التعاریف

                                                     ا������ة ا��و��                                                  ا������ة ا��و��
 

●: ​​" Shiva Ramu " تعریفتعریف مفهوممفهوم الأعمالالأعمال الدولیةالدولیة لـلـ 

 نشاط تجاري او خدمي تقوم به أي منظمة أعمال عبر حدود وطنیة لدولتین أو

  أكثر

 

 

 كماكما عرفعرف أیضا أیضا  :●

 الأنشطة التي تقوم بها الشركات الكبیرة التي تمتلك وحدات تشغیلیة خارج

  بلدانها الأصلیة ( البلد الأم )
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                                     ​ا������ة ا������

 

 نظریةنظریة المیزةالمیزة المطلقةالمطلقة لـلـ " آدمآدم سمیثسمیث :●

  تفسیر أسباب قیام التبادل الدولي

 

 

 نظریةنظریة النفقاتالنفقات ( المیزةالمیزة ) النسبیةالنسبیة لـلـ " دیفیددیفید ریكاردوریكاردو " :●

 وهو أیضا انطلق من نفس فرضیات آدم سمیث و حاول أن " یفسر أسباب قیام

 التبادل الدولي

 

 

 نظریةنظریة نسبنسب عواملعوامل الإنتاجالإنتاج لـلـ " هكشرهكشر وو أولینأولین :●

 حاولا تفسیر أسباب وجود المزایا النسبیة التي تؤدي لقیام التجارة الدولیة
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                                       ا������ة ا��ا���

 

 مؤشرمؤشر " فیشرفیشر " ( Fisher )  العالميالعالمي :●

 تفسیر استمرار تغیر أسعار العملات , أسعار العملات تتحرك كاستجابة للتغیر

  في أسعار الفوائد

 

                                 ا������ة ا�����ة

 

●:"Jauch & Glaueck " مفهوممفهوم الإدارةالإدارة الاستراتیجیةالاستراتیجیة وفقاوفقا لتعریفلتعریف 

 جملة القرارات و التصرفات التي تبني من خلالها المنشأة استراتیجیة

  فعالة لتحقیق أهدافها

 فيفي حینحین یرىیرى " P.Kotler"  أنهاأنها :●

 عملیة تتبنى من خلالها المنشأة علاقتها ببیئتها الخارجیة و تحدد أهدافها

 واستراتیجیاتها المتعلقة بنمو محفظة الأعمال لكل النشاطات الممارسة
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                                                  ا������ة ا���د�� ���

 

 یعرفیعرف " George Milkovech " بإدارةبإدارة المواردالموارد البشریةالبشریة :●

 تلك الإدارة التي تتخذ سلسلة من القرارات الخاصة بالعلاقات الوظیفیة و

  المؤثرة في فعالیة المنظمة و فعالیة الموظفین

 

 یعرفیعرف " Michael Poole " بإدارةبإدارة المواردالموارد البشریةالبشریة :●

 العملیة الخاصة باستقطاب الأفراد وتطویرهم والمحافظة علیهم في إطار

  تحقیق أهداف المنظمة وتحقیق أهدافهم

 

●: " Michael Alvert " ومنومن هذاهذا المنظورالمنظور یعتبرهایعتبرها 

 إدارة إستراتیجیة هامة تعمل في إطار  المفاهیم التالیة :

  اشتراكها في التخطیط الاستراتیجي الشامل للمنظمة1)

 اعتبار الموظفین أصولا استثماریة یجب إدارتها بفعالیة و كفاءة2)

 یجب أن تصمم البرامج بشكل یتوافق مع الموظفین و طموحاتهم3)

  تعمل على تهیئة المناخ الوظیفي في مجال العمل4)

 یجب تصمیم سیاسات ونشاطات إدارة الموارد البشریة بشكل التناغم و5)

  التناسق
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                     فنو

@Fnfn95 / تم بحمد الله … لا تنسوني من دعائكم … اختكم 
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