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ة  ة الرابعة والاخير ي المباشر
 

 أهم ماذكر ف

 

 التوارٌخ معنا 

 العلماء والمؤلفات والاحداث معنا 

 لاٌوجد شئ محذوف 

 

 لأس ئلة الاختبارنموذج  

نا  -س  الخاصة الموازنة بمعٌار الهدف تتمٌز الموازنة العامة عناذا اخير

 ان لها جهة رقابٌة واحدة-أ

 ضرورة تحقٌق الربح -ب

 ضرورة موافقة صاحب المنشأة فقط -ج

 انها عامة وشاملة -د

 

عملٌة تقسٌم الوظائف الى مجموعات عامة وكل مجموعه تضم تخصص محدد  -س

 تسمى......

 الاستقطاب-أ

 تخطٌط عملٌة التدرٌب -ب

 تصنٌف الوظائف-ج

 التعٌٌن -د

 

 ٌقوم علٌها التنظٌم البٌروقراطًواحدة من التالً لٌست من الاسس التً  -س

 الفصل التام بٌن نشاط الموظف وحٌاته الخاصة - أ

 ماد على عدد كبٌر من المستنداتالاعت - ب
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 تحدٌد السلطة لكل موظف فً العمل الاداري - ت

 توزٌع النشاطات على اعضاء التنظٌم غٌر الرسمً-د

 

 الادارة الدنٌا تقوم باعداد الخطط.... -س

 الاسترتٌجٌه - أ

 التكتٌكٌة - ب

 التشغٌلٌه - ت

 الاستراتٌجٌة والتشغٌلٌه معا - ث

 

 واحدة من التالً لٌست من مزاٌا التنظٌم البٌروقراطً -س

 الانضباط-أ

 السرعه-ب

 الاستقرار-ج

  ...<< من المزاٌا الخضوع الكامل للرؤساء الخضوع الكامل للمرؤسٌن-د

 

 السٌاسات فً المنظمة ٌقصد بها-س

 سلاسل التورٌد - أ

 والقواعد التً تحكم سٌر العملمجموعة المبادئ  - ب

 التخطٌط التشغٌلً - ت

 العلاقات العامة - ث

 

 من مبادئ هانري فاٌول-س

 تقسٌم العمل وفق المستوى الاجتماعً - أ

 تعدد الامرٌن - ب

 اللامركزٌة - ت

 عدالة المكافأت - ث



 المحاضرة المباشرة الرابعت

 

 sawsanادارة عامة ...3   

 

 الواقعٌة هً احدى صفات الهدف ومن أسسها-س

 ان الهدف ٌمكن ان ٌكون شئ مستحٌل التحقٌق-أ

 ات المادٌة فقط لتحقٌق الهدفٌتوفٌر الامكان-ب

 فقط لتحقٌق الهدفتوفر الامكانات البشرٌة -ج

 ان ٌكون الهدف معبر عن حاجات العمل -د

 

 ....من مزاٌا تفوٌض السلطة -س

 تزٌد من أعباء الرئٌس - أ

 لاتهتم باعداد صف ثانً من الرؤساء - ب

 تزٌد من ضعف الولاء - ت

 تخلق مبدأ المشاركة فً اتخاذ القرار - ث

 

 شئ ٌدخل التفوٌض فً أي  -س

 فً المفهوم المركزي-أ

 فً المفهوم اللامركزيب 

 

 من شروط الاجراءات السلٌمة -س

 الدقة والوضوح - أ

 المرونة - ب

 البساطة والسهولة - ت

 ذكر ما كل  - ث

 وركزت فقط على العنصر البشري تقدم نظرٌة كاملة للتنظٌم سة التً المدر -س

 مدرسة العلاقات الانسانٌة - أ

 النظم مدرسة - ب

 الكلاسٌكٌة مدرسةال-ج

 اتخاذ القرار مدرسة -د
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 فً نموذجمصطلح جاء هً  المجسدة المعرفة -س

 قدمه العالم....

 مونل - أ

 ادلسون - ب

 ماركدت - ت

 لٌونارد بارتون - ث

 

 ..دٌمنجمن مبادئ الجودة الشاملة عند -س

 ستخدام اسلوب التخوٌفا - أ

 الاعتماد على المواد التً هً بأقل سعر - ب

 قٌمة للعاملٌنرٌجب تحدٌد اهداف  - ت

 التطوٌر الذاتًم وٌتشجٌع التعل - ث

 

 

 

عددها قلٌل ... مثلا كتاب معٌن ظهر فً تارٌخ ا هالاسئلة علٌالتوارٌخ   

 ...معٌن 

 

  المباشرةالمحاضراث وكىن خخمنا وبكرا  

ا ان أصبنا فمه الله وان اخطأوا فمه أوفسن ..لله الري بنعمخه حخم الصالحاثالحمد و

 ..والشيطان

 خالتي بدعىة اسكنها الله فسيح جناحه كنج أفدحكم فاذكرواان           


