
        ----مــع الحل  في المحاضـرة المباشرة الرابعة  الأسالة   ----    

 تـــعريفات :

 هو التــرقية إلــى مــناصب أعلى  فـي خط الوظيفة الواحــــــــــــدة .:  التــطوير الوظــيفي  •

في  اعتبارات الفرد ورغــباته:  العملــية التي يتم بــموجبها  المواءمة  بيــن  وهو أيــضاً                     

 التقدم الوظــيفي وبيــن 

 . احتياجاها

ل صيانــة العملية في أتجاه مجموعة الوظائف التي يـــشغلها  الفرد من خــــــلا: المــسار الوظيفي  •

 حتــى يصل أي هدفة المنشور . تجاهات مــهنية مختـــلفة أو ا

                                             --------------------------------- 

 -المــوقت للموظفين : ستغناءا -سؤال : •

 صيانة الموارد البشرية .1

   الاستقالــة .2

 

 -سؤال : ماهي مــراحل المسار الوظيفي : •

 والبدايةالتأسيس  .1

 التقدم .2

 المكاسب المحافظة على .3

 للتقاعد الاستعداد .4

              

 -: الاجتماعيةوأنواع برامج الخدمات  برامج المنـــافع : أنواع سؤال :   •

 

 

 سؤال : الحوادث المتعلقة بالعـــامل : •

 عدم استخدام وسائل الوقاية الامنية .1

 الاستخدام غير الامني للمعدات .2

 سؤال : أسباب متعلقة بالوظيفة : •

 ظروف  العمل غير الأمانة  -1  

 الاجهاد و الارهاق -2 

 المناخ التنظيمي  -3

 مــراحل تحويل من النظام اليدوي إلى النظام الإلكتروني : سؤال : •

 التصميم الاولى للنظام .2  دراســة الجدول .1

 الدراسة الهندسية. 3

 مراقبة النظام و التقييم -5   النظام ثــم التنفيذ اختيار. 4

 بــرامج الخدمات الاجتماعية بـرامج المنافع

 الخدمات الصحية الاجازات و العطلات

 النوادي , الرياضة , الاجتماعية ,الثقافية علاوات التقاعد

 السكن , المواصلات , الإطعام  , التعليم التامين

 الشراء منخفضة السعر مكافأة الاقتراح البناء



 -البيانات :سؤال : مراحــل عملية معالجة  •

 مخرجات -3عمليات    -2مدخلات    -1

 

 -مــكنية الموارد البشرية : استخدامسؤال :  مــجالات  •

 الأستقطاب و الوظيفة .1

 سجلات الأفراد .2

 إدارة التعويضات .3

 البشرية و التدريبية الاحتياجاتتخطيط  .4

 الخدمـــــات .5

 

                     + مذاكرة الجدول  مــــــــلاحظه : )) حفظ الخطوات و المراحل بالترتيب  •

 ((أستخدام مكينة إدارة الموارد البشرية

                          المجد دفعة __ 1439 

      @ Tuki11إعداد و تنسيق : تركي الحربي  

 


