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تجمیع الاسئلھ وحل الاختبار
  
 
 

السؤال 1
  

:یدخل ضمن ساعات العمل الفعلیة
  

 فترات الصلاة
 فترات الراحة 
 فترات تناول الطعام 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 2
  

:تسري أحكام نظام العمل على
  

 عمال الحكومة
 عمال الھیئات والمؤسسات العامة 
 عمال المؤسسات الخیریة 
كل ما سبق 
  

السؤال 3
  

فیما یتعلق بعدم خضوع عمال منشأة زراعیة خاصة لأحكام نظام العمل السعودي، فان
:المحاسبون بالمنشأة

  
 خاضعون لأحكام نظام العمل السعودي

 خاضعون لأحكام نظام الخدمة المدنیة السعودیة 
 غیر خاضعون لأحكام نظام العمل السعودي 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 4
  

:في حال وفاة العامل
  

 ینتھي عقد العمل ویلتزم ورثة العامل باستكمال العمل
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 ینتھي العقد بین صاحب العمل والعامل
 ینتھي عقد العمل ویلتزم الورثة بسداد باقي قیمة العقد 
لا ینتھي عقد العمل ویستمر مع ورثة العامل 
  

السؤال 5
  

:في حالة قیام صاحب العمل بمخالفة نظام العمل مع أكثر من عامل فتكون العقوبة
  

 واحدة فقط
 متعددة بحسب عدد العمل 
 لا علاقة لھا بعدد العمال 
لا توجد عقوبة 
  

السؤال 6
  

:مراعاة اختلاف طبیعة الرجل والمرأة بنظام العمل یرجع إلى خاصیة
  

 الصفة الآمرة
 الطابع الواقعي 
 الخضوع للتفتیش 
جمیع الاجابات خطأ 
  

السؤال 7
  

:نظام العمل والعمال السعودي في بعض المراحل كان مقتبس من القانون
  

 المصري
 البریطاني 
 الأمریكي 
الفرنسي 
  

السؤال 8
  

ھو مجموعة القواعد القانونیة التي تنظم العلاقات التي تكون الدولة فیھا طرفا ذات سیادة ،
سواء كانت ھذه العلاقات بین الدولة وبین غیرھا من الدول أم بین الدولة و الأشخاص

العادیین
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 القانون العام
 القانون الخاص 
 القانون الجنائي 
القانون الاستثنائي 
  

السؤال 9
  

ھي التي تدفع للعامل مقابل ما یقوم بتسویقھ أو انتاجھ أو تحصیلھ أو ما یحققھ من زیادة
:الانتاج أو تحسینھ

  
 المكافأة

 المنحة 
 العمولة 
البدل 
  

السؤال 10
  

:تمنح العاملة المسلمة المتوفى عنھا زوجھا وفقا لنظام العمل السعودي، إجازة مدتھا
  

 خمسة عشر یوما
 شھرا 
 شھرین 
أربعة أشھر وعشرة أیام 
  
 

السؤال 11
  

:یشترط للعمل الخاضع لنظام العمل السعودي
  

 أن تقوم علاقة العمل بین أطراف أشخاص القانون الخاص
 أن یؤدي العامل العمل لصاحب العمل مقابل أجر 
 أن یكون العمل خاضعا أو تابعا 
كل ما سبق 
  

السؤال 12
  

: أول مراحل إصدار نظام العمل السعودي كان خاص بـ
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 نظام العمل المتكامل

 نظام الأجور والحوافز 
 نظام المكافآت والبدلات 
نظام تعویضات وإصابات العمل 
  

السؤال 13
  

:الزیارة التفتیشیة التي تھدف إلى تفقد أوضاع العمل بشكل عام تسمى
  

 زیارة شاملة
 زیارة خاصة 
 زیارة تخصصیة 
زیارة تبعیة 
  

السؤال 14
  

من المناسبات الرسمیة التي یستحق عنھا العامل اجازة في نظام العمل السعودي
  

 عید الفطر
 عید الاضحى 
 الیوم الوطني 
كل ما سبق 
  
 

السؤال 15
  

:یمكن یتم تحدید الأجر بحسب
  

 الزمن
 الإنتاج 
 الزمن أو الإنتاج أو كلاھما معا 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 16
  

:صیغة عقد العمل التي حددتھا وزارة العمل تمثل
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 الحد الأقصى للبیانات التي یجب إثباتھا بالعقد

 نموذج ملزم حرفیا لا یمكن الإضافة على بیاناتھ 
 الحد الأدنى للبیانات التي یجب إثباتھا بالعقد 
نموذج استرشادي وغیر ملزم للعقود 
  

السؤال 17
  

:یستثنى من تطبیق أحكام نظام العمل السعودي
  

 أفراد أسرة صاحب العمل
 لاعبو الأندیة والاتحادات الریاضیة 
 العمالة المنزلیة ومن في حكمھم 
كل ما سبق 
  

السؤال 18
  

:لیس من الفئات المستثناة من الخضوع لأحكام نظام العمل السعودي
  

 الأب
 الخال 
 الزوجة 
الأبناء 
  

السؤال 19
  

یعتبر العامل كأنھ أدى عملھ فعلا واستحق نصف أجره إذا حضر إلى مقر عملھ وكان مستعدا
:لأداء عملھ ولكن حالت دون ذلك أسباب ترجع إلى

  
 صاحب العمل بشكل متعمد

 صاحب العمل بشكل غیر متعمد 
 قوة قاھرة 
صاحب العمل بشكل متعمد أو غیر متعمد 
  

السؤال 20
  

:من اختصاصات المفتشین بنظام العمل السعودي
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إرشاد العاملین وأصحاب الأعمال
إبلاغ الجھات المختصة بأوجھ النقص 
ضبط المخالفات 
كل ما سبق 
  

السؤال 21
  

:في حال مخالفة صاحب العمل لنظام العمل، فان النظام یقرر
  

بطلان البند المخالف
توقیع الجزاء الجنائي 
بطلان البند المخالف وتوقیع الجزاء الجنائي 
جمیع الاجابات خطأ 
  

السؤال 22
  

:بواب (حارس) المنزل الخاص یعتبر
  

خاضع لأحكام نظام العمل السعودي
خاضع لأحكام نظام الخدمة المدنیة السعودیة 
غیر خاضع لأحكام نظام العمل السعودي 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 23
  

:فئة عمال الحكومة الخاضعین لأحكام نظام العمل ولیس لنظام الخدمة المدنیة ھم
  

الموظف العام
المعینون بالحكومة على بند الأجور 
المستخدمون 
العمال من غیر الفئات الثلاث السابقة 
  

السؤال 24
  

:من المصادر العامة لنظام العمل السعودي
  

التشریع
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القضاء
العرف 
جمیع ما سبق 
  
 

السؤال 25
  

:من خصائص عقد العمل أنھ عقد
  

رضائي
ملزم 
معاوضة 
كل ما سبق 
  

السؤال 26
  

:ھي ما یحصل علیھ للعامل نتیجة لتمیزه عن باقي العمال
  

المكافأة
المنحة 
العمولة 
البدل 
  

السؤال 27
  

:ینتج عن الصفة الآمرة لنظام العمل
  

بطلان الشروط المخالفة
التنازل مقدما عن الحقوق المقررة 
الجزاء الجنائي للمخالفین 
كل ما سبق 
  

السؤال 28
  

:صفة الضبطیة القضائیة جاءت لتسھیل مھمة
  

الصفة الآمرة
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التفتیش على العمل
الطابع الواقعي 
الجزاء الجنائي 
  

السؤال 29
  

:حدد المنظم إجازة الوضع للعاملة بمدة
  

ستة أسابیع
ثمانیة أسابیع 
عشرة أسابیع 
سنة 
  

 السؤال 30
  

:یعتبر من الشروط الأساسیة لنظام العمل
  

التبعیة
الأجر 
التبعیة والأجر 
جمیع الإجابات خطأ 
  

السؤال 31
  

:العمل المستقل وفقا لنظام العمل یعتبر
  

عمل تابع
عمل خاضع 
عمل غیر خاضع 
لا یعتبر عمل 
  

السؤال 32
  

:المقصود بالعمل القسري ھو
  

العمل تحت التھدید
اجبار العامل على عمل معین 
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تكلیف العاملین بما لا طاقة لھم
كل ما سبق 
  

السؤال 33
  

:یستثنى من تطبیق أحكام نظام العمل السعودي
  

عمال البحر بسفن حمولتھا الأساسیة 500 طن
عمال البحر بسفن حمولتھا الأساسیة أكبر من 500 طن 
عمال البحر بسفن حمولتھا الأساسیة أقل من 500 طن 
عمال البحر عموماً 
  
 

السؤال 34
  

:یدخل ضمن ساعات العمل الفعلیة
  

وقت تھیئة العامل لنفسھ للعمل
وقت تغییر ملابسھ التي جاء بھا الى العمل 
وقت ارتداء ملابس العمل 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 35
  

أحكامھ تبعد عن العمومیة والتجرید ، حتى یمكن مواجھة كافة الظروف المتصلة بعلاقات
:العمل، یقصد بذلك

  
الصفة الآمرة

التفتیش على العمل 
الطابع الواقعي 
الجزاء الجنائي 
  

السؤال 36
  

:یمیز في نظام العمل خاصیة الواقعیة، ومنھا
  

التمییز بین العمل الشاق وغیر الشاق
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التمییز بین أصحاب الأعمال بحسب قدراتھم المالیة
التمییز بین قدرات العامل والعاملة 
كل ما سبق 
  

السؤال 37
  

:من شروط اجازة الحج ان یكون العامل قد امضى بالعمل على الاقل
  

سنة
سنتین 
ثلاث سنوات 
غیر محددة المدة 
  

السؤال 38
  

:لیس من الفئات المستثناة من الخضوع لأحكام نظام العمل السعودي
  

 الطاھي
 مربیة الأطفال 
 البستاني 
كل ما سبق 
  

السؤال 39
  

:التأمین الصحي على العاملین یعتبر من التزامات
  

 العامل
 صاحب العمل 
 ھیئة التأمینات الاجتماعیة 
وزارة الصحة 
  

السؤال 40
  

:السیارة المعطاة للعامل لاستخدامھا في تنقلاتھ الشخصیة
  

 لا تعتبر میزة عینیة وتدخل ضمن الأجر
 لا تعتبر میزة عینیة ولا تدخل ضمن الأجر 
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 تعتبر میزة عینیة ولا تدخل ضمن الأجر
تعتبر میزة عینیة وتدخل ضمن الأجر 
  

السؤال 41
  

 :عادة صفة صاحب العمل في العقد اعتباریة إلا إذا
  

تم النص بالعقد على أن الصفة شخصیة
 مات العامل أثناء مدة العقد 
 مات صاحب العمل أثناء مدة العقد 
مات كل من صاحب العمل والعامل أثناء مدة العقد 
  

السؤال 42
  

ھو مجموعة القواعد التي تنظم العلاقات بین الأفراد أو بینھم وبین الدولة باعتبارھا شخصاً
 :عادیا

  
 القانون العام

 القانون الخاص 
 القانون الجنائي 
القانون الاستثنائي 
  

السؤال 43
  

:اذا لم یتم النص على الأجر في عقد العمل، فیحدد بحسب
  

الأجر المقرر لعمل من النوع ذاتھ في المنشأة
عرف المھنة 
ھیئة تسویة الخلافات العمالیة 
یمكن الأخذ بأحد الخیارات الثلاثة السابقة 
  

السؤال 44
  

:الحد الأدنى عند كتابة عقد العمل، أن یتم كتابتھ من
  

 نسخة واحدة فقط لصاحب العمل
 نسخة واحدة لكل طرف من أطراف العقد 
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 نسخة واحدة فقط للعامل
نسختین لكل طرف من أطراف العقد 
  

السؤال 45
  

:منح المنظم السعودي العامل في حالة إخلال صاحب العمل بحقوق العامل الإنسانیة
  

ترك العمل مع وجوب اشعار صاحب العمل
ترك العمل بعد موافقة صاحب العمل 
ترك العمل دون اشعار صاحب العمل 
ترك العمل مع فقدانھ لمستحقاتھ المالیة 
  

السؤال 46
  

:یعتبر نظام العمل
  

 فرع من فروع القانون العام
 فرع من فروع القانون الخاص 
 ذو طبیعة مزدوجة جمعت بین القانونین العام والخاص 
محل خلاف بین فقھاء القانون 
  

السؤال 47
  

:إذا لم یتم توثیق كتابة عقد العمل
  

 أجاز النظام للعامل إثبات العقد بأي من طرق الإثبات
 أجاز النظام لصاحب العمل عدم إثبات العقد 
 لم یجیز النظام للعامل إثبات العقد بأي من طرق الإثبات 
أجاز النظام لصاحب العمل إثباتھ بطریقتھ الخاصة 
  

السؤال 48
  

:اجازة الوضع تستحق عنھا العاملة
  

 ربع أجر
 نصف أجر 
 ثلاثة أرباع الأجر 
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أجر كامل
  

السؤال 49
  

:في نظام العمل
  

یشترط أن یكون قصد صاحب العمل الربح
یشترط أن یكون قصد صاحب العمل عدم الربح 
لا یشترط أن یكون قصد صاحب العمل الربح 
لا شيء مما سبق 
  

السؤال 50
  

:من التزامات صاحب العمل
  

 منع العمل القسري
 تمكین العاملین وتوفیر أدوات العمل 
 فترات الراحة والأجازات 
كل ما سبق 
  

السؤال 51
  

المدة الالزامیة للعاملة ولصاحب العمل على حد سواء، من بین اجازة الوضع وفقا لنظام
:العمل السعودي ھي

  
 ستة اسابیع

 ثمانیة أسابیع 
 عشرة اسابیع 
سنة 
  

السؤال 52
  

أي من ھذه المعاییر یعتبر صحیح بالنسبة للإجازة المرضیة التي یستحقھا العامل وفق نظام
العمل السعودي؟

  
من 1 الى 30 یوم الاولى یستحق أجر كامل

من 31 الى 90 یوم یستحق ثلاثة أرباع الأجر 
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من 91 الى 120 یوم لا یستحق عنھا أجر
كل ما سبق صحیح 
  

السؤال 53
  

:أكبر عدد مواد قانونیة لنظام العمل والعمال السعودي كان في
  

 أول إصدار لھ
 الإصدار الثاني لھ 
 الإصدار الحالي 
جمیع الإصدارات متساویة 
  

السؤال 54
  

:لیس من الفئات المستثناة من الخضوع لأحكام نظام العمل السعودي
  

 عمال الزراعة الخاصون
 غیر السعودیین القادمون لمھمة محددة أقل من شھرین 
 العمالة المنزلیة ومن في حكمھم 
العمالة المؤقتة بما یتعلق بالسلامة والصحة المھنیة 
  
 

السؤال 55
  

في حال توفر تأھیل وخبرة صاحب العمل بنفس تخصص العامل، فیعتبر عقد العمل بینھما
:توثیق لتبعیة

  
قانونیة وإداریة واقتصادیة

غیر خاضعة لنظام العمل 
غیر خاضعة لنظام الخدمة المدنیة 
قانونیة وإداریة واقتصادیة وفنیة 
  

السؤال 56
  

:تمنح العاملة غیر المسلمة المتوفى عنھا زوجھا وفقا لنظام العمل السعودي، إجازة مدتھا
  

 خمسة عشر یوما
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 شھرا
 شھرین 
أربعة أشھر وعشرة أیام 
  

السؤال 57
  

ھي كل مقابل نقدى أو عیني یحصل علیھ العامل علاوة على الأجر في مناسبات معینة أو في
:أوقات معینة

  
 المكافأة

 المنحة 
 العمولة 
البدل 
  
 

السؤال 58
  

:ھي ما یحصل علیھ العامل مقابل نفقات تحملھا أو مخاطر تعرض لھا في سبیل عملھ
  

المكافأة
المنحة 
العمولة 
البدل 
  
 

السؤال 59
  

وفقا لنظام العمل السعودي فان الحد الأقصى لساعات العمل الأسبوعي في غیر شھر رمضان
 :ھو

  
 ساعة 36

 ساعة 48 
 ساعة 30 
غیر محددة ومتروكة للتعاقد 
  
 

السؤال 60
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یعتبر العامل كأنھ أدى عملھ فعلا واستحق أجره كاملا إذا حضر إلى مقر عملھ وكان مستعدا

 :لأداء عملھ ولكن حالت دون ذلك أسباب ترجع إلى
 صاحب العمل بشكل متعمد 
 قوة قاھرة 
صاحب العمل بشكل متعمد أو غیر متعمد 
صاحب العمل بشكل غیر متعمد 
 


