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 أأس تاذ المقرر:

 32109 تحويلة –صالح الرش يد د/ أأ.
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 الإدارة الاستراتيجية :الخطة الدراس ية لمقرر 
 الساعات المكتبية:

 03:21 – 00:11: الخميس – 03:21 – 00:11الأحد:

 إدارة الأعمال القسم

 MGMT 330 رمز المقرر 

 ساعات 3 عدد الساعات المعتمدة

 ساعات 3 عدد ساعات الاتصال

متطلب لقسم إدارة   - خامسالفصل ال المستوى الأكاديمي الذي يدرس فيه المقرر السنة أو 

 الأعمال

 MGMT101 المتطلبات السابقة لهذا المقرر )إن وجدت(:

 الأهداف:
 بنهاية المقرر سيكون الطالب قادرا على:

 فهم مصطلحات الاستراتيجية وصيغها التطبيقية في الشركات •

 الأبعاد الاستراتيجية في منظمات الأعمال )البعد الاقتصادي، البعد التنظيمي والإداري والبعد السياس ي(تعريف  •

 منهج التفكير الاستراتيجي سواء في اتخاذ القرارات الهامة أو في التعامل مع موارد المنظمة. استخدام •

 اداخليا ووضعيتها الاستراتيجية خارجيالقيام بالتشخيص الاستراتيجي لتحديد القدرات الاستراتيجية للمنظمة  •

 و سلسلة القيمة...أو المصفوفات أكمنحنى الخبرة  توظيف أدوات التحليل الاستراتيجي •

 الخيارات الاستراتيجية المتاحة للمنظمات سواء لإدارة حافظة أنشطتها او اختيار البدائل الاستراتيجية التي تمكنها من تعزيز  التعامل مع •

التركيز، التمييز، السيطرة بالتكاليف، التنويع، التخصص، التدويل، التوغل، التوسع، التعاقد الباطني، التحالف، الشراكة، تنافسيتها: 

 .والاندماجيات.. الاقتناءات

 اتخاذ القرارات الاستراتيجية من خلال اقتراح الحلول والإجابة عن الأسئلة المطروحة في الحالات الدراسية •

 



 2الصفحة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 وصف المقرر:
 :يتناول المقرر 

يهدف المقرر إلى تعريف الطالب بالأصوووووووووول العلمية والعملية رعداد اسوووووووووالإاتيةيات وسوووووووووياسوووووووووات اردارة العليا و يفية ت   لإ ا     •

 حر ة المنش ة. حيث يتناول  لا من عملية إعداد اسالإاتيةيات منظمات الأعمال والبدائل الاسالإاتيةية المتاحة لها. 

ل اسالإاتيةيات منظمات الأعمال يستعرض المقرر الآليات العملية لتطبيق منهج التفك لإ بعد تقديم المفا يم الأساسية    مةاو  •

الاسووووووووووووالإاتيت     المنظمات من تاديد لت داف الاسووووووووووووالإاتيةية إلى توووووووووووووخيي بالة المنظمة دا ليا و ارجيا الى تاديد البدائل 

 المتاحة فالتقييم والا تيار.

 ة المخططة والمناقشات ودراسة الحالات العملية وإعداد المشاريع العملية.يةمع أسلوب تدريس  ذا المقرر ب ن المحاضر  •

 

 

 محتويات المقرر:
 الموضوعات التي يغطيها المقرر: 

 مفا يم أساسية    الادارة الاسالإاتيةية .1

 مد ل الادارة الاسالإاتيةية .2

 رسالة المنظمة ورؤيتها .3

 الغايات و الا داف .4

 التاليل الخارج  .5

 

 تاليل البالة الدا لية .6

 البدائل الاسالإاتيةية .7

 الا تيار الاسالإاتيت  .8

 تطبيق الاسالإاتيةية .9

 المراجعة الاسالإاتيةية .10

 

 

 فلسفة التدريس:
 فيما يل : تتمثل 

 نتعلم بالحوار التفاعلي 

 نطبق ما نتعلمه 

 نسبية الخطأ والصواب 
 



 3الصفحة 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 طرق التدريس:
 تتمثل طرق التدريس فيما يل :

 .المرئية العروض – د                          . العملية الحالات-ج             المناقشة الحرة . الحوار و  -ب  المحاضرات .                             -أ

  .                             Black Board –ز  .                 التعلم الذاتي -و العصف الذ ني.                             - و

 

 أساليب التقويم:
 النهائيالا تبار  واجبات (  3الواجبات )  الا تبار الفصل 

درجة  15 درجة  15  درجة 70   

 

 الكتاب المقرر:
 م.  2015،  يبر غلما حاتفلادبع ديمحلادبع .د :فيل تاردارة الاسالإاتيةية:  •

 



 4الصفحة 

 

 

 الاسبوع  المحاضرات المباشرة / المادة العلمية )افتراضي( الاختباراتواجبات و ال

 
نشر الخطة الدراسية + فيديو تعريف بأستاذ 

 المقرر والمادة العلمية + الوحدة الاولى.
1 

 2 الوحدة الثانية 

 3 الثالثةالوحدة  طرح الواجب الاول

 4 البث المباشر الأول... الرابعةالوحدة  

 5 تابع البث المباشر الاول... الخامسةالوحدة  طرح الواجب الثاني

 6 الوحدة الخامسة تابع  

 7 البث المباشر الثاني... السادسةالوحدة  

 8 تابع البث المباشر الثانيالوحدة السادسة ... تابع  

 9 السابعةالوحدة  بداية الاختبارات الفصلية

 10 الوحدة السابعةتابع  

 11 البث المباشر الثالث والاخير الثامنةالوحدة  الواجب الثالث والاخيرطرح 

اخر موعد لطرح أي مادة 

 علمية
 12 تابع البث المباشر الثالث والاخير التاسعةالوحدة 

 13 مراجعة ...  

 14  بداية الاختبارات هـ6/4/1439الاحد 

  

 والغياب سياسة الحضور 
 

) من اجمالي الهررراعات المهرر  ا فان  يحرم من الماد  الا اذا  %25اذا تجاوز الطالب في الغياب عن المحاضررررات ما نهررربت  

يعتبر  المحاضرات المباشرة, بناء على ذلك اذا تغيب الطالب عن جميع موافق عليها من قبل عميد الكليةوجدت اعذار مهبول  و

 ث ان  استنفذ نهبة الغياب المذكورة .محروم من المادة بموجب اللائحة حي

 

 تمنياتي بالتوفيق،، ،،

 الإدارة الاستراتيجيةالتدريس ية التفصيلية لمقرر الزمنية الخطة 


