
 :  weberمن نمائص النظرٌة البٌرولراطٌه عند  -1

 . إهمال الكثٌر من حاجات الأفراد 

 . التركٌز على العلالات بٌن المنظمة وبٌئتها 

 . التركٌز على العلالات الإنسانٌة 

 . لاشًء مما سبك 

 

 

 : weberلٌس من أهم المبادئ التً تموم علٌها البٌرولراطٌه حسب  -2

 . ٌوظف الفرد على اساس عمد 

 مهارات .ٌتم التوظٌف على أساس ال 

 . توجد اجراءات مكتوبه تبٌن كٌفٌة العمل والتعامل مع حالات العمل 

 . لٌس للمشرف المباشر الحك فً لرار الترلٌه 

 

 وظائف الإدارة فً : fayolحصر  -3

 3 . وظائف 

 4 . وظائف 

 5 . وظائف 

 6 . وظائف 

 

 أنشطة المؤسسة فً :  fayolحصر  -4

 3 . وظائف 

 4 . وظائف 

 5 . وظائف 

 6 . وظائف 

 

 ٌدور حول :  fayolكان عمل  -5

 . الأمن والسلامة فً المنظمات 

 . غٌر منصب على ورشات الانتاج 

 . مخصصا لفهم السلطة فً المؤسسات 

 . تمحور حول دراسة العمل 

 

 : FORDمن النمائص التً تلاحظ فً اسهامات  -6

 أنه كان ٌهتم بالمنتج ولٌس بعملٌة الانتاج . 

 . أنه كان ٌهتم بعملٌة الانتاج ولٌس بالمنتج 

 . أنه كان ٌهتم بتوظٌف الأفراد أكثر من التسوٌك 

 . أنه لم ٌهتم بالتسوٌك أكثر من توظٌف الأفراد 



 

 أنها : TAYLORمن نمائص نظرٌة  -7

 . تعتمد ان المنظمة نظام مفتوح 

 . ترى ان للمنظمة ذاكرة 

 . تعتمد ان المنظمة تتعلم مع الولت 

 . لا تأخذ بٌئة المنظمة بعٌن الاعتبار 

 

 : TAYLORفً نظرٌة  -8

 . المشرف مطالب بالتنفٌذ مع العامل 

 مل لٌس مطالب بالمبادرة وإنما بالتنفٌذ .العا 

 . المخطط مطالب بالتفكٌر على المدى الطوٌل 

 . لاشًء مما سبك 

 

 من الاعتماد ان هنان : TAYLORإنطلك تفكٌر  -9

 . طرق عمل ٌجب تعمٌمها على كل عمال المؤسسة 

 . عدد من العمال لاٌمكن تجاوزه فً المؤسسة 

 تشافها .لوانٌن طبٌعٌة تخص تنظٌم العمل ٌمكن اك 

 . كٌفٌه مثلى لتنظٌم الورشة فً المؤسسات 

 

 ٌتم العمل : TAYLORحسب  -11

 . تحت رلابة مشرفٌن للتأكد من صحة كٌفٌة العمل 

 . بالتعاون مع المرؤسٌن لضمان انتاجٌة العمل 

 . بالتعاون مع الزملاء لضمان افضل طرٌمة للمٌام بالعمل 

 . تحت رلابة الخبراء للتأكد من تحمٌك الأهداف 

 

 وفً حالة العمل بالمطعة : TAYLORعند  -11

 ة بالمردود .لاترتبط المكافأ 

 . كل ما كان المردود مرتفعا كل ما زادت المكافأه 

 . ترتبط المكافأه بالألدمٌة والخبرة 

 . لكل العمل نفس المكافأة 

 

 أفمٌا بـ : TAYLORٌتم تمسٌم العمل عند  -12

 . تجزئة النشاط الى وظائف 

 . تمسٌم المصنع الى ورش 

 . تمسٌم الورشة الى مساحات عمل 

 الى مهام صغٌرة . تجزئة العمل 



 

 العمل عمودٌا بٌن : TAYLORلسم  -13

 . المخططٌن والمنفذٌن 

 . المصممٌن والمنفذٌن 

 . الإدارة العلٌا والإدارة الدنٌا 

 . المشرفٌن والمرؤسٌن 

 

 لنظرٌة المنظمات : TAYLORمن أهم ما لدمه  -14

 . نظرٌة الظرفٌة 

 . المبادئة الاربعة عشر للإدارة 

 . التنظٌم العلمً للعمل 

 . الهٌاكل الخمسة للمنظمات 

 

 ٌعتمد ان الأفراد : TAYLORكان  -15

  المسؤولٌة .ٌمبلون على تحمل 

 . ٌحبون العمل 

 . ٌعملون من أجل العٌش 

 . لاشًء مما سبك 

 

 تساعد نظرٌة النظم على فهم تطور المنظمة من خلال : -16

 . اعداد استراتٌجٌتها 

 على البٌئة . تأللمها 

 . تأثرها بالزبائن 

 . تأثرها بالموردٌن 

 

 فً نظرٌة النظم : -17

 . الكل ألل مجموع الأجزاء 

 . الكل ٌساوي مجموع الأجزاء 

 . الكل أكبر من مجموع الأجزاء 

 . لاشًء مما سبك 

 

 تدخل نظرٌة النظم ضمن : -18

 . النظرٌات التمنٌة 

 . النظرٌات الحدٌثة 

 . النظرٌات الكلاسٌكٌة 

  العلالات الإنسانٌة .نظرٌات 



 

 النظرٌات الحدٌثة فً مجال المنظمات هً تلن التً : -19

  1911ظهرت بعد سنة . 

 . تركز على جانب الإدارة المنظمة 

 . تركز على لابلٌة المنظمة للتأللم والتطور 

 . لاتهتم بالجانب الالتصادي للمنظمات 

 

 تكالٌف الوكالة هً التكالٌف التً تتحملها المؤسسة من أجل : -21

 . توظٌف الوكٌل 

 . تغٌٌر الوكٌل 

 . حث الوكٌل لخدمة مصلحة الملان 

 . لاشًء مما سبك 

 

 تبحث نظرٌة الوكالة فً : -21

 . كٌفٌة تعادل التكالٌف مع الاٌرادات 

 . كٌفٌة حل اشكالٌة الانتهازٌة فً المؤسسة 

 . كٌفٌة تملٌص تكالٌف السوق 

 . كٌفٌة اختٌار الوكٌل 

 

 من مزاٌا نظرٌة حموق الملكٌة انها : -22

 . لاتعترف بحدود حموق الملكٌة 

 لحموق .تعطً تعرٌفا واضحا ل 

 . كل ماسبك 

 . لاشًء مما سبك 

 

 ظهرت نظرٌة حموق الملكٌة فً : -23

 . السبعٌنات 

 . الثمانٌنات 

 . التسعٌنات 

 . ًنهاٌة المرن الماض 

 

 تظهر مصفوفة العمود انه فً حالة الخصوصٌة العالٌة والتكرار الموي : -24

 . ٌتم المرار بالصنع 

 . ٌتم المرار بالدمج 

 . ٌتم المرار بالاخرجه 

 اء .ٌتم المرار بالشر 



 

 دم خصوصٌة الاصول :ٌظهر من مصفوفة العمود انه فً حالة ع -25

 . ٌتم المرار بالشراء 

 . ٌتم المرار بالبٌع 

 . ٌتم المرار بالصنع 

 . ٌتم المرار بالاخرجه 

 

 كل مازادت خصوصٌة الاصول كلما : -26

 . للت تبعٌة المؤسسة لصاحب هذه الاصول 

 . زادت تبعٌة المؤسسة لصاحب هذه الاصول 

 . زادت استملالٌة المؤسسة تجاه هذه الاصول 

 . زادت اٌرادات المؤسسة التً تستعملها 

 

 فإن حجم المؤسسة تحدده لدرة المؤسسة على : WILLIAMSONحسب  -27

 التوسع . 

 . السٌطرة على السوق 

 . تحمٌك الارباح 

 . تملٌص تكالٌف المعاملات 

 

 حسب نظرٌة تكالٌف المعاملات : -28

  ما دامت تكالٌف المؤسسة الل من تكالٌف المعاملات فإن المؤسسة تتواجد

 من دون ان تنمو .

  ما دامت تكالٌف المؤسسة الل من تكالٌف المعاملات فإن المؤسسة تتواجد

 وتنمو .

 ا دامت تكالٌف المؤسسة اكبر من تكالٌف المعاملات فإن المؤسسة تتواجد م

 دون ان تنمو .

 لمعاملات فإن المؤسسة تتواجد و ا دامت تكالٌف المؤسسة اكبر من تكالٌف ام

 تنمو .

 

 ترى نظرٌة تكالٌف المعاملات ان : -29

 . السوق بدٌل للمؤسسة 

 . المؤسسة بدٌل للسوق 

 . المؤسسة تنافس السوق 

 . السوق ٌنافس المؤسسة 

 

 حسب نظرٌة تكالٌف المعاملات اخفمت السوق لأن : -31



 . كثرة المؤسسة تؤدي الى تملٌل التكالٌف 

 . اللجوء الى السوق ٌؤدي الى تحمل تكالٌف 

  ًالوالع .تحمٌك التوازن بٌن العرض والطلب مستحٌل ف 

 . المعلومات المتوفرة فً السوق مجانٌة 

 

 أن المؤسسة عبارة عن نظام :  CYERTو   MARCHٌرى  -31

 . مفتوح على بٌئته 

 . ًعملان 

 . ٌتأللم بالإستناد الى تعلمه السابك 

 . كل ما سبك 

 

أن الجماعات تموم بحسب سٌطرتها بالتفاوض  CYERTو   MARCHٌرى  -32

 حول :

 ة .كٌفٌة تماسم السلطة فً المنظم 

 . كٌفٌة الاستفادة من رفع الاسعار 

  ًالمنظمة . تنشئهاكٌفٌة الاستفادة من المٌمة المضافة الت 

 . كٌفٌة ادارة المنظمة بحٌث ٌعود علٌها ذلن بفائدة 

 

 ٌمثل التصمٌم : -33

  المرحلة الاولى فً نموذجWOODWARD . لإعداد عملٌة الانتاج 

 لمرحلة الثالثة فً نموذج ا.... 

 . المرحلة الرابعة فً اعداد استراتٌجات المنظمات 

  المرحلة الثانٌة فً نموذجSIMON  . لإتخاذ المرار 

 

 ان الرشد : SIMONٌعتمد  -34

 . لاٌدخل فً عملٌة اتخاذ المرار 

 . لاعلالة له بنظرٌة المنظمات 

 . لٌس مطلما وانما ممٌدا 

 ا .لٌس ممٌدا وانما مطلم 

 

 تهتم نظرٌة المرار بـ : -35

 . سرعة عمل الآلة 

 . ًالفكر الإنسان 

 . آداء الموارد البشرٌة 

 . ًالسلون الإنسان 

 



 أن نظرٌة المنظمات هً : SIMONٌعتمد  -36

 . جزءا من نظرٌة المرار 

 . نظرٌه للمرار 

 . تحتوي نظرٌة المرار 

 . لاشًء مما سبك 

 

 

 عند نظرٌة الظرفٌة مع زٌادة عدم استمرار البٌئة : -37

 . ٌزداد التمٌز 

 . ٌزداد التخصص 

 . ٌزداد التبسٌط 

 ٌ. زداد الانتاج 

 

 استمرار البٌئة ٌساعد على التعود على العمل ومن ثم : -38

 . لاٌمكن أن ٌنتشر الروتٌن 

 . تمل الاجراءات 

 . ٌنتشر الروتٌن 

 . كل ما سبك 

 

 من ابرز الاسماء فً مجال دراسة علالة التكنلوجٌا بهٌكلة المنظمات . -39

 JOANWOODWARD . 

 ALFREDCHANDLER . 

 HERBERTSIMON . 

 HENRIMINTZBERG . 

 

 كل ما زاد حجم المؤسسة : -41

 . زادت اجراءات الادارة 

 . لل ربحها 

 . كل ما زادت المستوٌات السلمٌة 

 . زادت تكالٌفها 

 

 اظهرت الابحاث ان لحجم المؤسسة علالة بـ : -41

 . تخطٌطها وحجم انتاجها 

  وتكالٌفها .كمٌة انتاجها 

 . عمرها وخبرتها 

 . هٌكلها وتنظٌمها 



 

 توصلت نظرٌة الظرفٌة الى الخلاصة أنه : -42

 . توجد هٌكلة صالحة لكل الحالات 

 . توجد هٌكلة صالحة لكل الأزمنة 

 . توجد هٌكلة صالحة لكل الأماكن 

 . لاشًء مما سبك 

 

هٌكلة المنظمات امر نسبً ٌنتج عن تفاعل المنظمة ببٌئتها . هذا المنظور  -43

 ٌمثل :

 . تطور النظرة البٌئٌة 

 . ظهور نظرٌة العلالات الانسانٌة 

 . الغاء نظرٌة المرار 

 . ظهور نظرٌة الظرفٌة 

 

 المنظمة المتعلمة : -44

 . تتعلم من خبرتها 

 . تتعلم من تجربتها 

 . تستفٌد مما اكتسبت من مهارات 

 . كل ماسبك 

 

45- CHRIS ARGYRIS : ٌهتم بـ 

 . التعلم 

 . أسالٌب المٌادة 

 . الأسالٌب الكمٌة 

 . الحلول المثلى 

 

 ٌمولراطٌة :المٌادة الد -46

 . جٌدة لكن نتائجها غٌر مرضٌه 

 . تتمٌز بنتائج افضل من غٌرها 

 . مرضٌة فمط على مستوى العلالات الانسانٌة 

 . كل ما سبك 

 

 فً لٌادة ) اترن ٌعمل ( : -47

 . لٌس للمائد ادنى اهتمام بالعمل 

 . لٌس للمائد علالة بالجماعة تمرٌبا 

 ا سبك .كل م 



 . لاشًء مما سبك 

 

 فً المٌادة الدٌمولراطٌة : -48

 . ٌوجه المائد العمل بالأوامر 

 . المائد ٌمترح وٌشارن 

 . ًالمائد ٌمرر باستعمال الاسلوب العلم 

 . لاشًء مما سبك 

 

 : KURT LEWINلٌس ضمن ما اضافه  -49

 . لكل من الفرد والجماعة علالات بالبٌئه 

 . نظرٌة التحفٌز 

 . حركٌة الجماعات 

 . نظرٌة المٌاده 

 

 الأصول ذات الخصوصٌة هً الأصول التً : -51

 . تستعمل فً نشاط معٌن و التً ٌمكن استعمالها فً انشطة اخرى 

  والتً لاٌمكن استعمالها فً انشطة اخرى .تستعمل فً نشاط معٌن 

 . تستعملها مؤسسة واحدة دون غٌرها 

 . تستعملها المؤسسة لغرض خاص واحد فحسب 


