
بسم االله الرحمن الرحيم
إدارة الأعمال الصغيره .. المحاضره الرابعة عشر .. { محتوى }

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - إدارة الأعمال الصغيرة - د.محمد القحطاني]

1) السلوك الصائب والخيار السليم الملتزم بالمبادئ الأخلاقية :
- الأخلاق .

السلوك الأخلاقي .- 
- السلوك الديني .

2) تعرف المشكلة الأخلاقية ب :
- الموقف الذي يرتبط بخيارات سلوكية ينجم عنها عواقب نفعية يصعب معها التمييز بما هو صحيح وماهو خطأ .

الموقف الذي يرتبط بخيارات سلوكية ينجم عنها عواقب سلبية يصعب معها التمييز بما هو صحيح وماهو خطأ .- 

3) من المجالات الرئيسية التي توجه سلوك المدراء في العمل :
كيف يعامل العاملون المنظمة .- 

- مدخل الفردية ومدخل الحقوق ومدخل العدالة .

4) المدخل المنفعي هو :
- سلوك أخلاقي يستند إلى المنفعة الشخصية الذاتية .

سلوك أخلاقي ينجم عنه أكبر فائدة لأكبر عدد من الناس .- 
- مدخل أخلاقي يستند ألى معاملة الناس بنزاهه وحيادية .

5) ليس من الاشكاليات الاخلاقية في مكان العمل :
- تضارب المصالح .

- ثقة الزبون .
- التجاوز أو التحرش .

العدالة .- 

6) من العوامل المؤثرة في السلوك الأخلاقي :
المنظمة .- 

- التمييز .
- الاتصالات .

7) اقناع النفس بأن هذا السلوك لايدخل في اطار اللا مشروعية :
- من المسؤولية الاجتماعية .

من تبرير السلوك اللا أخلاقي .- 

8) تحتوي المنظمة الأخلاقية على :
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- الأخلاق الفردية .
- القيادة الأخلاقية .

- بنية المنظمة وأنظمتها.
كل ماذكر .- 

- لاشئ مما ذكر .

9) هي مجموعة من الواجبات والتصرفات التي تقوم بها المنظمة من خلال قراراتها لزيادة رفاهية المجتمع
:

- التدريب من أجل مشروع صغير أخلاقي .
المسؤولية الاجتماعية .- 

- السلوك التنظيمي .

10) ليس من استراتيجية التعامل مع المسؤولية الاجتماعية :
- الاستراتيجية الدفاعية .

- استراتيجية التكيف .
الاستراتيجية الاخلاقية .- 
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