
بسم االله الرحمن الرحيم
إدارة الأعمال الصغيره .. المحاضره الثانية .. { محتوى }

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - إدارة الأعمال الصغيرة - د.محمد القحطاني]

1) تختلف مداخل دراسة موضوع الريادة باختلاف المواضيع التي تدرسها من حيث:
الإجراءات أو العملية المتبعة للحصول على المنتج أو الخدمة من خلال مراحلها .- 

- القدرة على التغيير , التمتع بالقوة , الشوق للتعلم .

2) <u>ليس</u> الخدمة أو المنتج على للحصول المتبعة العملية الإجراءات مراحل من :
- الإعداد.

- الحضانة .
- الومضة .

الأصالة- 

3) يتم التركيز في المخرجات على المنتج ....
النهائي والخدمة النهائية .- 

- الأولي والخدمة النهائية .

4) القيم والقدرات الفردية من ....
- السمات الشخصية للفرد .

- دور الريادة في الاقتصاد المباشر .
مداخل دراسة موضوع الريادة.- 

5) <u>ليس</u> المعاصر الاقتصاد في الريادة دور من ...
- جعل الأسواق كفؤة .

- قبول المخاطرة .
- المعلومات عن السوق .

الأصالة .- 

6) <u>ليس</u> الريادي العمل نحو الشخص دفع في المؤثرة العوامل من ...
- عوامل شخصية .

- عوامل تتعلق بالمنظمة .
- عوامل خارجية .

عوامل تجارية .- 

7) من العوامل الرئيسية المؤثرة في تكوين الريادة هي العوامل الشخصية ومنها ..
الرجل العظيم ,سمات الشخصية ,الأصدقاء ,المخاطرة وحب المغامرة .- 

- توافر أجواء الحرية في المجتمع .
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8) تعتبر الريادة ظاهرة :
فردية .- 

- مجتمعية .

9) من العوامل المساعدة على التقدم المتسارع في ثقافة المشروعات الريادية :
تقاسم المعلومات والمعرفة .- 

- السرعة المقننة والوقت الطويل بين وقوع الحدث وردة الفعل على هذا الحدث .

10) <u>ليس</u> الريادة عناصر من :
- الريادي .
- المواد .

- الفرصة .
الرغبة .- 

11) مهارات ادارة الأعمال , مهارات ادارية ,مهارات فنية ,تندرج تحت :
- المهارات التسويقية .

المهارات الريادية .- 

12) من المهارات الإدارية :
- الاتصال الشفوي .

- التحكم بالبيئة المحيطة .
القدرة على التحكم بنفسه وسلوكه .- 
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