
بسم االله الرحمن الرحيم
إدارة الأعمال الصغيره .. المحاضره الأولى .. { نماذج الاختبارات السابقة }

[أسئلة اختبار - إدارة الأعمال الصغيره - د.محمد القحطاني]

1) لكي نتمكن من إقامة المشروعات الريادية ينبغي التأكد من:
الاطمئنان من الخلفية الثقافية والاجتماعية والمهنية للشخص- 

- الاطمئنان من الخلفية الثقافية والاجتماعية للشخص فقط
- الاطمئنان من الخلفيات الموروثة والكاملة في الشخص

- الاطمئنان من الخلفية المهنية للشخص فقط

2) الريـادة عبارة عن مزيـج يتكون من :
- النمو والربح

- الابداع والتميز
أ + ب- 

- الرؤية والتخطيط

3) في القرن الثامن عشر كان ينظر للريادي بأنه الشخص الذي:
- يزود الاخرين برأس المال للقيام بمشروعات جديدة

يستخدم رأس المال في إقامة مشروعات جديدة- 
- يبرم العقود المشروطة مع الحكومة

- يدير المشروعات الحكومية

4) تعرف الريادة التنظيمية بأنها :
- الدقيق في كافة الاعمال التنظيمية

- تحليل وتوصيف وظائـف المشروع المبتكر
- بذلك التنظيم الذي يقسم العمل على اساس النشاطات المبتكرة

مجموعة من الاجراءات التي يقوم بها شخص أو مجموعه أشخاص من أجل تقديم مشروع مميز- 

5) الريادة في اللغة الإنجليزية تعني:
- Invention

 -Entrepreneurship
- Creation

- Risk

6) كلمه ريادة متعددة الأبعاد وهي متعلقة :
- بالفرد

- الشركة
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- بشعب معين
بجميع ما ذكر- 

7) تعرف الريادة بأنها
- ذلك المشروع الصغير والكبير

- الابداع والابتكار
- القوة والملكية في آن واحد )أي مالك المشروع هو من يملك ويدير (

جميع العبارات صحيحة- 

8) الريادي دور مختلف عن دور المدير في:
طريقة ملكية المنشأة- 

- طريقة الإدارة المالية للمنشأة
- طريقة إدارة المنشأة

- طريقة إدارة الموارد البشرية في المنشأة

9) العلاقة بين أنشطة الريادة وزيادة نمو اقتصاديات الدول، علاقة :
- عكسية

طردية- 
- تبادلية

- لا علاقة بينهما على الإطلاق

10) تعرف الريادة التنظيمية بأنها :
- مجموعه الافكار التي تتحول الى مشروع جديد

- مجموعه الممارسات التي ينتج عنها منتج او خدمة مميزة
مجموعه الإجراءات التي تساهم في إيجاد مشروع ريادي جديد ومميز- 

- ليست مما سبق

11) يتم اختيار المشروعات الكبيرة على أساس متغير العرض بينما تتحدد المشروعات الصغيرة :-
وفقاً للسوق والعملاء- 

- وفقاً للذكاء الإنساني
- وفقاً لرغبة الريادي

- وفقاً للوثائق الإلكترونية الرقمية

12) يكون دور الريادي في ملكية المنظمة
دور المدير والمالك- 

- دور المالك فقط
- دور المطور
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- جميع مما سبق

13) يصنف لاندو landou الرياديين بناء على معيارين هما:
- الرغبة في الابتكار وتجنب المخاطرة
- الرغبة في الابتكار وتحمل المخاطرة

القدرة على الابتكار وتحمل المخاطرة- 
- القدرة على الابتكار وتجنب المخاطرة

14) عند إقامه مشروع ريادي فلابد من مراعاة التالي :
- المستوي التعليمي للريادي

السياسات الحكومية وخلفية الريادي الثقافية والمهنية- 
- أ + ب

- ليست مما ذكر

15) اذا كانت درجه المخاطرة عالية لدي شخص والابداع منخفض فان ذلك الشخص يسمي
مغامر- 

- توافقي
- ريادي
- حالم

16) تصنف نزعة المشروعات الصغيرة نحو المخاطرة بأنها أكثر ميلاً إلى:
المخاطرة- 

- تجنب المخاطرة
- تحويل المخاطرة

- البعد عن المخاطرة

17) تحدد المشروعات الريادية الصغيرة أسواقها حسب:
- رؤيتها

نظامها- 
- عملائها

- منتجاتها وخدماتها

18) أحد العوامل التالية لا يقع ضمن متطلبات إقامة المشروعات الريادية :
- خلفية الريادي الثقافية والمهنية والاجتماعية

الاستعداد النفسي للريادي- 
- البرامج والسياسات الحكومية

- التسويق
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19) يتم اختيار المشروعات الكبيرة على أساس متغير العرض بينما تتحدد المشروعات الصغيرة :-
- وفقاً للذكاء الإنساني
- وفقاً لرغبة الريادي

وفقاً للسوق والعملاء- 
- وفقاً للوثائق الإلكترونية الرقمية

20) يختلف دور الريادي عن المدير في كون المدير:
- يملك المنظمة

لا يملك المنظمة ويقوم بإدارتها- 
- يقوم بإيجاد منظمات جديدة

- ليس مما سبق

21) يتفق الريادي والمدير في الأدوار التالية :
- تقديم ابتكار إلي السوق

- القدرة على القيادة
- تحديد الفرص السوقية

ليست مما ذكر- 

22) تحدد المشروعات الريادية الصغيرة اسواقها حسب :
السوق او الزبون- 

- متغير العرض
- توجهات الحكومة

- ليست مما ذكر
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