
الاضرة الرابعة عشر
تطبيقات ي لقيات الكنة ف فظام ال ةة ال فيةي حالاعريف باليئة الوطنية لكامحة الفساد هف اةةهي ة  لور ية امكا حا الاسادا

- تطبيقات ي لقيات الكنة ف فظام ال ةة ال فية  
ت مث فظام ال ةة ال فية عن بعض الوافب ف ي لقيات الكنةي حةو ةا ياعلق بشرحط الاعيي ح ةؤةلت الوظف ح الفاظ على السرار ح اللا ام

بوقت ال حام ي حعال بعض ال لقيات السلبية والرشوة ي حاساغلل النلب ي حبيون حقوق الوظف ي ححاجباته ي حال اءات العقابية ف حال الخالفة
الاعم ة ة 

ح يلحظ ين ةذه الوافب النظاةية تافق ة  يحكام الشريعةي لذا مإن اللا ام با يّع و الا اةاا بالشرع إضامة إل يفه الا ام حظيفيو ي حةذا يعي الوظف
على تطبيق الفظمة حيث يساشعر الجر ةن ال تعال على تنفيذ النظام لفه طاعةل ل تعالي ث لولة الةر ي حلنا تقق الللحة العاةةة

  الواد ال لقية  يحلا  
 - الكفاءة  

ال ارة ةي الساس ف ا ايار الوظفي لشغل الوظيفة العاةة ي حال ارة تثل مموع عناسر حسفات   حرد ف الادة الحل ةن فظام ال ةة ال فية
لاتية ف الشخص تالل بالكفاءة الفنية حالكفاءات الدارية حالواظبة ي ححسن السلوكي حغي للك ةن اللءةات الارحوة لاق ير الدارةة

ح حرد ييضاا ف الادة الرابعة ةن فظام ال ةة ال فية ةا يوضح بعض مالت الكفاءةي
   ين يكون الوظف  الاعيي مجاء ف شرحط 

- حسن السية حالسلوك  
 ةثلث سنوات على القلغي مكوم عليه ب و شرعيو يح ببسه ف جرية ملة بالشرف يح الةافة حت يضي على افاكاء تنفيذ ال  يح السجن 

 على القل ة  ثلث سنواتغي ةفلول ةن   ةة ال حلة لسباب تأديبية ةا ل يكن ق  ةضى على س حر قرار الفلل

- اللا ام بوقت ال حام  
 يب على الوظف ين يلص حقت العمل لداء حاجبات حظيفاهة  11  ف فظام ال ةة ال فية ا الادة 

حةذا اللا ام ج ء ةن الةافة ف الوقت؛ لن الوظف ةؤتن على حقت عملهي حالجرة الت يلل عليكا ةي ةقابل قضاء الوقت ف العملي لذا يل م
الوظف ين ل يساغل حقت ال حام لقضاء اللال الشخليةي يح الرحج ف حقت العمل دحن إلن؛ لفه  لف الةافةي حالساثناءات لا يحكاةكاة 

- الامظة على السرار  
 ةـ يظر على الوظف  اسة إمشاء السرار الت يطل  عليكا بكم حظيفاه حلو بع  تروه ال ةةة  ا  12  ف فظام ال ةة ال فية  الادة 

حيقل  بالسرار الوظيفية تلك العلوةات يح البيافات الت يطل  عليكا بكم شغله للوظيفةي حالت ق  تبقى  اميةا عن البعي ينة

- العاةلة السنة ة  الراجعي  
 على الوظف اساعمال الرمق ة  يسحاب اللال الاللة بعملهي حإجراء الاسكيلت حالعاةلت الطلوبة لم ف  1  ا 12  ف فظام ال ةة ال فية  الادة 

دائرة ا الاسه حف ح حد النظامة

- ع م اساغلل النلب  
 يظر على الوظف  اسة إساءة اساعمال السلطة الوظيفيةي حاساغلل النفولة اب  12  ف فظام ال ةة ال فية  الادة 

 يظر على الوظف اساعمال سلطة حظيفاه حففولةا للاله الاسةةا ي 12  حف الادة 



  الواجبات  ثافياا  
- الامظة على الداب  

 يب على الوظف  اسة ين يارم  عن ول ةا يل بشرف الوظيفة حالكراةةي سواء وان للك ف مل العملاي ةن فظام ال ةة ال فية  11  ف الادة  
يح  ارجهة

- اللا ام بأداء العمل  
 يب على الوظف  اسة ين يلص حقت العمل لداء حاجبات حظيفاه ة ةن فظام ال ةة ال فية  11  ف الادة 

-حسن الاعاةل  
 يب على الوظف ين يراعي آداب اللباقة ف تلرماته ة  المكوري حرؤسائهي حزةلئهي حةرؤحسيهة ةن فظام ال ةة ال فية  11   ف الادة 

- طاعة السؤحلي  
 يب على الوظف ين ينفذ الحاةر اللادرة إليه ب قة حيةافة ف ح حد النظم حالاعليمات ةا ج ةن فظام ال ةة ال فية  11   ف الادة 

 تع و تقارير دحرية عن ول ةوظف حمق لئحة يل رةا رئيس ملس ال ةة ال فيةة حاللئحة  36 ف الادة حةن حاجبات جكة العمل تاه الوظف  
 ةـ ة 1404 اللادرة ف عام ه لئحة تقوي الداء الوظيفي هةي 

- الاعريف باليئة الوطنية لكامحة الفساد هف اةةهي ة  لور ية امكا حا الاسادا  
- الفساد ف الاعريفات العام ة دحلياا ححطنياا  

 بأفه  هول عمل ياضمن سوء اساخ ام النلب العام لاحقيق ةكاسب  اسة لاتية يحتعريف ةنظمة الشفامية ال حلية للفساد الداري-  جاء ف 
جاعيةهة

   ين الفساد لح ةفكوم ةروبي له يبعاد ةاع دةي حتالف تعريفاته هف اةةه-  ححرد ف تعريف اليئة الوطنية لكامحة الفساد بالملكة العربية السعودية
با الف ال احية الت ينظر ةن  للا إليهة  ميع  مساداا ول سلوك افاكك يياا ةن القواع  حالضواب. الت يفرضكا النظامة وما يع  مساداا ول سلوك

يك د الللحة العاةةي حوذلك يي إساءة لساخ ام الوظيفة العاةة لاحقيق ةكاسب  اسةة

- ح ةن ةنطلق ةذا الاعريف تشمل ظاةرة الفساد جرائم ةاع دة ةثل   
الرشوة حالااجرة بالنفولي إساءة اساعمال السلطة ي الالعب بالال العام حا السه يح تب ي ه يح إساءة اساعمالهي غسيل ا لةوالي الرائم الاسبيةي

الا حيرة
- ا الاسات حية اف اليئة الوطنية لكامحة الفساد  

 ح تاري   65 يا رقم  اللك عب  ال بن عب  الع ي  آل سعود بالةر ةنالملكة العربية السعودية- ت إفشاء اليئة الوطنية لكامحة الفساد ف 
ةـة د ف اليئة لكامحة الفساد الكوةي حرس هي حترتب. ةباشرة باللك ة1432ا4ا13

-   د ف اليئة إل حاية الناةة ي حتع ي  ةب ي الشفامية ي حةكامحة الفساد الال حالداري بشت سوره حةظاةره حيساليبه ة

ح لا ف سبيل تقيق للك ال الاسات الاالية  
- ةاابعة تنفيذ الحاةر حالاعليمات الاعلقة بالشأن العام حةلال الواطني با يضمن اللا ام باة

 ف عقود الشغال العاةة حعقود الاشغيل حالليافة حغيةا ةن العقود الاعلقة بالشأن العام حةلال- الاحري عن يحجه الفساد الال حالداري  
الواطني ف الكات الشمولة با الاسات اليئة ي حاتال الجراءات النظاةية اللزةة ف شأن يي عق  يابي يفه ينطوي على مساد يح يفه يبرم يح يري

تنفيذه بالخالفة لحكام الفظمة حاللوائح النامذةة
 ي ة  إبلغ رئيس-إحالة الخالفات حالاجاحزات الاعلقة بالفساد الال حالداري عن  اواشامكا إل الكات الرقابية يح جكات الاحقيق بسب الحوال

بذلك ة) الت يابعكا الوظف الخالف ( اليئة
- العمل على تقيق الة اف الواردة ف الساراتيجية الوطنية لماية الناةة حةكامحة الفسادي حةاابعة تنفيذةا ة  الكات العنية ي حرس  فاائجكا

حتقويكا حةراجعاكا ي ححض  براةج عملكا حآليات تطبيقكا ة
-تشجي  جكود القطاعي العام حالاص على تبن  ط. حبراةج لماية الناةة حةكامحة الفسادي حةاابعة تنفيذةا حتقوي فاائجكاة


