
الاضرة الثانية عشر
عدم الوفاء بالعهود والعقود، الهال ف العمل، التربح من الهنة، وقبول الدايا والعطايا الرم على العامل قبولا، تضييع الخلق الهنية الذمومة ة

وقت العمل ف غي منفعة معتبة شرعاً

- الخلق الهنية الذمومة ة
اللق الول ة عدم الوفاء بالعهود والعقود  

 الغدر  عدم الولفاءا لغة ة
 عدم التزام الوظف بالعقد الذي أبرمه مع جهة التوظيف، أو عدم التزامه كمسؤول بالعقود الت أبرمها لهة عمله مع جهات أخر: و القصود ة

 أن العقد فيه معن الستيثاق والشد، ول يكون إل بي متعاقدلين، والعهد قد ينفرد به الواحد، فكل عقد عهد ول يكون كلالفرق بي العقد والعهد ة
عهد عقداً 

- الدلة الناهية عن خلق عدم الوفاء بالعهود والعقود ة
  ((يا أيها الذين آمنوا أوفوا بالعقود   قوله تعالة -1

هذا أمر من ال تعال لعباده الؤمني با يقتضيه اليان بالوفاء بالعقود، أن يوفوا بالعقود، بإكمالا، وإتامها، وعدم نقضها ونقصها  

  ((وأوفوا بالعهد إن العهد كان مسؤولً    قوله تعالة-2
أنكم مسؤولي عن الوفاء بالعهود والعقود من عدمه، فإن وفيتم فلكم الثواب الزيل وإن ل تفوا  فعليكم الم العظيم م إن لف  العهد ف اثية أي ة

عام يشمل كل عهد ووعد وعقد بي النسان وربه، أو بينه وبي الخلوقي ف طاعة، فالوفاء بالعهد وتنفيذ شروط العقد من اليان  

إن الوفاء بالعهد أو العقدة معناه تنفيذ مقتضاه، والفاظ عليه على الوجه الشرعي، وبسب التراضي الذي ل يصادم أصول الشرإ، خلفا لن يتهاون
بالعقود ويتخلص منها وينقضها إذا تبدل وجه الصلحة، فذلك ذنب عظيم وجرم كبي، يتساهل به من ل دين له ول خلق ول كرامة  

- صور عدم الوفاء بالعهود ة 
 الضور التأخر، وعدم اللتزام بساعات العمل   1
 التمارض والصول على إجازات بدون حق   2
 عدم اللتزام بتنفيذ العقود ف مواعيدها    3
 تعاقد السؤول مع جهة م ل يلتزم بشروط العقد، أو ينهي العقد دون إخبار الهة الت تعاقد معها  4
 التحايل على كل ما من شأنه ضبط العمل، كالتحايل على نظام البصمة أو دفاتر توقيع الضور والنصرا.  5
 الضور ف الوقت، لكن إغلق الكاتب ف وجه الراجعي، وتضييع وقت العمل ف تصفح النترنت، أو ف تبادل الديث مع الزملء  6
 إعطاء العاملة أكثر من وقتها الستحق، حت ل يكلبف بعاملت أخر:  7

- اللق الثانة الهال ف العمل ة
التكاسل والتقصي ف أداء العمل، وعدم إتامه على و القصود ة مصدر أهل، وتأت بعن ترك الشيء وعدم استعماله عمداً أو نسياناً  ،الهال لغة ة

الوجه الطلوب 

- الدلة الناهية عن خلق عدم الهال ف العمل ة
  ((إينحا الحاذيينل آملن وا ولعلميلووا الصلااليحلاتي إينلاا لحا ن ضييع  أحجسرل ملنس أححسسلنل علمللًا   قال تعالة 1
  ((إن ال يب إذا عمل أحدكم عملًا أن يتقنه  ة  صلى ال عليه وسلم(  قالتة قال رسول ال   (رضي ال عنه  عن عائشة  2

فعلى الوظف أن ي حسكم عمله بإخلص وصدق وإتقان، قاصداا بذلك النفع للمسلمي، ميسراا لم، باذلًا لم العون ف حدود نظام العمل   



- صور الهال ف العمل ة
 الهال ف استخدام الدوات والجهزة والمتلكات، ما يؤدي إل إفسادها  1
 الهال ف معرفة ما يتضمنه عقد العمل من حقوق وواجبات  2
 إهال العاملت والوراق الرسية ما يؤدي لضياعها أو تلفها  3
  إهال الراجعي، وتضييع أوقاتم ف النتظار، أو ف البحث عن معاملتم الت ضاعت بسبب إهاله 4
 

- اللق الثالث ة التربح من الهنة، وقبول الدايا والعطايا الرم على العامل قبولا ة
أن الوظف يستغل وظيفته لعقد صفقات تارية خاصة به، أو لذويه بشروط غي عادلة للجهة الت يعمل فيها، أو يتعاقد لشركته أويقصد بذلك ة 

 قبول الوظف للهداياكما يقصد أيضاًةمؤسسته مع جهة عمله بشروط محفة، أو يستول على النسب والرشاوي الت تعطى له على بسبب التعاقد  
والعطيات الت تعطى له بسبب وظيفته  

- حكم التربح من الهنة، وقبول الدايا والعطايا الرم على العامل قبولا ة
 ، فمن التقرر شرعاً أن الوظف ل يوز له أن يستفيد من منصبه، فإذا حصل شيء من الربح فل بد من تسليمه لهة العمل أوالتربح من الوظيفة مرم

، فإن كان للشخص حق مرتبط إنازه بوظف، ول يستطيع الوصول إل حقه إل بدفع مالقبول الدايا فالصل فيه تري بذلا وقبولاإل بيت الال أما 
لذا الوظف، 

- فالمر ل يلو من حالتي ة
 أن يصب ول يدفع للموظف، فهذا هو الول - الالة الول ة
 أن يتاج لخذ حقه، ويأب الوظف إل الدفع، فإنه يرم على الوظف ماطلة صاحب الق، وقبوله ما يدفعه إليه تاهه؛ لنه مرتش: - الالة الثانية ة

أنه يوز ف حال ل يتمكن صاحب الق الصول على حقه إل بالدفع؛ لن الباذل يدفع به الظلم  وال أعلم ( أما البذل له من صاحب الق، فالظهر
عن نفسه، وهو جائز؛ لستنقاذه حقه بذلك كما يستنقذ الرجل أسيه، وإليه ذهب جهور العلماء   

- الدلة الناهية عن خلق التربح من الهنة، وقبول الدايا والعطايا الرم على العامل قبولا ة
 رجلً على صدقات بن سليم، يدعى ابن اللتبية، فلما  صلى ال عليه وسلم(، قالة استعمل رسول ال أب حيد الساعديقصة ابن اللِتسبيي ةي الحشهورة، عن 

 (( فهل جلست ف بيت أبيك وأمك، حت تأتيك هديتك إن كنتة  صلى ال عليه وسلم(جاء حاسبه، قالة هذا مالكم وهذا هدية  فقال رسول ال 
صادقاً   

 يدل على أن الواجب على الوظف أن يؤدي ما وكل إليه، وليس له أن يأخذ هدايا فيما يتعلق بعمله، وإذا أخذها فليضعها ف بيت الال،هذا الديث
ول يوز له أخذها لنفسه؛ لذا الديث الصحيح، ولنا وسيلة للشر والخلل بالمانة  

    (( هدايا العمال غلول  ة صلى ال عليه وسلم(  قال 2
 هدايا العمال من باب الغلول، وهو منهي عنه؛ لن الدية تعل الوظف ييل لن أهد: إليه، وميل الوظف صلى ال عليه وسلم(ف الديث جعل النب 

لن أهد: إليه يعن تصر. ف مقتضيات وظيفته ؛ ومنها الال العام تصر. غي مشروإ   

- صور التربح من الهنة ة
 إرساء العطاءات على أقاربه، أو على شركة هو شريك فيها بطريق مباشر أو مستتر  أ-

 إفشاء أسرار عمله إل أناس ليتربوا منها مقابل الال  ب-
 تزوير بعض الوراق مستغلً موقعه الوظيفي ليحقق مكسباً له، أو لن يهمه أمره، على حساب الهة الت يعمل فيها   ج-
 استخدام موقعه الوظيفي وإمكاناته للتربح بطريق مباشر، أو غي مباشر ؛ مثل تسخي إمكانات الهة الت يعمل فيها لتجارته الاصة   د-



- اللق الرابعة تضييع وقت العمل ف غي منفعة معتبة شرعاً ة
 على الوظف ظأن يصص وقت العمل لداء واجبات وظيفتهظ  ظام الدمة الدني ةأوجب ن

فيجب أن  يؤد ي العمل بنفسه، وأن  يص ص وقت العمل لداء العمل الكلف بإنازه، وم راعاة الدق ة اللزمة وموجبات حسن العمل ف حدود
اختصاصه، و م راعاة مواعيد الدوام الرسي ة، واستهدا. أداء الدمة العام ة والصلحة العام ة 

صور تضييع وقت العمل ة- 
 إناز العمال ف وقت أطول من الوقت الدد لا   1
 تعقيد الجراءات بقصد: ما، بيث يؤدي إل استغراق وقت طويل، وهذا بدوره يزيد من التكلفة والصروفات   2
 استغراق وقت طويل ف قضاء الاجات، وتناول الطعام والشراب وف ذلك تعطيل لصال الناس  3
 استغراق وقت طويل ف الستعداد للصلة وصلة النوافل؛ ما يؤدي إل تعطيل العمل   4
 التسامر والزاح واللسات الاصة وقراءة الرائد ف وقت العمل من صور ضياإ الوقت الرم شرعاً  5
  الروج من مكان العمل بدون إذن، ويتستر عليه زملئه   6


