 (
Assessment
)

https://www.aub.edu.lb/ctl/Documents/CLO%20summer%202012/Diagnostic%20formative%20summative%20asst.pdf
 
موضوع اليوم : شر لابد منه 🤓
اللي هو التقويم والتقييم والامتحانات والاختبارات كلها نفس الفكره 
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بعد ماننهي الدرس تكوني قادره على معرفه 
١-ماهي انواعه؟
٢-لماذا التقويم ؟
٣-اهدافه .
٤-مقارنه بين التقيم والتقويم .
٥-مستوياته واستخداماته . 
٦- التقويم التكويني والتقويم النهائي 
٧-ادوات قياس مخرجات التعليم 
٨- نظريه تقويم الطالب 
٩- طرق التقييم العلمييه 
١٠- اهميه التقييم
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بِسْم الله الرحمن الرحيم .. 
انواع التقييم 
تكررت الف مره 
٣ انواع 
Diagnostic/Formative/Summative
شخصي/ تلخيصي "نهائي" /تكويني "بنائي"
الشخصي ميزته انه يكون ف البدايه عشان احدد مستوى
البنائي اثناء 
النهائي بعد 
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Why assessment?
ليشش اصلا وضعوو التقييم ولمصلحه ميين
helping students meet certain standards
مساعده الطلاب تلبيه معايير معينه 
كيف يعرف الطالب انو ذاكر هالمعايير لازم اختبار 
هذا من قلب الحدث الحين نذاكر معايير قياس ويشوفو النتيجه بالاختبار
using the assessment data to identify strengths and weaknesses in student performance, and to improve the quality of teaching and learning

يحدد نقاط القوه والضعف في اداء الطلاب ويحسن جوده التعليم والتعلم [image: أزهار الكرز][image: أزهار الكرز][image: أزهار الكرز]

 اهداف تقويم 
1/ To assist students learning 
مساعده الطلاب في تعلمهم مثلا في تعلم موقف معين يتم تقويم اداء الطالب في موقف هذا تقييم يعزز الطالب و يساعده في تعلمه لانه شاف نتائج تعلمه 
2/to identify strengths and waekness 
لتحديد نقاط القوه و الضعف في العمليه تعليمه كامله نبدا بالمدخلات و عمليات و مخرجات و تغذيه جمعيهم نحدد فيهمم نقاط القوه و نطورهم و نقاط الضعف يتم تحديد برنامج علاجي لها ملاحظه يعتبر المعلم و طالب من مدخلات 
3/ To assess the effectiveness of a particular instructional strategy
لتقيم الاستيراتجيات التعليمه التي يستخدمها المعلم يعني الاستراتجيه مناسبه للموضوع و الهدف المناسب فهو يحتاج لتقييم حتی يعرف المعلم مدی مناسبة الاستيراتجية لموقف و هدف معين 
4/ to assess and improve the effective curriculum programs
لتقييم و تطوير برامج المناهج طبعا من ناحيه التطوير تكون المناهج تبعا للمجمتع و متطلبات العصر اما تقييم فهو بشكل مستمر بالبحث عن جديد و مفيد للبرنامج و تقويم جوانب سلبيه
5/ to assess and improve teaching effectiveness 
لتقييم اسلوب التدريس هل مناسب لجميع مستويات طلاب؟
6/ to provide data that assist in decision making  
يزودنا التقييم بالبيانات التي تساعدنا علی وضع قرارات التعديل و تطوير يعني يعطينا التقويم نتائج و احنا علی اساس نتائج نتاخذ قرارات
7/ to communicate with and involve COI
هنا الاهداف عندك ١ و٢ مختص بالطالب  يساعده على تعليمه ويحدد نقاط القوه والضعف لديه 
و٣ و ٤ و ٥ هو كمان التقييم يقيم ٣ حاجات 
الاستراتيجيات والمناهج  وتطور فعاليه التدريس
رقم ٦ وهذا المعروف انه يساعد في صناعه القرار 
لمن اقرر ان الطالب هذا ناجح ام راسب بعد عمليه التقييم 
٧ للتواصل وفيه هنا اختصار 
COI
بحثت عنه لقيتو 
(communicating conflict of interest )
عاد كل وحده تبحث ونشوف اش هو؟؟؟؟؟
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بعد كذا مقارنه 
Assessment VS Evaluation
يتفقو في ٣ نقاط 
Gather
• Summarize
• Interpret
يجمعو ويلخصو ويترجمو
الاختلاف ان ال assessment 
يستخدم البيانات ليقرر عن اتجاه العمل بعد ذلك 
يعني زي لمن تقيمي طريقه شرحك وتدريسك عشان تعرفي اش تسوي 

بس النوع الثاني evaluation 
يستخدم البيانات ليحدد الي اي مدى كان هذا العمل ناجح 

يعني النوع الاول يمدي اعدل بعده 
بس الثاني لا لانو خلصت حكمت انو ناجح او فاشل 
وبرضوو مثال ثاني ، الاختبارات الدوريه العاديه في الايام العاديه ف المدارس تعتبر assessment واختبار قياس مثلا يعتبر evaluation  
لان الدوريه اعرف بعدها مستوى الطالب واغير طريقتي بس القياس لا بعده يتحدد فشل ونجاح
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Evaluation Types: Levels and Uses
مستويات التقويم واستخداماته [image: أزهار الكرز]
Formative
البنائي 
Evaluation of an individual
learner used to help individual improve performance

يعني يكون طوال عمليه التعلم ويسعى ليحدد مدى تقدم الطلاب وفق هدف معين 
ويحسن اداء الفرد 
Formative = improve
كلمة مهمه ف هالنوع واذا جت ف السوال تدلك على الاجابه 
– Identificationof areas for
improvement
– Specific suggestions for improvement
يحدد مجالات التحسين 
ويكون عندي اقتراحات محدده من اجل التحسين
Summative
Evaluation of an individual learner used for judgments or decisions about the individual
– Verification of achievement for individual
من خلاله يتم الحكم على الفرد واتخاذ احكام وقرارت من اجله زي مايسوي فينا قياس المخيس[image: وجه غاضب]
Summative = judments
يحقق من انجاز الفرد 
Motivation of individual to maintain or improve performance
– Certification of performance
– Grades
– Promotion. 
هنا يقول انه يحفز الفرد ع الحفاظ او تحسين الاداء 
زي لمن تطلع درجاتنا اللي اجتاز بيحافظ ع مستواه واللي اخفق راح يحسن مستواه 
وفيه شهاده للاداء ودرجات وايضا يعملوه في الترقيات الوظيفيه 
 summative 
يكون نهايه الوحده 
او يكون نهايه العام 
اخر نوع عندنا 
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  Diagnostic assessment
التقويم التشخيصي ع مستوى الشخص 
هذا يكون بدايه وحده دراسيه جديده 
اوبدايه العام ليحدد مايعرفه الطالب نحو موضوع معين 
A distinct form of measurement. Its purpose is to ascertain, prior to instruction, each student’s strengths, weaknesses, knowledge, and skills
الغرض من هذا النوع انو قبل م ابدا في وحده جديده اتاكد من نقاط الضعف والقوه والمعرفه والمهارات 
Establishing these permits the instructor to remediate students and adjust the curriculum to meet each learner’s unique needs 
هذا النوع اٌسس من اجل اصلاح الطالب وضبط المناهج لتلبي احتياجات كل متعلم 
سؤال في قياس يتكرر ع التوالي اربطي نقاط القوه والضعف بالتقويم التشخيصي 
diagnostic = student's strengths and weakesses 
• Summative assessment: summary assessments of student performance – including tests, examinations & end-of-year marks.
– SA of individual students may be used for promotion, certification or admission to higher levels of education.

هنا يزيد ويعيد نفس الكلام يقول انه اختبار من اجل اداء الفرد  يتضمن اختبارات امتحانات ويكون نهايه السنه 
والشهاده يستخدموها للقبول في مستويات اعلى في التعليم 
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• Formative assessment, by contrast, draws on information gathered in the assessment process to identify learning needs and adjust teaching

نفس الكلام المعلومات اللي جمعها وقت التقييم يعتمد عليها زي ماقُلنا عشان يحدد الاحتياجات التعليميه ويضبط التدريس
وهنا عندكم نقطتييييين مهههمه 
Summative assessment is sometimes referred to as assessment of learning, and
Formative assessment, as assessment for learning.
1- Assessment for Learning (Formative Assessment)
تقييم من اجل التعلم اللي هو التقييم التكويني ، التقييم المستمر الذي يسمح المعلمين بمراقبة الطلاب وتعديل التدريس على أساس ما يحتاجه الطلاب ، يوفر هذا التقييم ردودد الفعل في الوقت المناسب وهدف هذا النوع تحسين ممارسة التدريس . 
2- Assessment of Learning (Summative Assessment) 
تقييم التعلم (تقييم تلخيصي)
 فإنه يوفر معلومات حول تحصيل الطالب , it often has)  
(little effect on learning  ، في كثير من الأحيان ليس له أثر يذكر على التعلم، 
3- Assessment as Learning
تقييم التعلم كما يطور ويدعم مهارات ما وراء المعرفة لدى الطلاب. هذا النموذج من تقييم حاسم في مساعدة الطلاب على أن يصبحوا متعلمين مدى الحياة. كما يشارك الطلاب في التقييم الذاتي ويساعد الطلاب على تطوير الشعور بالملكية . 
التقويم النهائي وضع ليقييم التعلم 
يعني زي ماقلنا يحدد نتيجه محسومه ي نجاح ي فشل
التقويم البنائي من اجل التعلم يعني يمديك تغيري لمصلحه التعلم 
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• Formative assessment is now seen as an integral part of the teaching and learning process.
• It encompasses classroom interactions, questioning, structured classroom activities, and feedback aimed at helping students to close learning gaps.
• Students are also actively involved in the assessment process through self- and peer-assessment.
• Information from external sources may also be used formatively to identify learning needs and adjust teaching strategies.
• The crucial distinction is that the assessment is formative if
and only if it shapes subsequent learning 
 مختصر الكلام انو اختبارات الشهر جزء لايتجزا من عمليه التعليم والتعلم 
والاختبار ترا مو بس ورقي يقصد يعني ردود الافعال الانشطه كل ذي الاشياء يمدي المعلم يلاحظها وتساعد الطلاب ع سد ثغرات التعلم 
وممكن يكون تقويم ذاتي او تقويم اقران 
وكله عشان يحددو احتياج الطالب وضبط العمليه التعليميه 
واخر شي يقولك انو الشي المميز هنا انو الاختبار دا بعده انا اقدر اشكل العمليه التعليمه 
والشريحه اللي بعدها  تتكلم و توضح ان التقييم البنائي صار له دور كبير في سياسة التعليم ف الوقت الحالي وانه طرقه تعطي نتايج ومكاسب اسرع وافضل
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 Classroom-based “formative assessment” has taken on an increasingly important role in education policy in recent years [OECD, 2011].
• Formative assessment refers to the frequent, interactive assessment of student progress to identify learning needs and shape teaching (OECD, 2005).
• Studies established that formative assessment methods and techniques produce significant learning gains 
within study units, for example, when students had finished working on a specific learning activity, in order to allow teachers to diagnose learning needs and adjust teaching at that point.
•
الاختبارات البنائيه ايضا داخل الوحدات الدراسيه لما الطلاب يخلصون عمل نشاط معين يسمح المعلم انو يقيمهم بعده 
Summative Assessment
• A high-stakes type of assessment for the purpose of making final judgments about student achievement and instructional effectiveness.
• By the time it occurs, students have typically exited the learning mode.
• Summative assessment forms an end point that sums up the
performance or learning level of achievement.
• The evaluation of summative assessments provides a look at student performance as well as an opportunity to evaluate instructional practices.
• Examples of summative assessment include but are not limited to:
– Chapter/Unit tests – Projects
– Performances                         Final copies
 هنا  يقول النهائي يستخدم لاصدار احكام نهائييه ارجع اكككرر واعيد اربطو النوع دا باختبار قياس 
يعتبر نقطه النهايه الذي يلخص الاداء ومستوى الانجاز 

انواعه 
اختبارات الوحده والفصول 
المشاريع 
الاداء 
نسخ نهائي 
اي شي فيه حكم وشي نهائي اعرفي انه تقييم نهائي ....
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Four Levels of Evaluation
• attitudes, reactions and feelings
• learning (perceptions or knowledge)
• skills (applying learning to practice)
• effectiveness(improved performance)

أربعة مستويات التقييم
• المواقف وردود الفعل والمشاعر
• التعلم (تصورات أو المعرفة)
• مهارات (تطبيق التعلم لممارسة)
• فعالية (تحسين الأداء)
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هنا عندك جدول يوضح المهارات وامثله عليها 
Tools for Measuring Learning Outcomes
Writing skills
Essay questions; term papers; take home exams
Team work
Group projects
Ethical reasoning
Case study analysis
Lifelong learning
Attendance of public lectures; Working with faculty on projects
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Student Evaluation: Theory
• Examinations, quizzes. • Term papers.
• Group projects.
• Class participation.
• Oral presentations

وبرضو اقدر اكلفهم بمشروع جماعي ، وهالطريقه غالباً تفيد ف المواد العلميه 
يعني الشفويه تفيد ف اختبار مهارة القراءه والتحدث 
الامتحان الورقيه تفيد ف قياس مهارة الكتابه وكذا 
valuation: Lab/Clinical/Field work [practicum]
• Anecdotes;Criticalincidents
• Clinicalconferences.
• Simulations: Case studies; Mini-Clinical Exam (Mini- CEX); Objective Structured Clinical Exam (OSCE).
• Written assignments: care plans, clinical logs, reflective writing, nursing notes, teaching plan.
• Checklists.
• Competency measurement
طيب الشريحه اللي بعدها حسيتها نفس الشي بس طرق ثانيه للتقييم 
المعامل 
المؤتمرات 
وبرضو المهام الكتابيه  
المحاكاة و دراسات الحالة
قوائم المراجعه
قياس الكفاءه 
الكتابه العاكسه
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 واللي بعده الطرق العلميه للتقويم 
• Observation:
– Two components:
• Behaviors observed (data) • Observer’s interpretation
– Difficulties of method:
• Teacher variables (influence interpretation)
• Focus of observation (if exact behaviors not stated)
• Behaviors sampled may not be representative of student usual performance
الملاحظه 
يعني عند طريق ملاحظه السلوك ممكن تتقيمي 
بس فيه صعوبه هالنوع
ممكن المعلم يفسر الملاحظه خطت
خطا**
- تفسير المراقبين 
و ممكن الطالب يحس بالملاحظه فيحسن اداءه علشان ملاحظه
وعلى حسب الهدف او المهاره اللي بتقيمينها 
ممكون تكون الملاحظه لاتمثل اداء الطلاب المعتاد
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ااااخخخخر صفحهه اهميهه التقويم 
Important for Evaluation
– Clearly defined objectives/outcomes
– Clearly defined evaluation criteria
– Authenticity
• Assessment that is aligned with the classroom objectives and that
reflects real-world applications is called authentic assessment. – Variety
• Another method of insuring quality assessment is to use a variety of assessment techniques.
– Volume
– Validity
– Reliability
يعني صعب يكون الهدف انك تقيسين هم ينطقون ال tion صح والا لا وتعطينهم تمرين ف القرامر ، لازم تقييميك عن ( نطق ال tion ) 
ان الهدف والنتايج تكون واضحه ومحدده 
الاصاله معروف ذا الشي لازم ينسجم التقويم مع اهداف الفصل عشان يكون حقيقي  يعني شي واقعي ومن منهجهم واقيمهم فيه 
التشكيل والتنويع في استخدام اساليب متنوعه من التقييم ، يعني مو طول الترم استخدم بس الاختبارات الورقيه ، مره اسوي مسابقات مره اقيم شفوي مره اخليهم يسوون واجب وكذا 
اخر شي يراعي الصوت 
والصحه 
والموثوقيه 
يعني الصوت اذا كان تقييم شفوي 
وصحه الاختبار يعني اجيب سوال تكون له اجابه 
والموثوقيه ثبات درجه الاختبار  

والحمدلله والصلاه والسلام على رسول الله 
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دعواتكمم [image: حجر كريم]Tòóma 

[image: دائرة حمراء كبيرة]Project Assessment:
تقييم المشروع
Phase 1: Developing The Proposal
WHAT PROBLEM/ISSUE IS BEING ADDRESSED?
Phase 2: Developing the Evaluation Plan
How Will I know if/When I have addressed the Problem/Issue? Assessment Results
How Will I Know how well I have addressed the Problem/Issue?
Evaluation Quality of Results
المرحلة 1: وضع المقترح 
ماهي المشكلة /القضية التي يجري تناولها 
المرحلة 2: تطوير خطة التقييم
كيف أعرف إذا / عندما عالجت مشكلة / والعدد؟
طبعا هذي نتائج التقييم
كيف أعرف جيدا كيف عالجت مشكلة /و العدد؟
وهذي تقييم جودة النتائج

_________________________________

[image: دائرة حمراء كبيرة]Vocabulary for Proposal Development.
The systematic determination of the worth of an effort or intervention
Stakeholders:  Decision Makers Rationale
Informs how well goals are being met, whether  improvements are needed;

may identify unintended consequences.
Great for marketing the project and disseminating results obtained.
Assessment - The systematic determination of the results of an effort or intervention.
Stakeholders: Managers, Directors
Rationale : Allows for the continuous improvement of project components.

[image: دائرة حمراء كبيرة]المفردات لتطوير الإقتراح
* تحديد منهجية لقيمة الجهد أو التدخل.
*أصحاب المصلحة: صناع القرار الأساس المنطقي.
* يبلغ مدى مايتم تحقيقه من الأهداف، 
*قد تحدد العواقب غير المقصودة
*تكون كبيرة لتسويق المشروع ونشر النتائج التي تم الحصول عليها.
التتقييم - لتحديد المنهجي للنتائج بالجهد أو التدخل.
أصحاب المصلحة: إللي هم المدراء 
الأساس المنطقي: يسمح للتحسين المستمر لمكونات المشروع.
_________________________________
[image: دائرة حمراء كبيرة]Assessment   vs     Evaluation

Assessment Answers the“What” - Results
1- What is being learned?
2- What is the Impact being made by instruction?
3- What is working?
4- What is not working?
5- What can students do?
6- What is the faculty accomplishing?
Evaluation Answers the “How”Quality of the Results
7- How well is the project working?

8- How do you know that value is/has being added?
9- How valid are the assessment measures?
10- How effective are the intervention strategies?

[image: دائرة حمراء كبيرة]تقييم مقابل التقييم

تقييم الأجوبة "ماهي" - النتائج

1- ما يتم تعلمه؟
2- ما هو الأثر الذي يحرزه التدريس؟
3- ما هو العمل؟
4- ما لا يعمل؟
5- ما يمكن للطلاب القيام به؟
6- ما هو انجاز أعضاء هيئة التدريس؟
تقييم الأجوبة "كيف" نوعية النتائج
7-  كيف يعمل المشروع جيدا ؟
8- كيف يمكنك أن تعرف تلك القيمة التي تمت إضافتها ؟
9- تدابير التقييم كيف تكون صالحة ؟
10- ما مدى فعالية استراتيجيات التدخل؟

[image: دائرة حمراء كبيرة]The Evaluation Plan.
_The Evaluation Plan should be identified during the planning phase of the proposal.
_The  Evaluation Plan is not added to the proposal as an after-thought.
_The Evaluation Plan identifies the assessments and the formative and summative evaluations that are germane to the key evaluative components of the project.
_ The Evaluation Plan serves as a management tool for the project.


[image: دائرة حمراء كبيرة]خطة التقييم
*ينبغي تحديد خطة التقييم خلال
مرحلة التخطيط للإقتراح.
*لم يتم إضافة خطة التقييم للمقترح بعد التفكير.
*يحدد  خطة تقييم التقييمات والتقييمات التكوينية والختامية التي توثق للمكونات التقييمية الرئيسية للمشروع.
*تعمل خطة التقييم كأداة إدارية
للمشروع.
______________________________
The Evaluation Plan: Common Flaws.
العيوب الشائعة لخطة التقييم
Flaw # 1: Missing Evaluation Plan
_There is no evaluation plan.
Outcomes are described but there is no indication of how the                                                   
outcomes will be assessed.
العيب الأول: فقدان خطة التقييم
لا توجد خطة للتقييم ووصف النتائج ولكن ليس هناك ما يدل على كيفية تقييم النتائج.
Flaw # 2 Unrealistic Use of Percentages.

العيب الثاني: استخدام النسب المئوية الغير واقعيه. >>>>>يعني يحطون نسب غير صحيحه 
Flaw # 3  Failure to Appropriately Analyze Trends in
Baseline Data
Baseline data are collected and reported with little or no
attention to the implications of the data to project outcomes.
العيب الثالث: الفشل في تحليل الاتجاهات بشكل مناسب في البيانات الأساسية يتم جمع البيانات الأساسية الضئيلة أو المعدومة او الانتباه إلى الآثار المترتبة على البيانات لتوقع النتائج.
Flaw # 4 Improper Role/Use/Choice of External Evaluators.
- _External Evaluator has no STEM background

العيب الرابع: دور غير لائق / استخدام / اختيار الخارجي للمقيمون.
- المقيم خارجي لا يوجد لديه خلفية  جذريه.
>>>ﻷنهم يستخدمون مقيم خارجي فما يكون عنده خلفيه عن خطة التقييم أو الإقتراح وبكذا ماراح يعرف يقيم  لازم يكون الشخص المقيم من ضمن اﻷشخاص إللي أعدوا الخطه .

[image: دائرة حمراء كبيرة]The Assessment/Evaluation Cycle.
_ Identify the Problem/Situation
_ Develop a Plan
_ Clearly define project goals and expected outcomes.
[image: دائرة حمراء كبيرة]Assessment Planning.
_ Align the Key Evaluative Components with the expected outcomes.
_ Determine what is to be assessed and when.
_ What is the purpose of the assessment?
_ Who will use the results and in what way?
_ Identify the baseline data you will need to document change.
_ From the array of assessment techniques available choose the appropriate instruments and
metrics that will provide the information required to meet your needs.
_ Assessment is ongoing throughout the life of the project.
_ Formative evaluation and summative evaluations are done at strategic points in the
evaluation cycle.
دورة تقييم / تقييم
_ التعرف على المشكلة / الحالة
_ وضع خطة
_ حدد بوضوح أهداف المشروع والنتائج المتوقعة.
    تخطيط التقييم
_ محاذاة تقويمية مكونات مفتاح مع النتائج المتوقعة.
_ تحديد ما سيتم تقييمها ومتى.
_ ما هو الغرض من التقييم؟
_ من سيستخدم النتائج وما هي الطريقة؟
_ التعرف على بيانات خط الأساس وسوف تحتاج إلى توثيق التغيير.
- مجموعة من تقنيات التقييم المتاحة في اختيار الأدوات المناسبة و
المقاييس التي من شأنها أن توفر المعلومات المطلوبة لتلبية الاحتياجات الخاصة بك.
_ تقييم مستمر طوال عمر المشروع.
_ يتم التقييم التكويني والتقييم التلخيصي في نقاط استراتيجية في
دورة التقييم.
_________________________________

[image: دائرة حمراء كبيرة]Evaluation Plans: Best Practices.
1_The evaluation plan starts with a conceptual plan, e.g. The Logic Model.
2_ This Logic Model is used by Co-PI to ensure that the management team has a common understanding of the project’s structure,connections, and expected outcomes.
3_  The evaluation plan focuses on the most critical program elements.
4_The External Evaluator is identified early in the implementation stage.
5_ The External Evaluator is used strategically to communicate
sensitive issues needing resolution by the administration.
6_ The External Advisory Committee is used to inform the project team of best practices and advise on ways to accommodate weaknesses noted in the formative and summative evaluation reports.
7_The assessment and formative evaluation results are used in a
timely manner to upgrade ongoing activities, and to inform any needed mid-course corrections. Summative evaluations areused to measure overall project success.  Longitudinal assessments are used to track impacts beyond the duration or initial scope of the project.




[image: دائرة حمراء كبيرة]خطط التقييم وأفضل الممارسات 
1. تبدأ خطة التقييم مع مفاهيم الخطة ،
 على سبيل المثال النموذج المنطقي.
2. يستخدم هذا النموذج المنطقي من قبل المشارك لضمان أن فريق الإدارة لديها فهم في بنية المشروع،والصلات، والنتائج المتوقعة.
3. تركز خطة التقييم أكثر على عناصر البرنامج الحرجة.
4- يتم التعرف على المقيم الخارجي في وقت مبكر في تنفيذ المسرح.
5 _يستخدم المقيم الخارجي استراتيجي الإتصال
القضايا الحساسة التي تحتاج إلى قرار من قبل الإدارة.
6_ يستخدم اللجنة الاستشارية الخارجية لإبلاغ المشروع فريق من أفضل الممارسات وتقديم المشورة بشأن سبل استيعاب نقاط الضعف التي لوحظت في التقييم التكويني والتجميعي
للتقارير.
7- تستخدم نتائج التقييم والتقييم التكويني في
الوقت المناسب لترقية الأنشطة الجارية، وإبلاغ أي من التصحيحات اللازمة في منتصف الطريق. التقييم التلخيصي يستخدم لقياس النجاح العام للمشروع. وتستخدم التقييمات لتعقب آثار تتجاوز المدة او النطاق اﻷولي للمشروع.
[image: دائرة حمراء كبيرة]هذا تلخيصي من الرابط لأنه بصراحه فيه أشياء مو واضحه ومو مفهومه فأخذت لكم منه الكلام الواضح وأتمنى إنكم فهمتو وبالتوفيق للجميع.

                                                Hope

هذا الرابط إللي شرحت منه وإللي حابه ترجع له 
https://www.dropbox.com/s/k8ybnacxm3wdzq5/DavisAssessEvalDissemination.pdf?dl=0



Assessment is 
[image: إصابة مباشرة]Assessment is one component of teaching and activities 
"التقويم هو احدى عناصر التدريس واللنشطه"

By doing assessment. teachers can [image: إصابة مباشرة]hopefully gain information about every aspects of their students especially their achievement
"لما المدرس يسوي تقويم لطلابه راح يقدر يحصل على معلومات عن كل جوانب طلابهم خصوصاً انجاراتهم "
 
[image: إصابة مباشرة]An aspect that plays crucial role in assessment is tests.
"والجانب اللي يلعب دور مصيري في التقويم هو الاختبارات "

 [image: إصابة مباشرة]A good test is constucted by considering the principles of language assessment.
"الاختبار الممتاز يعتمد على المبادئ لتقويم اللغه "

They are 1-Practicality .  2-Validity .    3-Reliability .  4-Authenticity 5- Washback/Backwash
"المبادئ هي 
١-التطبيق العملي .  ٢-الصلاحيه .  ٣-الصلابه.  ٤-موثوق.

Practicality :Practicality can be simply[image: إصابة مباشرة] defined as the relationship between available resources for the test, ie human resources, material resources, time, etc and resources which will be required in the design, development, and use of the test .
Brown defines practicality is in terms of 1)Cost 2) Time 3 ) Administration 4) Scoring /Evaluation
التدرب العملي يعرف بـ العلاقه بين الموارد المتاحه للاختبار (اللي هي الموارد البشريه والموارد الماديه والوقت) والوارد اللي راح تكون مطلوبه في مجال تصميم وتطوير واستخدام الاختبار.
-شخص اسمه براون عرف التدريب العملي على حسب عدة اشياء اللي هي التكلفه-- والوقت-- والاداره--والنقاط او التقييم  

[image: إصابة مباشرة]Cost :The test should not be too expensive to conduct The cost for the test has to stay within the budget Avoid conducting a test that requires excessive budget. 
التكلفه : لاينبغي ان يكون الاختبار مكلف للغايه . التكلفه لازم تبقى في حدود الميزانيه . تنجب اجراء الاختبار اللي يتطلب ميزانيه ضخمه .

[image: إصابة مباشرة] Time :The test should stay within appropriate time constraints . The test should not be too long or too short.
الوقت : الاختبار لازم يكون ضمن وقت محدد . ومايكون قصير مره ولا طويل مره .

[image: إصابة مباشرة]Administration : The test should not be too complicated or complex to conduct. The test should be quite simple to administer
الادارة : الاختبار لازم مايكون مقعد او معقد للاجراء .الاختبار لازم يكون بسيط .

[image: إصابة مباشرة]Scoring /Evaluation :The scoring/evaluation process should fits into the time allocation .A test should be accompanied with scoring rubrics, key answers, and so on to make it easy to score/evaluate.
التقييم واحتساب النقاط : هذي العمليه لازم تناسب الوقت المخصص . ينبغي ان يقترن الاختبار مع عناوين النقاط و مفاتيح الاجابه وغيرها لتجعلها سهله لتقييم واحتساب النقاط .


[image: إصابة مباشرة]Validity : Validity of a test is the extent, to which it exactly measures what it is supposed to measure . A test must aim to provide a true measure of the particular skill which it is intended to measure not to the extent that it measures external knowledge and other skills at the same time .
صحة الاختبار هو المدى الذي يقيس بالضبط مايفترض قياسه . ينبغي ان يهدف الاختبار ليأمن المقياس الحقيقي لمهاره معينه ،والذي يهدف لقياس، ليس  الى الحد الذي يقيس المعرفه الخارجيه والمهارات الاخرى في نفس الوقت .

[image: إصابة مباشرة] Brown proposed five ways to establish validity. They are: 1. Content Validity 2. Criterion Validity 3. Construct Validity 4. Consequential Validity 5. Face Validity
اقترح براون خمس طرق لتاسيس الصلاحيه او صحة الاختبار :١-محتوى الصلاحيه ٢-معيار الصلاحيه ٣-بناء الصلاحيه ٤-منطقية الصلاحيه ٥-مواجهة الصلاحية.

[image: إصابة مباشرة] Content Validity :The correlation between the contents of the test and the language skills, structures, etc. with which it is meant to be measured has to be crystal clear 
The test items should really represent the course objective

صلاحية المحتوى :الرابط بين محتوى الاختبار ومهارات اللغويه ،والبناء وغير ذلك مع اللي المفروض تكون للقياس وتكون واضحه وضوح الشمس. وعناصر الاختبار لازم تمثل هدف الكورس .


Criterion Validity :This kind of validity emphasizes on the relationship between the test score and the outcome 
-The test score should really represent the criterion that is intended to measure in the test. 
Criterion validity can be established through two ways. 
Concurrent Validity A test is said to have concurrent validity f its result is supported by other concurrent performance beyond the assessment itself (B own,2004 24) For example, the vaidity ofa high score on the finalexamination of a foreign language course will be verified by the actual proficiency in the language 
2. Predictive Validity :The predictive validity tends to assess and predict a students possible future  success . For example, TOEFL or IELTS tests are intended to know how well somebody will perform  the capacity of his/ her English in the future
هذا النوع يركز على العلاقه بين درجة الاختبار والنتائج .
-درجة الاختبار ينبغى ان تمثل المعاير الذي يهدف الى قياسه في الاختبار
-يمكن تحديد معيار الصلاحيه من خلال طريقتين :
١-الصحة المتزامنه :نقول ان الاختبار له صحة متزامنه اذا كانت نتائجه تدعم بتزامن اداء الاخرين ماوراء التقييم نفسه .
على سبيل المثال / صحة الدرجه العاليه في الاختبار النهائي في مادة لغه اجنبيه راح يتحقق منها بواسطة الكفاءه الحقيقه في اللغه .
٢-الصحة التنبؤيه :
تميل الى تقييم والتنبأ للطلاب بنجاح في المستقبل على سبيل المثال اختبار التوفل والايلتس تميل الى معرفة كيف ان الشخص سيقدم كفاءته في الانجليزي



[image: إصابة مباشرة] Construct Validity :Construct validity refers to concepts or theories which are underlying the usage of certain ability including language ability
- Construct validity shows that the result of the test really represents the same construct with the ability of the students which is being measured .
بناء الصلاحيه : يشير الى المفهوم او النظريات التي يقوم عليها استخدام قدرة معينه بما في ذلك قدرة اللغه .
-بناء الصلاحيه يظهر ان نتيجة الاختبار في الحقيقه تظهر قدرة الطالب الذي يجري قياسه .

[image: إصابة مباشرة]Consequential Validity :Consequential validity to refer to the social consequences of using a particular test for a particular purpose. 
-The use of a test is said to have consequential validity to the extent that society benefits from that use of the test.
تبعية الصلاحية:للاشاره الي الاثار الاجتماعيه المترتبه على استخدام اختبار معين لغرض معين .
- استخدام الاختبار له صلاحية التبعيه الى الحد الذي يستفيد المجتمع من هذا الاستخدام للاختبار .

[image: إصابة مباشرة] Face Validity:
- A test is said to have face validity if it looks to other testers, teachers, moderators, and students as if it measures what it is supposed to measure .
-In speaking test for instance face validity can be shown by speaking activities as the main activities in the test. The test should focus on students activities in speaking, not anything else. 
-The test can be judged to have face validity by simply look at the items of the test. 
-Note that face validity can affect students in doing the test -

-To overcome this, the test constructor has to consider these :
a. Students will be more confident if they face a well- constructed, expected format with familiar tasks.
 b. Students will be less anxious if the test is clearly doable within the allotted time limit.
 c Students will be optimistic if the items are clear and uncomplicated (simple) 
d. Students will find it easy to do the test if the directions are very clear 
e. Students will be less worried if the tasks are related to their course work (content validity). 
f Students will be at ease if the difficulty level presents a reasonable challenge.
-في الاختبار لديك صلاحية المواجهه اذا كان يبدو للمختبرين والمعلمين والمشرفين والطلاب كما لو انه يقيس مايفترض قياسه .
-في اختبار التحدث على سبيل المثال صلاحية المواجهه يمكن ان تظهر من خلال انشطة التحدث مثل اللنشطه الرئيسيه في الاختبار. يبنبغى ان تركز الاختبار على الانشطه الطلابيه في الحديث وليس شي اخر.
-يستطيع الاختبار ان يحكم اذا كان لديه صلاحية المواجهه بواسطة النظر لعناصر الاختبار ببساطه.
-ملاحظة صلاحية المواجهه ممكن ان توثر على الطلاب اثناء الاختبار.
-منشئ الاختبار لازم ياخذ بالاعتبار هذي النقاط : 
أ-الطلاب راح يكونون واثقين اكثر اذا واجهو اسئله منشاها ،وتنسيقها متوقع مع مهام مالوفه .
ب-الطلاب بيكونون اقل قلق اذا كان الاختبار واضح وقابل للتنفيذ خلال الوقت المخصص .
ج-راح يكون الطلاب اكثر تفاؤل اذا كانت العناصر واضحه واقل تعقيد.
د-راح يشوفون الطلاب الاختبار سهل انهم يحلونه اذا كانت التعليمات واضحه.
هـ-راح يكونون الطلاب اقل قلق اذا كان الاختبار مرتبط بالماده اللي يدرسونها .
و_الطلاب راح يكونون هادئين اذا كانت مستويات الصعوبه تقدم تحديات معقوله.

[image: إصابة مباشرة] Reliability :
-Reliability refers to the consistency of the scores obtained .
-It means that if the test is administered to the same students on different occasions (with no language practice work taking place between these occasions) then it produces (almost) the same results.
- Reliability actually does not really deal with the test itself It deals with the results of the test. The test results should be consistent.
تشير الى تطابق الدرجات التي تم الحصول عليها.
-معنى هذا اذا كان الاختبار يقدم لنفس الطلاب في مناسبات مختلفه (مع عدم وجود عمل ممارسة اللغه تكون بين هذي المناسبات) ثم راح تعطينا نفس النتايح تقريباً.
-الموثقيه في الحقيقه لاتعمل  في الحقيقه مع الاختبار نفسه ،تعمل مع نتايج الاختبار. نتايج الاختبار لازم تكون ثابته.




[image: إصابة مباشرة]Reliability falls into 4 kinds. 
They are: 
1)Student-Related Reliability
2) Rater Reliability 
3) Test Administration Reliability 
4) Test Reliability





[image: إصابة مباشرة]Student-Related Reliability This kind of reliability refers to temporary illness, fatigue, a bad day, anxiety and other physical or psychological factors of the students. Thus, the score obtained of the student may be not his/her actual score.
هذا النوع من الثقه يشير الى مرض موقت او التعب او يوم سي او القلق او اعراض جسديه او نفسيه اخرى من الطالب . وبالتالي ،النتيجه التي حصل عليها قد لاتكون النتيجه الحقيقيه .


[image: إصابة مباشرة] Rater Reliability :
Rater reliability deals with the scoring process. Factors that can affect the reliability might be human error subjectively, and bias in scoring process.
 This kind of reliability fall into two categories. They are: 
1. Inter-rater reliability lt occurs when two or more scorers yield inconsistent scores of the same test, possibility for lack of attention to scoring criteria, inexperience, inattention, or even biases. 
2. Intra-rater reliabiliy It is a common occurence for classroom teacher because of unclear scoring criteria, fatigue, and bias toward particular good or bad students or simple carelessness.

التصنيفات الموثقيه تتعامل مع عملية احتساب التقاط.العناصر اللي ممكن تاثر في الموثقيه قد تكون خطا بشري ذاتي ،والتحيز في عملية احتساب النقاط. ولها نوعان : ١ -الموثقيه بين المقيم :
يحدث عندما اثنين او اكثر من محتسبين النقاط يخضع مجموعات غير متناسقه من نفس الاختبار، امكانية لعدم الاهتمام بمعايير احتساب النقاط ،عدم الخبره الغفله،التحيز 
٢الموثقيه داخل التصنيفات :
ظهورها شائع لمدرسين الفصوب بسبب عدم وضوح معايير احتساب النقاط التعب والتحيز اتجاه طلاب ممتازين او كسلانين او ببساطه عدم المبالاه.

[image: إصابة مباشرة]Test Administration Reliability:
- Test administration reliability concerns with the condition and situation in which the test is administered 
-To increase the degree of this kind of reliability test, teachers as the administrators should consider all the things related to the test administration. 
-For instance, if we want to conduct a listening test, we should provide a room which is very comfortable to listening environment. The noise from outside the room cannot enter the room. The audio system should clear to all students Even, we have to consider the lighting, the condition of the desks and chairs as well.
-يهتم بالحاله والموقف التي يخصع فيها الاختبار .
-لرفع درجات هذا النوع من اختبار الموثقيه، المعلميين كمشرفين لازم ياخذون بعين الاعتبار كل الاشياء المرتبطه بادارة الاختبار.
-على سبيل المثال ،اذا اردنا ان ننتج اختبار السمع ،لازم نامن غرفه اللي تكون مريحه جداً لمحيط السمع .الازعاج خارج الغرفه لايمكن ان يدخل هذي الغرفه . نظام السمع لازم يكون واضح لكل الطلاب لازم ناخذ بعين الاعتبار الاضواء وحالة الطاولات والكراسي .


[image: إصابة مباشرة]Test Reliability: Tests reliability refers to the test itself Whether the test fits into the time constraints. 
-It means that the test should not be too long or short 
-The items of the test should be crystal clear that it will not end with ambiguity.

اختبار الموثقيه:يشير الى الاختبار نفسه سواء كان يناسب قيود الوقت .
-يعني ان الاختبار لايكون طويل مره او قصير مره
-وعناصر الاختبار لازم تكون واضح وضوح الشمس والتي لاتنتهي بالغموض.


[image: إصابة مباشرة]Authenticity:
- Authenticity deals with the "real world" 
-Authenticity is the degree of correspondence of the characteristics of a given language test task to the features of a target language task
-Teachers should construct a test with the test items are likely to be used or applied in the real contexts of daily life. 
-Brown (2004:28) also proposes considerations that might be helpful to present authenticity in a test They are: 
1. The language in the test is natural as possible. 
2. Items are contextualized rather than isolated. 
3, Topics are meaningful (relevant interesting) to the learners 
4. Some thematic organization to items is provided, such as through a story or episode. 
5. Tasks represent or closely approximate real-world tasks.
الاصاله (من الاصلي )
تتعامل مع العالم الحقيقي
- هي درجة من توافق خصائص اختبار اللغه المعطى الى خصائص اللغه الهدف .
-  ينبغي على المعلمين انشاء اختبار مع عناصر الاختبار من المرجح استخدامها في الحياة اليوميه.
- يقترح براون الاعتبارات التي ممكن ان تكون مفيده لصحة الاختبار وهي :
١- ان تكون اللغه في الاختبار طبيعه قدر الاستطاعه
٢-ان تكون العناصر ضمن نصوص بدلاً من ان تكون معزوله
٣-المواضيع تكون ذا معنى للطلاب 
٤-تقدم بعض المواضيع المنظمه للعناصر من خلا القصص او الحلقات 
٥-تمثل المهام تقريباً مهام العالم الحقيقي

 

[image: إصابة مباشرة]washback/Backwash :
-The term wasback is commonly used in applied linguistics it is rarely found in dictionaries 
-However, the word backwash can be found in certain dictionaries and it is defined as an effect that is not the direct result of something 
-In dealing with principles of language assessment, these two words somehow can be interchangeable
- Washback (Brown, 2004) or Backwash (Heaton, 1990) refers to the influence of testing on teaching and learning 
-The influence itself can be positive or negative (Cheng et al. (Eds) 2008: 7-10
مصطلح الووش باي يستخدم في اللغويات التطبيقه ونادراً مايوجد في القاموس .
-نحصل معنى كلمة الووش باك في قاموس معين ويعرف بـ التاثير الذي لايكون بنتائج مباشره لشيء 
-بالتعامل مع مبادئ تقييم اللغه هذي الكلمتين نقدر نستخدمها بشكل تبادلي يعني نقدر نقول ووش باك او باك ووش 
-يشير الى تاثير الاختبارات على التعليم والتعلم 
والتاثير قد يكون ايجابي او سلبي 





[image: إصابة مباشرة] Positive washback 
Positive washback has beneficial influence on teaching and learning.
- It means teachers and students have a positive attitude toward the examination or test and work willingly and collaboratively towards its objective
-A good test should have a good effect. 
-For example, UN (National Examination) will require students to pay attention to the lessons more attentively prepare everything dealing with UN more thoroughly learn the lessons by heart, and so on. UN will also require teachers to teach the lessons harder than before, give their students extra lessons, and give tips and tricks to study effectively and efficiently the extent that these activities increase such activity and motivation, the UN can be said it has positive backwash

تاثير الووش باك الايجيابي على التعليم والتعلم . يعني ان المعلم والطالب لهم تاثير ايجابي اتجاه عمليه الاختبار ،والعمل بعزيمه وتعاون باتجاه هدفها .
-الاختبار الجيد لازم يكون له تاثير جيد .
-على سبيل المثال ،الامم المتحده UM( الاختبارات المحليه ) تتطلب من الطلاب انهم ينتبهون للدرس ،ويجهزون كل شي يتعامل مع الامم المتحده من خلال تعلم الدورس من قلب وغير ذلك .والامم المتحده راح تطلب مدرسين يدرسون الدروس اصعب من قبل ،يعطون الطلاب حصص اضافيه،ويعطون نصائح وخدع للدراسه بفاعليه وكفاءه الى الحد الذي هذه النشاطات تزيد نشاطهم ودوافعهم ،الامم المتحده نقدر نقول انها لها تاثير ايجابي للوش باك


[image: إصابة مباشرة] Negative washback :
Negative washback does not give any beneficial influence on teaching and learning (Cheng and Curtis, 2008 9). 
Tests which have negative washback is considered to have negative influence on teaching and learning 
-For example, if the UN affects teachers to give more the UN lessons then they tend to ignore other lessons that do not contribute directly to pass the exam, the UN can be considered having negative washback Moreover, if the UN threatens the students in facing the exam, the students will feel a lot of anxiety about the exam. They have to pass the UN otherwise they will fail. The consequence surely will affect students in facing the UN They will fell that they are under pressure. Thus, it will affect the students performance. Then, it can be inferred that if the UN has this kind of effect, it has negative washback
سلبية الووش باك : لاتعطي اي تاثير مفيد للمعلم والمتعلم
-الاختبارات اللي لها ووش باك سيئ تعتبر لديها تاثير سلبي للتعليم والتعلم 
-على سبيل المثال اذا الامم المتحده تاثر على المدرسين ليعطون دروس كثيره ،فانك بالتالي راح تتجاهل بعض الدروس التي لاتاثر مباشر في اجتياز الاختبار، الامم المتحده تعتبر ان فيه ووش باك سلبي اذا كان الامم المتحده تهدد الطالب لمواجهة الاختبار الطلاب راح يحسون بقلق شديد باتجاه الاختبار . يجب عليهم ان يجتازونه وبعض راح يفشل .العوقب بتاكيد راح تاثر على الطلاب في مواجهة الامم المتحده راح يحسون انهم تحت الضغط . وبالتالي راح تاثر على اداءهم .وبالتالي راح نعرف ان الووش باك سلبي .


[image: إصابة مباشرة] The quality of washback might be independent of the quality of the test
-An ordinary test will have positive washback if it has beneficial effect on students as well the as the teachers, 
-A standardized test, for instance UN will have negative washback if it does not give beneficial effect on students or teachers 
-It seems  that there is no way to generalize about washback at the present time Teaching and learning will be impacted in many different ways depending upon the variable  at play at specific contexts. What these variables are, how they are to be weighted, and whether we can discover atterns of interaction that may hold steady across contexts is a matter for ongoing research .
- In the meantime, teachers as the test constructor need to consider the probability of the washback of tests which will be constructed and what the future impact on teaching and learning later on.
جودة الووش باك تعتمد على جودة الاختبار.
-الاختبار العادي راح يكون له تاثير ايجابي ،اذا كان له تاثير ايجابي على الطلاب زي ماهو على المدرسين .
-الاختبار الموحد ،على سبيل المثال الامم المتخده راح يعطينا تاثير سلبي اذا كان مياثر بالايجابيه على المعلمين والطلاب 
-يبدو انه لايوجد اي طريقة لتعميم الووش باك في الرقت الحاضر .التعليم والتعلم راح يتاثر بطرق مختلفه اعتماد على المتغيرات التي تلعب دور معين في سياق محدد . ماهي هذي المتغيرات ،وكيف لها ان تكون موزونه واذا كنا نستطيع ان نكتشف صيغ من التفاعل التي قد تبقى ثابته من خلال مختلف السياقات .انها مساله للبحث المستمر .
- في هذه الاثناء الاساتذه كمنشئين للاختبارات يحتاجون للاخذ بعين الاعتبار الاحتمال الوش باك للاختبارات التي سوف تنشأ و ماهي السمات التي ستاثر في التعليم والتعلم لاحقاً.


ديـــم



انواعه : 
1- Assessment for Learning (Formative Assessment)

تقييم من اجل التعلم اللي هو التقييم التكويني ، التقييم المستمر الذي يسمح المعلمين بمراقبة الطلاب وتعديل التدريس على أساس ما يحتاجه الطلاب ، يوفر هذا التقييم ردودد الفعل في الوقت المناسب وهدف هذا النوع تحسين ممارسة التدريس . 

2- Assessment of Learning (Summative Assessment) 

تقييم التعلم (تقييم تلخيصي)
 فإنه يوفر معلومات حول تحصيل الطالب , it often has)  
(little effect on learning  ، في كثير من الأحيان ليس له أثر يذكر على التعلم، 

3- Assessment as Learning


تقييم التعلم كما يطور ويدعم مهارات ما وراء المعرفة لدى الطلاب. هذا النموذج من تقييم حاسم في مساعدة الطلاب على أن يصبحوا متعلمين مدى الحياة. كما يشارك الطلاب في التقييم الذاتي ويساعد الطلاب على تطوير الشعور بالملكية . 



( صورة الجدول )
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فوائده : 
inform and guide teaching and learning
A good classroom assessment plan gathers evidence of student learning that informs teachers' instructional decisions. It provides teachers with information about what students know and can do. To plan effective instruction, teachers also need to know what the student misunderstands and where the misconceptions lie. In addition to helping teachers formulate the next teaching steps, a good classroom assessment plan provides a road map for students. Students should, at all times, have access to the assessment so they can use it to inform and guide their learning.


١-  توجيه عملية التعليم والتعلم.
help students set learning goals
Students need frequent opportunities to reflect on where their learning is at and what needs to be done to achieve their learning goals. When students are actively involved in assessing their own next learning steps and creating goals to accomplish them, they make major advances in directing their learning

٢- مساعدة الطلاب على وضع أهداف التعلم

assign report card grades
Grades provide parents, employers, other schools, governments, post-secondary institutions and others with summary information about student learning.

٣- تحديد الدرجات بحيث انها توفر درجات الطلاب  للاباء وأرباب العمل والمدارس الأخرى والحكومات ومؤسسات التعليم بعد الثانوي وغيرها مع معلومات موجزة حول تعلم الطالب.



motivate students
Research (Davies 2004; Stiggins et al. 2004) has shown that students will be motivated and confident learners when they experience progress and achievement, rather than the failure and defeat associated with being compared to more successful peers.
٤- تحفيز الطلاب، بينت الدراسات أن الطلاب يكون عندهم حافز قوي للتعلم كل ماكانوا متقدمين ومنجزين  والعكس ، وهالشي يتم عن طريق منافستهم مع الطلاب الباقين . 
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Involving Students in the Assessment Process

One of the best ways to help students understand what will be assessed is to establish the assessment criteria with them. Working with students to develop rubrics and other assessment tools is a powerful way to help students build an understanding of what a good product or performance looks like. It helps students develop a clear picture of where they are going, where they are now and how they can close the gap. This does not mean that each student creates his or her own assessment criteria. The teachers have a strong role to play in guiding students to identify the criteria and features of understandings they want their students to develop.


إشراك الطلاب في عملية التقييم: 

واحدة من أفضل الطرق لمساعدة الطلاب على فهم ما سيتم تقييمه هو وضع معايير التقييم معهم. والعمل مع الطلاب على تطوير نماذج التقييم وأدوات التقييم الأخرى هو وسيلة قوية لمساعدة الطلاب على بناء فهم المطلوب . كما انها تساعد الطلاب على تطوير صورة واضحة عن وضعهم وش الشي اللي هم عليه من معرفه ومعلومات ومهارات ووش الجديد اللي بيتعلمونه بعد عملية التعلم الجديده و هذا ما يعني أن كل طالب يخلق معايير له أو تقييم خاص فيه المعلمين لهم دور قوي  في توجيه الطلاب لتحديد معايير وملامح التقييم والتطوير . 


المرجع :


http://www.learnalberta.ca/content/mewa/html/assessment/process.html


‏‫‬

A Cyclical Process


خطوات عملية التقييم الدوريه  : 
 
 
In the preparation phase, decisions are made about what is to be evaluated, the type of evaluation to be used, the criteria against which student learning outcomes will be judged, and the most appropriate assessment techniques for gathering information.

١- في مرحلة الإعداد، يتم اتخاذ القرارات حول ما ينبغي تقييمه، نوع من التقييم اللي بنستخدمه، والمعايير التي سيتم على أساسها الحكم على نتائج  الطلاب، وأساليب التقييم الأكثر ملائمة . 


The assessment phase involves developing or selecting assessment tools, deciding when and how assessments will be conducted, then collecting, organizing, and interpreting the information on student performance

٢- مرحلة التقييم تتضمن وضع أو اختيار أدوات التقييم، وتحديد متى وكيف سيجرى التقييم ، ثم جمع وتنظيم وتفسير المعلومات على أداء الطلاب. 

During the evaluation phase, the teacher makes a judgment on the progress of the student and the level of achievement reached relative to the learning outcomes


٣-خلال مرحلة التقييم، المعلم يجعل الحكم على تقدم الطالب ومستوى الإنجاز الذي تم التوصل إليه بالنظر الى مخرجات التعلم . . 
The reflection phase provides teachers with the opportunity to consider the success of the evaluation process used and to make modifications to subsequent teaching and evaluation.

٤- وفهالمرحله يعطى للمدرس فرصة للنظر في نجاح عملية التقييم المستخدمة وإجراء تعديلات على التدريس والتقييم اللاحق.

Meaningful Assessment Assessment should occur in authentic contexts that allow students to demonstrate learning by performing meaningful tasks. Meaningful assessment achieves a purpose and provides clear and useful information. For example, it may identify misunderstandings in student learning, and provide corrective feedback and direction for further instruction. Assessment improves instruction and learning. Meaningful content and contexts for assessment help students by engaging their attention and encouraging them to share their work and talk about their learning processes. Students need to take an active part in assessment. When students understand assessment criteria and procedures and take ownership for assessing the quality, quantity, and processes of their own work, they develop assessment skills. The ultimate goal of assessment is to develop independent life-long learners who regularly monitor and assess their own progress.

التقييم الهادف : 

لازم يكون التقييم حقيقي واضح يفيد الطلاب انهم يتعلمون عن طريق أداء مهام او نشاطات ذات هدف ، و يحقق الغرض ويقدم معلومات واضحة ومفيدة، يعني مااسوي اختبار كذا بدون مااكون محدده انا وش ابغى اقيس واقيم شي معين . 

The Teacher's Role in Assessment In the classroom, teachers are the primary assessors of students. Teachers design assessment tools with two broad purposes: to collect information that will inform classroom instruction, and to monitor students' progress towards achieving year-end learning outcomes. Teachers also assist students in developing self-monitoring and self- assessment skills and strategies. To do this effectively, teachers must ensure that students are involved in setting learning goals, developing action plans, and using assessment processes to monitor their achievement of goals. Teachers also create opportunities for students to celebrate their progress and successes. Teachers learn about students' learning and progress by regularly and systematically observing students in action, and by عinteracting with them during instruction.

دور المعلم في التقييم :


المعلم هم المقييم الرئيسي للطلاب وهم اللي يصممون ادوات التقييم اما ل :١- جمع معلومات تفيد في عملية التدريس او ٢- رصد نتائج وتقدم الطلاب والكشف عن تحقيق نتايج التعلم . 
وبرضو المعلمين هم الي يساعدون الطلاب على تطوير التقييم الذاتي لهم يعني لما اسوي اختبارات دوريه فاول اختبار جاب الطالب ٥ من ١٠ واللي بعده ٧من ١٠ واللي بعده ١٠-١٠ هنا الطالب هو بنفسه يقييم ادائه ووكيف تطورت مهاراته.
ولازم المعلم يضمن ان الطلاب يشاركون في وضع اهداف التعلم وخطط العلم وخلق فرص للاحتفال بالتقدم والنجاحات ومراقبة الطلاب والتفاعل معهم من خلال اعطائهم التعليمات.  
وممكن يتعاون المعلمين أيضا مع الآباء والأمهات ومع الزملاء بشأن تقييم الطالب.




Guiding Principles for Assessment and Evaluation of Second Language Learning

. عند التخطيط لعملية التقييم من المهم للنظر في النقاط التالية: 

The teacher should use a variety of assessment techniques that clearly reflect the communicative, learner-centred, task-based approach to second language learning. For example, when using a task-based approach, written interpretation would be tested by having students use the information in a written text to carry out a task, rather than by having students answer comprehension questions


١- يجب على المعلم استخدام مجموعة متنوعة من أساليب التقييم التي تعكس بوضوح الهدف  القائم على المهمة التي تركز على المتعلم ،  على سبيل المثال،  لما يكون هدفي من التقييم اني اخلي الطالب يقرأ نص بشكل صحيح ينفذ المهمه بالضبط مو أخليه يحل اسئله على النص ويكتبها كتابه . 
The percentage of the final mark allotted to each component of the curriculum should reflect the amount of time that the students spend on that component. For example, if students are spending 70% of their time on oral activities, 70% of their final mark should be determined by oral evaluation.


٢- وينبغي أن تعكس النسبة المئوية للعلامة النهائية  كمية الوقت الذي يقضيه الطلاب على هذا العنصر. على سبيل المثال، إذا كان الطلاب يقضون 70٪ من وقتهم على الأنشطة الشفهيه، وينبغي أن تحدد 70٪ من العلامة النهائية من خلال التقييم الشفهي . 

Tests should measure what they say they are measuring. For example, if students are being tested for aural interpretation and the test requires that they write down information they have understood, they should be marked on whether or not they have understood, not on whether the information written was correctly spelled.


٣- يجب أن تقيس المراد قياسه بالضبط على سبيل المثال، إذا كان يتم اختبار الطلاب سماعي و يتطلب من الطلاب  كتابة المعلومات اللي فهموها، فإنها يجب وضع العلامة على الفهم ، وليس على ما إذا كانت المعلومات مكتوبة بشكل صحيح او لا . 

Evaluation should take place in the context of meaningful activities. For example, grammar points dealt with in the course of a unit can be evaluated by looking at whether or not they are correctly used in the task the students are doing, not in fill-in-the-blank or other decontextualized exercises.

٤- التقييم يجب أن تتم في إطار أنشطة ذات مغزى. 


Different kinds of learning outcomes should be evaluated in different ways. For example, knowledge-related learning outcomes can be assessed by objective tests; attitudes are better assessed by observation.

٥-  تقييم أنواع مختلفة من مخرجات التعلم بطرق مختلفة. على سبيل المثال، نتائج التعلم المعرفية يمكن تقييمها عن طريق اختبارات موضوعية. ويتم تقييم المواقف على نحو أفضل عن طريق الملاحظة.

Students should be involved in determining the criteria that will be used for evaluating their work. This can be part of the planning process at the beginning of each unit. Students should have a clear understanding of the types of evaluation procedures that will be used throughout the unit. 

٦- ينبغي إشراك الطلاب في تحديد المعايير التي سيتم استخدامها لتقييم عملهم. هذا يمكن أن يكون جزءا من عملية التخطيط في بداية كل وحدةو يجب على الطلاب  ان يكون لديهم فهم واضح لأنواع  إجراءات التقييم التي سيتم استخدامها خلال الوحدة . 


( صورة الدائره ) 
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The following are some examples of techniques specifically designed to assess different aspects of second language learning. Each technique can be used to assess other aspects of learning than the example given. For example, observation checklists can be used to assess group activities, reflection on learning strategies, the spelling, grammar, and punctuation of written texts, and so on.



وفيما يلي بعض الأمثلة من التقنيات المصممة خصيصا لتقييم الجوانب المختلفة للتعلم و كل تقنية يمكن استخدامها لتقييم جوانب محدده من التعلم على سبيل المثال، قوائم المراقبة يمكن استخدامها لتقييم أنشطة المجموعة، التفكير في استراتيجيات التعلم، والإملاء والنحو، وعلامات الترقيم النصوص المكتوبة، وهلم جرا.

Anecdotal Records Anecdotal records are systematically kept notes of specific observations of student behaviors, skills, and attitudes in the classroom. Anecdotal records provide cumulative information regarding progress, skills acquired, and directions for further instruction. Anecdotal notes are often written as the result of ongoing observations during the lessons but may also be written in response to a product or performance the student has completed. Systematic collection of anecdotal records on a particular student provides excellent information for evaluation of learning patterns and consistency of student progress. Well kept anecdotal records provide a valuable, practical, and specific reference about a student.
   

١- السجلات : 

يتم الاحتفاظ السجلات القصصية السجلات القصصية بشكل منهجي ويلاحظ من ملاحظات محددة من السلوكيات الطلابية والمهارات والمواقف في الفصول الدراسية. توفر السجلات القصصية المعلومات التراكمية المتعلقة بالتقدم والمهارات المكتسبة، والاتجاهات والميول الخاصه بالطالب وغالبا ما تكتب الملاحظات  نتيجة لعمليات المراقبة الجارية خلال الدروس ولكن يمكن أيضا أن تكون مكتوبة ردا على أداء اكتمال طالب. جمع المنظم من السجلات القصصية على طالب معين يوفر معلومات ممتازة لتقييم أنماط التعلم واتساق تقدم الطلاب. توفر السجلات القصصية اذا حفظت جيداً ، مرجع قيم وعملي ومحدد عن الطالب.

Checklists, Rating Scales, and Rubrics Checklists, rating scales, and rubrics are assessment tools that state specific criteria that allow teachers and students to make judgments about developing competence. They list specific behaviours. knowledge, skills, attitudes, and strategies for assessment, and offer systematic ways of organizing information about individual students or groups of students. Checklists usually offer a yes/no format in relation to the specific criteria and may be directed toward observation of an individual, a group, or a whole class. Checklists may be single-use or multiple use. Rating scales allow for an indication of the degree or frequency of the behaviours, skills and strategies, or attitudes displayed by the learner. They may be used to gather individual or group information, and are usually single-use. Multiple-use rating scales may be achieved by having students or teacher complete the same rating scale at different times during the school year and making comparisons. Rubrics are an expanded form of rating scale that list several specific criteria at each level of the scale. They may be used to assess individuals or groups and, as with rating scales, may be compared over time. The quality of information acquired through the use of checklists, rating scales, and rubrics is highly dependent on the quality of the descriptors chosen for assessment. Their benefit is also dependent on students' direct involvement in the assessment and interpretation of the feedback provided.


٢- قوائم المراجعة ونماذج التقييم قوائم المراجعة ومقاييس ومعايير التقييم:   تنص  هذه الانواع على معايير محددة تسمح للمعلمين  والطلاب لإصدار الأحكام حول تطوير الكفاءة، وتوفر طرق منهجية لتنظيم المعلومات عن الطلاب أو مجموعات من الطلاب بشكل فردي. القوائم عادة ما تقدم   تنسيق فيما يتعلق بمعايير محددة، ويمكن أن توجه نحو مراقبة أي فرد، أو جماعة، أو فئة كاملة. 
قد تكون  تستخدم القوائم  مرة واحدة أو  مرات متعدده . والجداول التصنيفيه تسمح بالدلاله على درجة السلوكيات والمهارات والاستراتيجيات، أو المواقف المعروضة من قبل المتعلم. كما أنها يمكن أن تستخدم لجمع المعلومات فردية أو جماعية، وعادة ما تكون ذات الاستخدام الواحد. ويمكن تحقيق مقاييس ومعايير التقييم متعددة الاستخدام من خلال وجود طلاب أو المعلمين  نفس مقياس التصنيف في أوقات مختلفة خلال العام الدراسي عن طريق إجراء المقارنات. عناوين هي شكل موسع على نطاق وتصنيف تلك القائمة عدة معايير محددة في كل مستوى من الحجم الكبير. أنها يمكن أن تستخدم لتقييم الأفراد أو الجماعات و، كما هو الحال مع مقاييس ومعايير التقييم، يمكن مقارنتها مع مرور الوقت. جودة المعلومات المكتسبة من خلال استخدام قوائم المراجعة ومقاييس ومعايير التقييم، ونماذج التقييم تعتمد بشكل كبير على نوعية الصفات المختارة للتقييم. منفعتها هي أيضا تعتمد على إشراك الطلاب مباشرة في التقييم . 

المرجع :
http://www.edu.gov.mb.ca/k12/cur/languages/spanish/s1tos4_found/assessment.pdf
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No Best Test or Technique 
A test which proves ideal for one purpose may be useless for another.
a technique which works well in one situation can be entire inappropriate in another.
We want Tests that
١ Consistently and accurately  measure the abilities we want to measure 
2 Have a beneficial effect on teaching 
3 Are practical economical in terms of time and money
الاختبار وحل المشاكل 
[image: قلب أزرق][image: قلب أصفر][image: قلب أزرق][image: قلب أصفر][image: قلب أزرق][image: قلب أصفر][image: قلب أزرق][image: قلب أصفر][image: قلب أزرق].
الاختبارات التي  تثبت مثالييتها لغرض واحد قد تكون غير مجدية لأغراض اخرى 
الأسلوب الذي يعمل بشكل جيد في حالة واحدة يمكن أن يكون  غير مناسب في حالة اخرى 
بإختصار !  نريد الاختبارات تكون 
 ١ ... تقيييس بشكل مستمر ودقيق القدرات التى احنا نبي نقيسها 
2 يكون لها تأثير مفيد على التدريس
3 عمليه  اقتصاديا من حيث الوقت والمال.
[image: قلب أصفر]Practicality[image: قلب أزرق]
All tests cost time and money to prepare,  administer,  score,  and interpret. !  
our basic challenge is to Develop tests which
(1)  are valid and Reliable,
(2)  have a Beneficial Backwash Effect on teaching,  and
(3)  are Practical
[image: قلب أصفر]العملية او الممارسه العملية [image: قلب أزرق]
ملاحظه هذي احد مبادئ assessment 
اللي انشرحت بشكل مفصل برابط ديم 
جميع الاختبارات تكلف الوقت والمال الإعداد والإدارة، والنتيجة، والتفسير. !
 التحدي الأساسي الذي يواجهنا هو تطوير الاختبارات من حيث 
(1) الصلاحية والموثوقيه 
 (2) ومن حيت فوائد washback 
وتأثيره ع التعلم  الواشباك بتنشرح نهاية هالرابط بإذن الله 
٣ ويكون عملي
[image: قلب أصفر]Kind of tests[image: قلب أزرق]
Proficiency Tests:
  Used to test a student's general ability with the language. 
AchievementTests:
Used to test how well the students are at achieving the objectives of the course.  Most teachers are involved in the preparation and use of these.  
Diagnostic Tests:  
Used to identify students'  strengths and weaknesses.  Intended to ascertain what further teaching is necessary 
Placement Tests:
  Used to place students at the stage of the teaching program most appropriate to their abilities.  Typically,  they assign students to classes at different levels.
[image: قلب أزرق]انواع الاختبارات[image: قلب أصفر]
ملاحضه تراها نفس اللي درسناها من رابط السقوفي مافي معلومان جديده [image: قرد لا أتحدث بشر]
اختبارات الكفاءة:
  تستخدم لاختبار القدرة العامة ل  الطالب في اللغة.
اختبارات التحصيليه :
استخدامها لاختبار مدى نجاح الطلبة في تحقيق أهداف الكورس . معظم المعلمين يشاركون في إعدادها واستخدامها 
الاختبارات التشخيصية: 
تستخدم لتحديد نقاط القوة والضعف لدى الطلاب. تهدف إلى التأكد اذا ما كان الطلاب يحتاج  المزيد من التعليم الضروري
اختبارات تحديد المستوى:
تستخدم لوضع الطلاب في مرحلة من مراحل برنامج تعليمي الأنسب لقدراتهم. عادة، فإنها تعيين الطلاب في الفصول الدراسية على مختلف المستويات..
تفصيل للأختبارت التحصيليه وانواعها !! 
[image: قلب أصفر]  Achievement Tests:               ١ Progress and ٢ Final .[image: قلب أزرق]
١/// Final Achievement Test
Administered at the end of a course of study Intended to measure course contents and/or objectives.  
١ /// إختبار التحصيل النهائيه
 تدار في نهاية دورة دراسية تهدف إلى قياس محتويات الدورة / أو الأهداف.
لها نوعين 
Final Achievement Tests. [image: قلب أصفر]
  ١-- Syllabus-Content Approach. 
٢--course-objective Approach
Syllabus-Content Approach. 
Based directly on a detailed course syllabus or on books or other material used.  
Obvious Appeal: 
test contains only what it is thought that the students have encountered and thus can be considered,  at least,  a fair test .
Disadvantage:
  if the syllabus is badly designed,  or books and other material are badly chosen,  then the results of the test can be very misleading.
اختبارات التحصيل النهائي. [image: قلب أصفر]
لها طريقتين او نوعين اللي هو ... 
-طريقة محتوى المنهج.
تستند مباشرة على المنهج الدراسي المفصل أو الكتب أو غيرها من المواد المستخدمة.
توضيح :
 ويتضمن الاختبار فقط ما يعتقد أن الطلاب قد واجهوا يعني درسو بذي المناهج وهو يعتبر اختبار عادل 
عيوبه :
  إذا تم تصميم المنهج بشكل سيء، أو تم اختيار الكتب والمواد الأخرى بشكل سيئ، ان نتائج الاختبار يمكن أن تكون مضللة للغاية.
course  objective Approach . 
Based directly on the objectives of the course 
obvious Appeal: 
Compels course designers to be explicit about objectives.
Makes it possible for performance on the test to show just how far students have achieved the objectives.
Puts pressure on those responsible for the syllabus and for the selection of books and materials to ensure that these are consistent with the course objectives.
طريقة اهداف الكورس .
تستند مباشرة على أهداف الدورة اللي هي الكورس 
توضيح:
يجبر مصممين الكورس ان يكونو صريحين حول اهدافهم . 
 يجعله من الممكن للأداء في  الإختبار ليضهر مدى تحقيق الطلاب للأهداف .
 يضع الضغط على المسؤولين عن المناهج واختيار الكتب والمواد اللازمة لضمان أنها  متسقة مع أهداف الدورة الكورس يعني.
---------------------------------------------
٢/// Progress Achievement 
Test Administered during a course of study.  
Measures the progress the students are making towards course objective

اختبارات التحصيليه التقدمية 
تدار خلال دورة دراسية.
يقيس التقدم الطلاب عندما يبذلون الجهد  نحو الهدف
.....
Progress Achievement Tests are intended  to measure the progress students are making.  
Repeatedly administer final achievement tests and the hopefully increasing scores will indicate the progress being made. 
Establish a series of well-defined short-term objectives on which to test or quiz the students.
باختصار تهدف اختبارات التحصيل التقدم لقياس التقدم الذي يحرزه الطلاب.
[image: قلب أزرق]Approaches to Testing[image: قلب أصفر]
في اربع طرق او انواع مثل ماذاكرنا من قبل 
١/// Direct vs.  Indirect [image: قلب أصفر]
Testing Direct 
requires the test taker to perform precisely the skill we wish to measure.  For example,  if we want to know how well a student writes essays,  then we get them to write an essay.  
Benefits of Direct Testing.
Is easier to carry out with productive skills of reading and writing .
Relatively straightforward to create the conditions we want to test . 
Assessment and Interpretation of students performance is also straightforward .
Practice for the test involves practice of the skills we wish to foster helpful backwash!.
Indirect Testing [image: قلب أزرق]
makes an attempt to measure the sub-skills which underlie the skills in which we are interested.
Testing Benefits and Pitfalls of Indirect Testing . 
Offers possibility of testing a representative sample of a finite number of abilities(e.g.  vocabulary,  grammatical structures)  which underlie a potentially indefinitely large number of manifestations of them.
Danger 
is in that the mastery of the underlying micro-skills does not always lead to mastery of larger skills from which these emanate.
1 /// مباشرة مقابل غير مباشر [image: قلب أصفر]
الاختبار المباشر [image: قلب أزرق]
يطلب من اخذي  الاختبار للأداء بالضبط  المهارة  التي نود  قياسها . على سبيل المثال،
إذا كنا نريد أن نعرف جيدا كيف يكتب الطالب المقالات .. نقول له يكتب وبالتالي نشوف مقاله 
فوائد الاختبار المباشر.
 هو أسهل للقيام بالمهارات الإنتاجية القراءة والكتابة.
بسيط  نسبيا في تهيئة الظروف التي  نريد للاختبار.
تقييم وتفسير أداء الطلاب ايضا يكون بسيط 
ممارسة الاختبار ينطوي على ممارسة المهارات التي نرغب في تعزيزها بمساعدة ( الواشباك) اللي الانعكاسات من التعليم 
اختبار غير مباشر [image: قلب أصفر]
فيه محاولة لقياس المهارات الفرعية التي تكمن وراء المهارات التي نحن مهتمون بها 
فوائد الاختبار ومطبات الاختبار غير المباشر.
تقدم إمكانية اختبار عينة تمثيلية من عدد محدود من القدرات (مثل المفردات والتراكيب النحوية) التي تكمن وراء عدد كبير محتمل منها 
الخطر 
هو في أن التمكن من المهارات الأساسية الجزئي لا يؤدي دائما إلى التمكن من مهارات أكبر تنبثق منها
٢///Discrete Point vs. Integrative . [image: قلب أصفر]
  
Discrete Testing.[image: قلب أزرق]
Point Testing entails testing one element at a time,  element by element.  Could be vocabulary or grammatical structures.  
Integrative Testing.[image: قلب أزرق]

Entails having the test taker combine many language elements in the completion of some task u Could be writing a composition,  taking lecture notes,  giving directions,  etc.
اختبارات منفصلة.
تنطوي ع  اختبار عنصر واحد في وقت واحد، العنصر مقابل العنصر. ويمكن أن تستخدم في  المفردات أو الهايكل النحوية.
اختبارات تكاملية. [image: قلب أزرق]
 
يستلزم ان اخذي الاختبار الجمع بين العديد من العناصر اللغوية ل إنجاز بعض المهام.
مثل يمكن كتابة التكوين، مع ملاحظات المحاضرات، و إعطاء التوجيهات، الخ
٣-- Norm-referenced vs.  criterion-referenced Testing. 
Norm-referenced Testing .  
Places a student in a percentage category. 
Relates one candidate's 
performance to that of other candidates. 
Seeks a bell-shaped curve in student assessment.  
Criterion-referenced Testing . 
Test what students can actually do with the language .
Hence,  it is possible for all students to get As if they are all able to meet the criteria.  
Motivates Students to perform"up-to-standard"  rather than trying to be"better"  than other students.
يشرح الفرق بينهم من ناحية التطبيق او من الناحية العملية المناسبة لكل واحد فيهم.
الفرق :
النوع الاول تحددي للطلاب فئات مئوية يعني مثلا فئة 90% + فئة المتوسطين 50% .. وبعدين قارني بين أداء طالب وطالب ثاني.
بينما النوع الثاني اللي يختبر قدرة الطلاب اللغوية وفق معيار او مقياس محدد (يقول حفزي الطلاب لآداء أفضل بدون مقارنات او يفكر انه ممكن يصير افضل من البقية). 
٤/// Subjective Testing vs.  objective
Testing Subjective 
Testing Judgement is required on the part of the scorer. 
Different degrees of Subjectivity in Scoring . 
الدرجات هنا تختلف مش ثابته لان الطالب يعبر بطريقته 
Complexity increases subjectivity the scoring of a composition being more subjective compared to short-answer responses.  
Objective Testing 
No Judgement is required on the part of the Scorer .  
هنا عكس اللي فوق نقدر نحكم ع الطالب 
Multiple Choice,  Fill-in-the-blank.
امثلتها اختيار من متعدد واكمال الفراغات 
طبعا انا جبت شي من برا هالرابط عشان تفهمون اكثر .
هل الفرق المطلوب بين objective و subjective بشكل عام أم في نوعية الاختبارات؟؟
على كل هذا هو الفرق بينهما بشكل عام
Objective تعني موضوعي بمعنى لا تحيز فيها من قبل الكاتب أو المتحدث فهو ينقل الحقيقة كما هي وعادة يمكن فحصها و التأكد من صحتها
Definition of Objective and Subjective
Objective is a statement that is completely unbiased.It is not touched by the speaker’s previous experiences or tastes. It is verifiable by looking up facts or performing mathematical calculations
Subjective تعني غير موضوعي  أن الكاتب أو المتحدث
Subjective is a statement that has been colored by the character of the speaker or writer. It often has a basis in reality, but reflects the perspective through with the speaker views reality. It cannot be verified using concrete facts and figures.
أما في الاختبارات:فالاسئلة الموضوعية Objective هي الاسئلة التي يكون تصحيحها دقيقاً لأنها لا يدخل فيها مزاج المعلم ورأيه مثل أسئلة الاختيار من متعدد وأسئلة إملأ الفراغ
أما ألاسئلة غير الموضوعية Subjective فهي الاسئلة التي يدخل فيها مزاج المعلم ورأيه في تقييم إجابتها مثل : اشرح اسباب انهيار الدولة العثمانية؟
٢
من خصائص الاختبار 
Validity and Reliability . 
الصلاحية والموثوقيه .. 
Validity:  a test is said to be valid if it measures accurately the abilities it is intended to measure .
يقال اختبار صالح إذا كان يقيس بدقة القدرات التي يهدف إلى قياسها يعني كانةمخطط ان هالاختبار يقيس شي معين ويوم شفنا نتائج الطلاب لقيناه فعلا قاسه .. 
ل الصلاحية عدة عوامل او انواع 
Four Factors .
Content Validity .
Content is representative of all the language skills,  structures,  vocabulary,  etc.  with which it is intended to test.  
صلاحية المحتوى.
المحتوئ يكون  ممثل لجميع المهارات اللغوية، والهياكل، والمفردات، وما إلى ذلك بالإضافه الئ المقصد من الاختبار ..  
Criterion-related Validity.   
Where the results of a shorter test-given for practical reasons corresponds to the results obtained from a longer more complete test.  
صلاحية المعيار .. 
نتائج اختبار قصير معطئ نظرا لأسباب عملية متوافقه مع نتائج التي تم الحصول عليها من اختبار يعد أكثر اكتمال
الله يعينكم ع دوخة الراس عوامل الصلاحيه هنا غبيه ... انا شفتها بالرابط حق المبادئ اللي بتشرحه ديم كانت اوضح واسهل [image: وجه خائب الأمل]والله ياخذ قياس [image: وجه مرتبك]
Construct Validity.  
The test measures exactly the ability it is intended to measure.  Construct refers to an underlying trait or ability hypothesized in language learning theory.  Becomes an important consideration in indirect testing of abilities or the testing of sub-abilities like guessing the meaning of unknown words.  
صلاحية البناء 
الاختبار يقيسس بالضبط قدرة هو يقصد قياسها من البدايه يعني حدد هدف ويبي يقيسه .. 
البناء يشير الئ سمه اوقدر مفترضه كامنه وراء نظرية تعلم اللغه .
يصبح أحد الاعتبارات الهامة في الاختبار الغير مباشر ل قدرات أو اختبار قدرات فرعية مثل تخمين معنى الكلمات الغير معروفة.
Face Validity.  
An examination has face validity if it seems as if it is measuring what it is supposed to be measuring.
صحة الوجه.
هو قياس ما يفترض أن يتم قياااسه 
Reliability:  a test is said to be reliable if it provides consistent results no matter how many times the students take it .
يقال اختبار موثوق  إذا كان يوفر نتائج متسقة يعتي متقاربه من بعض بغض النظر عن عدد المرات التي اختباره الطلاب يعني كم مره اختبروا وكذا .
ولها عنصرين [image: وجه به ملامح انتصار]
Test Reliability .
That a score on a test will be approximately the same no matter how many times a student takes .
موثيقية الاختبار 
درحة الاختبار ستكون متقاربه  بغض النظر عن عدد المرات اللي اختبر فيها الطالب .
Scorer Reliability .
When the test is objective,  the scoring requires no judgment,  and the scores should always be the same .  
عندما الاختبار يكون موضوعي 
مانحكمش و
الدرجة لازم تكون تفسها في كل مره 
When the test is subjective,  the scoring requires judgment,  and the scores will not be the same.
عندما يكون غير موضوعي او سخصي او ذاتي كلها نفس المعنى 
من خلال الدرجه نحكم وكذلك ماتكون نفسها بكل مره 
اخير كيف نصنع اختبار اكتر موثوقيه 
Test for enough independent samples of behavior and allow for as many fresh starts as possible .
Do not allow test takers too much freedom.  Restrict and specify their range of possible answers. 
Write unambiguous items. 
Provide clear and explicit instructions .
Ensure that tests are well laid out and perfectly legible.
Make sure candidates are familiar with format and test-taking procedures.
Provide uniform and non-distracting conditions of administration .
Use items that permit scoring which is objective as possible .
Make comparisons between candidates as direct as possible .
Provide a detailed scoring key .
Train scorers on acceptable responses and appropriate scores at the outset of Scoring .
Identify test takers by number,  not name .
Employ multiple,  independent scoring.
لا تسمح للمتقدمين للاختبار بالكثير من الحرية. قيد  وحدد  الأجوبة المحتملة.
 إرسال العناصر التي لا لبس فيها.
توفير تعليمات واضحة وصريحة.
تأكد من أن الاختبارات وضعت بصورة جيدة ومقروءا تماما.
 تأكد من ان المرشحين على دراية بإجراءات التنسيق وأخذ الاختبار.
 توفير ظروف موحدة للجميع وعدم  تشتيت الإدارة.
استخدام الأدوات التي تسمح للوصل لنتيجة 
إجراء مقارنات بين المرشحين 
 تحديد المتقدمين للاختبار بةاسطة  عدد، لا اسم.
 عنوان جديد 
طيب اولا وشو الواشباك او الكعس 
هو التأثيرات الناتجه عن الاختبار
يعني وش عكس لنا وطبعي مرات يكون سلبي ومرات يكون ايجابي هنا بهالرابط بنكلم عن منافعه فقط 
ملاحظه تراني مرات اذا ذكرت الواشباك اغلط واكتب التأثيرات الناتجه عن  التعلم 
فركزو انتو وعدلو [image: وجه يلقي قبلة]
Achieving Beneficial Backwash washback .
فوائده 
Test abilities whose development we want fostered .
اول فائدة اختبار القدرات التي نبي نطورها ونعززها 
Sample widely and   unpredictably .
بيعطينا عينة على نطاق واسع وغير متوقع
يقيس عينه من اللغه لكن يختارها بعنايه ويفصلها لنا 
Use both direct and indirect testing .
بنسخدم فيه نوعين من الاختبارات اللي هي المباشر والغير مباشر 

طبعا درسنا من قبل ان المباشر للمهارت الاساسيه الكبير 
والغير مباشر للمهارت المصغره او الوراء الاساسيه زي الفوكاب وكذا واللي مصنوعه من الاساسيه بالاصل 
Make testing criterion-referenced .
كذلك بستخدم فيه الاختبار المعياري 
عرفنا تعريف المعياري من قبل وهو ماذا يفعل الطالب باللغه ... 
لو الطالب يعرف وش يسوي وماهي درجة النجاح بيكون عنده صوره واضحه ل ماذا يحتاج حتئ يحقق الهدف 
وهو يعلم ان كل ما ادئ المهمه عند مستوي المعيار كل ما نجح بالاختبار 
مثل قياس يعطونا معايير وحنا نمشي عليها عشان نوصل لهدفنا [image: وجه يبتسم بتكلف][image: وجه يبتسم بتكلف]
كل هالامور تعتبر حافز للطلاب 
Base achievement tests on objectives .
تاسيس الاختبارات التحصيليه ع اهدف 
يعني 
بمعنئ تزويد الطلاب بصوره حقيقه ل ما قد يكون بالفعل محقق 

Ensure test is known and understood by both teachers and students.
ايضا يفيد في معرفه وفهم كل من الطلاب والمعلم 
بمعنى المعلم والطالب لابد يفهمون مطالب الاختبار 
Provide assistance to teachers.
تقديم المساعده للمتعلمين
من خارج الرابط تعريف وانواع 
Washback 
is  a  type  of  impact,  which relates  to  the  effects  of  high‐stakes tests  on  classroom  practices  particularly  teaching  and  learning
هو نوع من التأثير، والتي تتعلق بآثار عالية المخاطر للاختبارات على الممارسات الصفية وخاصة التعليم والتعلم. 
انواعها 
positive or  negative, to the extent that it either  promotes or  impedes the accomplishment of educational goals held by learners and/or programme personnel.
إيجابية أو سلبية، لدرجة أنه إما يشجع أو يعوق تحقيق الأهداف التربوية التي عقدها المتعلمين / أو موظفي البرنامج
.Positive washback If a test has positive washback, ‘there is no difference between teaching the curriculum and teaching to the test’. 
إذا كان الواشباك إيجابية، "فهذا يعني ان ليس هناك فرق بين تدريس المناهج والتدريس للأختبار 
mismatch between the stated goals of instruction and the focus of assessment, -may lead to the abandonment of instructional goals in favour of test preparation
اما اذا كان سلبي فذا يعني عدم التوافق بين الأهداف المعلنة للتعليم وبين التركيز على التقييم، -مما يؤدي إلى التخلي عن الأهداف التعليمية لصالح إعداد اختبار .
هالمعلومات من خارج الرابط عن الواشباك 
.
Stages of Test Construction.
Statement of the Problem. 
Be clear about what one wants to know and why!?  
What kind of test is most appropriate? 
What is the precise purpose?  
What abilities are to be tested?  
How detailed must the results be?   
How accurate must the results be?  
How important is washback"?
What are the constraints(unavailability of expertise,  facilities,  time[for construction,  administration,  and scoring)?
مراحل بناء الاختبار.

كن واضحا بشأن ما تريد  أن يعرف و لماذا 
أي نوع من  انواع الاختبار هو الأنسب؟
 ما هو الغرض الدقيق؟
ما هي القدرات اللي تبي تفحصها او تختبرها ؟
كيف يجب أن تكون النتائج؟
ما مدى الدقة التئ يجب أن تكون النتائج عليها ؟
ما مدى أهمية الانعكاسات او الواشباك 
ماهي  القيود للبناء  مثل  (عدم توفر الخبرة والمرافق والوقت، الإدارة،) ؟
Providing a Solution to the Problem . 
Once the problem is clear,  then steps can be taken to solve it .
Efforts should be made to gather information on similar tests designed for similar situations.  
If possible,  samples should be obtained.  
Should not be copied,  but rather used to suggest possibilities,  since there is no need to"reinvent the wheel."
توفير حل لهذه المشكلة.
توضيح  المشكلة ، ومن ثم يمكن اتخاذ خطوات لحلها.
وينبغي بذل جهود لجمع معلومات عن اختبارات مماثلة مصممة لحالات مماثلة.
إذا كان ذلك ممكنا، ينبغي الحصول على العينات.
لا يجب نسخها، وإنما تستخدم لتشير  الى الاحتمالات المتوقعه
Writing Specifications for the Test .
1/  Content 
Refers not to the content of a single,  particular version of the test,  but to the entire potential content of any number of versions.  
Samples of this content should appear in individual versions of the test.  
The fuller the information on content available the less arbitrary should the decisions be as to what should appear on any version of the test.
The content will vary depending on the type of test.  A grammar test(e.g.  structures)  will be different than one that tests communicative functions(e.g.  ordering in a restaurant or asking for directions).  
Some things to consider .
operations:  
tasks students will have to be able to carry out(e.g.  in reading,  skimming and scanning,  etc.).  
Types of Text (e.g.  in writing,  letters,  forms,  academic essays,  etc.).  
Addressees:
the people the test-taker is expected to be able to speak or write to,  or the people for whom reading and listening are primarily intended(for example,  native-speaker university students)  
Topics topics .
should be selected according to their suitability for the test takers and the type of test.
كتابة المواصفات للاختبار.
1 / المحتوى
لا يشير إلى محتوى، نسخة واحدة او معينه   من الاختبار،
يجب أن تظهر عينات من هذا المحتوى في الإصدارات الفردية للاختبار.
ان تكون القرارات فيما يتعلق بما يجب ان يكون . ضاهره على أي نسخة من الاختبار.
المحتوى سوف تختلف تبعا لنوع من الاختبار. وهناك اختبار قواعد اللغة (مثل الهياكل) تكون مختلفة عن  الاختبارات الوظائف التواصلية (على سبيل المثال يأمر في مطعم أو تسأل عن الطريق).
بعض الأشياء في الاعتبار.
 العمليات:
مهام الطلاب التي سوف يكونو قادرين تنفيذ ها (على سبيل المثال في القراءة والقشط والمسح الضوئي، وما إلى ذلك).
 أنواع النص (على سبيل المثال  الكتابة والحروف والأشكال والمقالات الأكاديمية، وما إلى ذلك).
المرسل:
اللي بياخذون الاختبار  يكون متوقع انهم  قادرين على التحدث أو الكتابة، 
الموضوعات.
يجب أن يتم اختيارها وفقا لمدى ملاءمتها للمتقدمين للاختبار ونوع الاختبار.
٢// Format and Timing Test .
Should specify test structure and item types/elicitation procedures,  with examples .
Should state how much weight in scoring will be allocated to each component.
تنسيق وتوقيت الاختبار.
 يجب تحديد بنية الاختبار وأنواع البنود / وإجراءات الاستنباط، مع أمثلة.
 يجب أن تحدد كيف سيتم تخصيص الكثيرمن  الوقت في النتجية لكل مكون  
,  
٣//
criterial Levels of Performance .
The required levels of performance for different levels of success should be specified.  For example,  to demonstrate mastery,  80 of the items must be responded to correctly .
It may entail a complex rubric including the following:  accuracy,  appropriacy,  range of expression,  flexibility,  size of utterances.
معيايير مستويات الاداء .. 
 يجب تحديد مستويات الأداء المطلوبة لمستويات مختلفة من النجاح. على سبيل المثال، لإثبات الاتقان، يجب أن يتم الرد 80 من البنود بشكل صحيح.
 قد تنطوي على الموضوع تعقيدات  مثل : الدقة، المناسبة ؛ الوصف، ومجموعة من التعبير، والمرونة، وحجم الكلام .
٤// Test Scoring Procedures .
--------------------------------
Sampling . 
Choose widely from whole area of content. 
العينات 
يقول لازم تكون مختاره من نطاقات واسعه من كل المحتوئ 
Pretesting .
Even after careful moderation,  there may be some problems with the test.  
Obviously better if these problems can be identified before the test is administered to the group for which it is intended.  
Pretesting is often not feasible.  
Group may not be available or may put security of test at risk.  
Problems that become apparent during administration and scoring should be noted and corrections made for the next time the test is given.
الاختبار التمهيدي.
حتى بعد التعديلات  بعناية ، قد يكون هناك بعض المشاكل مع اختبار.
بشكل واضح يفضل لو من الممكن   تحديد هذه المشاكل قبل يخضع الامتحان إلى المجموعة المقصوده 
الاختبار المسبق او التمهيدي  غالبا ما تكون غير مجدية.
لان قد لا تكون المجموعة متوفرة
وتجدر الإشارة إلى ان المشاكل التي برزت خلال الإدارة وتسجيل النتيجه   يجب تكون ملحوضه ومصححه في الامتحانات القادمه
٥Test Techniques for Testing 
overall Ability .
Definition:  
Test Techniques Means of eliciting behavior from test takers which inform us about their language abilities .
We need test techniques which elicit valid and reliable behavior regarding ability in which we are interested will elicit behavior which will be reliably scored;  are economical;  and D have a positive backwash effect
تقنيات للاختبار
القدرة الشاملة
 تعريف:
تقنيات الاختبار هي  السبل للحصول على سلوك من المتقدمين للاختبار التي تبلغنا عن قدراتهم اللغوية.
نحن بحاجة إلى تقنيات الاختبار التي تثير السلوك وتكون  صحيحه وموثوق بها بشأن القدرة التي نحن مهتمون بقياسها 
سوف تثير هذه التقنيات  السلوك المراد قياسه 
. هذه التقنيات  اقتصادية. و يكون لها تأثير إيجابي عكسي
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طيب راح ناخذ بذا الرابط بعض تقنيات الاختبار 
١-- 
Multiple choice .
Advantages 
Scoring is reliable and can be done rapidly and economically .
Possible to include many more items than would otherwise be possible in a given period of time making the test more reliable . 
Disadvantages
Tests only recognition knowledge .
Guessing may have a considerable but unknowable effect on test scores . 
Technique severely restricts what can be tested It is very difficult to write successful items .
Backwash may be harmful Cheating may be facilititated.
الاختيار من متعدد.
 مزايا
النتيجه تكون موثوق ويمكن أن تتتم بسرعة واقتصاديه ايضا 
عيوب
 تختبر المعرفه فقط .
التخمين قد يكون بشكل كبير في هذه الاختبارات ولكن مجهول على درجات الاختبار.
هذه التقنية تقيد بشدة ما يمكن اختباره ومن الصعب جدا أن يكتب العناصر الناجحة.
Hence,  it is Best suited for relatively infrequent testing of large numbers of individuals,  Should be limited in institutional testing to particular tasks which lend themselves very well to the multiple choice format(e.g.  reading or listening comprehension).  Institutions should avoid excessive,  indiscriminate,  and potentially harmful use of the technique.
ينبغي أن يقتصر  لمهام معينة والتي تتناسب  مع اختيار من متعدد (مثل القراءة أو الاستماع والفهم). ينبغي للمؤسسات تجنب الاستخدام المفرط، والعشوائي .
  ٢-- Techniques cloze(Fill in the Blanks) . 
A cloze test is essentially a fill-in-the-blank test.  
However,  initially,  after a lead-in every seventh word or so was deleted and the test taker was asked to attempt to replace the original words.  
A better and more reliable method is to carefully choose which words to delete from a passage.  
Can be used with a tape-recorded oral passage to indirectly test oral ability.
cloze (املأ الفراغات).
اختبار cloze هو في جوهره اختبار ملء  فراغ 
.
وهناك طريقة أفضل وأكثر موثوقية هو أن تختار بعناية الكلمات التي تم حذفها
يمكن استخدامها باختبار السماعي يعني متل تسمعين قطعه وتعبين بالاختبار الفراغات 
Advice for Cloze Tests . 
Passages should be at the appropriate level.  should be of the appropriate style of text.  
Deletions should be made every 8 to 10 word after a few sentences of uninterrupted text. 
Passage should be tried out on native speakers and range of acceptable answers determined. 
Clear instructions should be provided and students should initially be encouraged to read through the passage first.  
The layout should facilitate scoring.  
Test takers should have had an opportunity to become familiar with this technique beforehand.
نصائح  لاختبارات Cloze.
 يجب أن يكون المقطع .  على المستوى المناسب. يجب أن يكون من النمط المناسب من النص.
احذفي الكلمات اللي استخدمتيها اذا مابقي الا جمل قليله 
 
 وينبغي توفير تعليمات واضحة ويجب في البداية أن تشجع الطلاب على القراءة 
ينبغي التخطيط تسهيلا للنتيجه
وينبغي أن يكون المتقدمين للاختبار فرصة للتعرف على هذه التقنية مسبقا يعني تشروحها لهم من قبل .
٣// C-Test
A variety of the C-Test Instead of whole words it is the second half of every word that is deleted. 
advantages .
over the cloze test are Only exact scoring is necessary Shorter(and so more) passages are possible .
A wider range of topics, styles, and levels of ability is possible. In comparison to a Cloze, a C-Test of 100 items takes little space and not nearly so much time to complete(since candidates do not have to read so much text).
Disadvantage Puzzle-like nature May end up rather testing one's ability to figure out puzzles than in testing language ability However J Research seems to indicate that it gives a rough estimate of overall language ability.
هالنوع مافهمته زين 
٤// Dictation. 
Ability Dictation Initially dismissed as hopelessly misguided. 
However, orthodoxy was challenged .
Research showed high correlations between scores on dictation tests and scores on longer more complex tests. 
Candidates hear a stream of sound which had to be decoded into a succession of words, stored, and created on paper. 
Ability to identify words from context was now seen as a very desirable quality, one which distinguished between learners at different levels.
القدرة الإملاء رفضت في البداية لانهم قالو انها مضلله
ومع ذلك، طعن في هذا الرفض 
 وأظهرت الأبحاث الارتباط بين درجات عالية في اختبارات الإملاء وعلامات في اختبارات أطول أكثر تعقيدا.
فكرته باختصا ر 
ان  المرشحين او المختبرين يسمعون الصوت ويفكون شفراته  في سلسلة من الكلمات، اللي يخزنونها ع الورق 
Dictation tests .
are in prediction of overall ability have the advantage of involving listening ability easy to create and administer 
However,  they are not easy to score and they are time-consuming.  
With poorer students scoring becomes tedious.  
Partial dictation may be considered as a better alternative since it is easier for both the test taker and the scorer.
اختبارات الإملاء.
التنبؤ للقدرة الكلية لديها ميزة إشراك الاستماع . كذلك هذه القدرة سهلة لإنشاء وإدارة
ومع ذلك، فهي ليست سهلة اثناء اضهار النتيجه  وأنها تستغرق وقتا طويلا.
مع الطلاب الكسلانيين  يصبح تسجيل النتيجه ممل.
٦
نجي لخمس اختبارات 
اختبار الكتابه 
اختبار القدرات الشفهيه 
اختبار القراءه 
اختبار الاستماع 
اخنبار اللفوكاب والقواعد . 
Best way to test writing ability is to get test takers to write.  
1.  Set writing tasks that are representative of the population of tasks that we should expect the students to be able to perform.  
2.  Tasks should elicit samples of writing which are truly representative of the student's ability to write.  
3.  Samples of writing must be scored reliably
أفضل طريقة لاختبار قدرة الكتابة 
١ نتوقع قدره الطلاب في اداء المهمه .
2. يجب ان  المهام تثير عينات من الكتابة التي تمثل فعلا قدرة الطالب على الكتابة.
يجب أن يكون نتيجة العينات من موثوقه
(Setting the Tasks .)
- Specify Appropriate Tasks and Select a Sample .
Need to be clear at the outset the tasks students should be able to perform. 
Should be identified in test specifications. 
Example: (Basic Level) operations, types of text, addresses, topics operations.
Expressions of thanks, opinions, apology, etc. 
Text Types: Form: Type 
Letter: Announcement, 
Postcard: Description; Note: 
Narration; Form: Comment 
Addresses: Acquaintances/colleagues/Sales Clerks, etc. 
Topics: Social Interaction with Native and Non-native Speakers of English; 
Dealing with Official and Semi-official bodies; Shopping and Using Services; Visiting Places of Interest, etc.
(تعيين المهام.)
- تحديد المهام المناسبة واختيار عينة.
 تحتاج إلى أن يكون واضحا من البدايه كذلك المهام لازم يكون الطلاب قادري ع ادائها 
ينبغي تحديدها في مواصفات الاختبار.
مثال: (المستوى الأساسي) عمليات، وأنواع من النص، عناوين، والموضوعات العمليات.
عبارات الشكر والآراء، اعتذار، الخ
أنواع النص: نموذج
الرسالة: إعلان،
بطاقة بريدية: الوصف؛ ملاحظة:
السرد. النموذج: تعليق
عناوين: المعارف / الزملاء / المبيعات كتبة، الخ
المواضيع: التفاعل الاجتماعي مع أصحاب اللغة الأصليين وغير الأصليين للغة الإنجليزية.
التعامل مع الجهات الرسمية وشبه الرسمية؛ التسوق واستخدام خدمات. زيارة أماكن سياحية، الخ
--
--obtain Samples that Properly Represent Each Candidate's Ability .
Set as many tasks as are feasible. 
Offer test takers as many fresh starts as possible each task can represent a fresh start.  
Reason for including as many different tasks as is possible.  
Must be balanced with Practicality Depends on the purpose of the test.
الحصول على عينات تمثل بشكل صحيح قدرة كل مرشح.
 تعيين العديد من المهام والتي تكون ممكنه
يجب ان تكون متوازنة مع التطبيق العملي و الغرض الذي يعتمد عليه  الاختبار.
obtain Samples that Properly Represent Each Candidate's Ability.

Test Only Writing Ability,  and Nothing Else 
is not an intelligence or a Knowledge Test.  
Make the Instructions Short and Simple.  
Reading Ability can hence interfere with measuring Writing Ability. 
Make Use of Illustrations.  
Restrict What Candidates are Allowed to do Writing tasks should be well-defined:  test takers should know exactly what it is they are required to do.
الحصول على عينات تمثل بشكل صحيح قدرة كل مرشح.
 اختبار الكتابة فقط فيه القدرة، ولا شيء غير ذلك 
اي ليس فيه ذكاء أو اختبار المعرفة.
جعل تعليماته بسيطة وقصيرة.
القدرة على القراءة يمكن  تتداخل مع قياس القدرة ع  الكتابة.
ويمكن الاستفادة من الرسوم التوضيحية.
وتقييد ما يسمح للمرشحين للقيام بمهام الكتابةو يجب تكون واضحة المعالم:
اي يجب أن المتقدمين للاختبار يعرف بالضبط ما هو عليه وماهو مطلوب منهم  القيام به
Set Tasks Which Can Be Reliably Scored.
Set as many tasks as possible.
Restrict what test takers can do .
Give no choice of tasks:  makes comparisons between test takers easier . 
Ensure long enough samples for reliable judgments.
تعيين المهام التي يمكن أن تكون النتيجه موثوق بها.
 تعيين العديد من المهام الممكنه.
 تقييد ما المتقدمين للاختبار يمكن القيام به.
 إعطاء أي خيار من المهام الذي يجعل المقارنات بين المتقدمين للاختبار أسهل.
ضمان عينات طويلة بما فيه الكفاية لأحكام موثوقة.
obtain Reliable scoring of writing .
Holistic Scoring .
Also known as"Impressionistic Scoring."  involves the assignment of a single score to a sample of writing on the basis of an overall impression.  Very Rapid .
Analytic Scoring:  
Methods of scoring which require a separate score for each of a number of aspects
النتيجه الكليه .
المعروف أيضا باسم "انطباعي التهديف." ينطوي على التنازل عن درجة واحدة على عينة من الكتابة على أساس الانطباع العام. سريعة جدا.
 النتيجه التحليليه:
طرق التهديف التي تتطلب درجة منفصلة لكل من عدد من الجوانب.
١/من الخمس انواع
٢\من الخمس انواع 
Testing oral Ability .
We want to set tasks which are representative of the population of oral tasks that we expect test takers to be able to perform.  
Hence,  the tasks should elicit behavior which is truly representative of the test taker's ability and which can be scored validly and reliably.
اختبار القدرة عن طريق الفم او الشفهيه 
نحدد المهام التي تكون ممثلة للسكان  و التي نتوقع المتقدمين للاختبار قادرين على أدائها 
. وبالتالي، يجب أن تكون مهام تثير السلوك الذي يمثل تمثيلا حقيقيا لقدراة آخذيي الاختبار والتي يمكن أن ندون نتيجتها ع نحو  صحيح وموثوق به.
طيب نجي لتحديد المهام في هالنوع 
__ specify Appropriate Tasks . 
Content . Operations(Expressing, Narrating, Eliciting, etc.). Types of Text(Dialogue, Multi-participant Interactions Iface-to-face and also telephone) .
Addresses .
Topics . 
Format . 
Interview .
Interaction with Peers . Response to tape-recordings.
تحديد المهام المناسبه . 
من حيث المحتوى .
مثلا  العمليات مثل 
(التعبيرات الروائيه  والاستنباط  وما إلى ذلك). 
أنواع النص هنا مثل  (الحوار، المشاركات التفاعليه اللي تكون وجه لوجهه ،واللي ب الهاتف).
عناوين.
المواضيع.
من حيث الشكل .
مقابلة .
التفاعل مع أقرانهم. 
الرد على التسجيلات الصوتية .
__obtaining Appropriate Samples and the Reliable Judging of Tests:  Advice for Oral Tests.
Make tests as long as possible include a wide sample of specified content  . Plan test carefully Give test taker as many"fresh starts'  as possible.  Set only tasks and topics that would not cause the test taker difficulty in their own language . Choose a quiet room with good acoustics . Put test takers at ease Interviewer should not talk too much.  Let the test taker do the talking .
الحصول على عينات مناسبة وحكمها  موثوق : نصيحة للاختبارات عن طريق الفم او الشفويه .
جعل الاختبارات تشمل عينة  واسعة من المحتوى المحدد.  خطة الاختبار تكون بعنايه .
تعيين المهام والموضوعات  التي لن تتسبب صعوبة لأخذي  الاختبار في لغتهم الاصليه .
اختر غرفة هادئة . ضع المتقدمين للاختبار في مقابله سهله لا ينبغي تكثر الحديث عليهم .ودع المختبرين يتحدثون .
__
Elicitation Techniques . 
Questions and Requests for Information Pictures(for eliciting descriptions)  Role Play Interpreting Discussion Tape-recorded Stimuli(e.g.  language lab)  imitation(i.e.  repetition)
تقنيات الاستنباط.
أسئلة .
وطلبات الحصول على المعلومات . صور (لانتزاع الوصف) . لعب دور الترجمة الفورية .تسجيل الاشرطه -مناقشة المحفزات (على سبيل المثال مختبر اللغة) تقليد (أي تكرار) .

not recommended. 
reading aloud . 
prepared monologue .
في الاستنباط لاينصح ب 
القراءه بصوت عال
الاستعداد للحديت او المناجاة الفرديه .
__ obtaining Valid and Reliable Scoring . 
Scoring will be valid and reliable only if Appropriate descriptions of criteria levels are written out and scorers are trained to use them.  irrelevant features of performance are ignored.  
There is more than one  scorer for each performance.
الحصول ع نتيجة  صحيحة وموثوقة .
سوف تكون النتيجة  صالحة وموثوق بها  إذا كانت هناك  أوصاف مناسبة لمستويات معايير مكتوبه خارجا . ويتم تدريب المسجلين للنتيجه  لاستخدامها. يتم تجاهل الميزات غير ذي صلة من الأداء. هناك اكثر من واحد يسجل النتيجه  لكل الأداء.
٣\من خمس انواع 
اختبار القراءه ... 
Testing Specifying What Test Takers should Be Able to Do . 
Content. 
operations Macro .
Scanning text to locate specific information. Skimming text to obtain the gist . Identifying stages of an argument. Identifying examples in support of an argument . 
Operations Micro.
  Identifying referents of pronouns Using context to guess meaning of unfamiliar words Understanding relations between parts of text Understanding grammatical structures and meanings of words.
Types of Text . Textbook, Novel, Magazine, Newspaper, Letter, Poem, etc
اختبار تحديد ما المتقدمين للاختبار يجب أن يكونو قادرة على القيام به .
من حيث المحتوى. ويشمل 
العمليات الكبيره 
 مسح النصوص لتحديد معلومه خاصه  
القشط المعلومات للحصول على جوهر
تحديد مراحل الحجج  تحديد أمثلة لدعم حجة.
العمليات المصغره 
  تحديد مرجعيات الضمائر عن طريق السياق إلى تخمين معنى الكلمات غير المألوفة فهم العلاقات بين أجزاء النص فهم التراكيب النحوية ومعاني الكلمات .
أنواع النص. الكتاب المدرسي، رواية، مجلة، جريدة، رسالة، قصيدة، الخ
Testing Reading Setting the Tasks .
تحديد المهام لاختبار القراءه 
__Selecting Texts . 
Try to select a representative sample as possible  . Choose texts of appropriate length for the required task Include as many passages as possible giving test takers as many"fresh starts as possible  . For testing scanning,  use pieces with lots of discrete pieces of information  . Choose interesting pieces but not ones which will overly excite or disturb  . Avoid texts which are made up of test takers'  general knowledge  . Do not use texts which students have already read .
اختيار النصوص. 
محاولة لتحديد عينة تمثل الجميع . اختيار نصوص طولها  مناسب للمهمة المطلوبة  وتشمل العديد من المقاطع .لاختبار المسح ،  استخدام قطع  المعلومات فيه منفصله يعني موب متزاحمه تحت بعض . اختيار القطع المثيرة للاهتمام ولكن ليس تلك التي سوف تثير أكثر من اللازم أو إزعاج. تجنب النصوص التي تتكون من المعرفة العامة للمتقدمين للاختبار. لا تستخدم النصوص التي الطلاب قرأوها بالفعل . 
__Writing Items:  Possible Techniques
التقنيات اللي بنستخدمها باختبار القراءه 
Multiple Choice(with or without pictures)  .
Unique Answer(only one possible answer:  e.g.  answer to a question or fill in the blank) .
Short Answer  .
Guided Short . Answers(students fill in the blanks) .
Summary Cloze:  the reading passage is summarized by the tester with gaps left in the summary for completion by the test taker.  
Information Transfer:  test taker shows completion of reading task by(1)  supplying simple information in a table, (2)  following a route on a map, (3)  labeling a picture,  etc.
Identifying Order of Events, Topics, or Arguments identifying Referents: (e.g. "What does the word at' [line 25] refer to? Eu Guessing the meaning of unfamiliar words from context
اختيار من متعدد (مع أو بدون صور).
 فريد الإجابة ( الجواب ممكن يكون واحد فط : على سبيل المثال الإجابة على سؤال أو في ملء الفراغ).
 اجابة قصيرة  .
ملء الفراغات).
 .تحديد ترتيب الأحداث، المواضيع، أو الحجج 
تحديد مرجعيات او اشارات : (على سبيل المثال "ماذا تعني الكلمة في '[الخط 25] إشارة إلى الاتحاد الأوروبي
تخمين معنى الكلمات غير المألوفة من السياق؟
__Procedures for Writing Items .
اجراءت كتابة العناصر 
Careful reading of text with specified operations in mind. . Determining what tasks are appropriate  Writing  . Draft Items  Paragraph numbers and line numbers added if necessary Should be checked by colleagues
إجراءات الكتابة العناصر. القراءة المتأنية للنص مع العمليات المحددة في عين الاعتبار. تحديد ما هي المهام المناسبة. كتابة مسودة للعناصر. وأضافت أرقام الفقرات وأرقام الأسطر وإذا لزم الأمر يجب أن يتم فحصها من قبل الزملاء
٤ / من الخمس انواع 
اختبار الاستماع
There are times when no speaker is called for such as when listening to the radio,  listening to lectures,  or listening to announcements.  Therefore,  listening can be separated from speaking.  There are other times when it is inconvenient to test speaking and testing listening can have a backwash effect on oral skills.
هناك أوقات يمكن نسمع فقط دون التحدث  مثل عند الاستماع إلى الراديو، والاستماع إلى المحاضرات، أو الاستماع إلى الإعلانات. لذلك، يمكن أن يفصل الاستماع من التحدث. هناك أوقات أخرى عندما يكون غير مريح لاختبار التحدث والاستماع  يمكن أن يكون لها تأثير العكسى على المهارات الشفهية . 
طيب الان تحديد الاشياء اللي اخذي الاختبار يجب عليهم عملها . او اتقانها 
Content
operations:  Macro . Listening for specific information obtaining the gist of what is being said  . Following directions  . Following instructions  . 
Operations:  Micro . interpretation of intonation patterns(recognition of sarcasm,  etc.)  Recognition of function of structures(such as interrogative as request).
Types of Texts . Monologue Dialogue Multi-participant Announcement, Lecture, Instructions, Directions .
من حيث المحتوئ ويشمل 
عمليات المحتوى: 
العمليا الكبيره 
مثل  للحصول على معلومات محددة الحصول على جوهر ما يقال. 
اتباع الاتجهات . 
اتباع التعليمات.
العمليات: اامصغرت  تفسير أنماط التجويد (الاعتراف السخرية، الخ)  وظيفة الهياكل (مثل استفهامي او  الطلب).
أنواع النصوص. المناجاة الفردي و الحوار المتعدد ولإعلان، المحاضرة، التعليمات، الاتجاهات.
Setting the Tasks 
تحديد المهام 
selecting Samples
of speech Native of Non native Speech .
Writing Items:  Possible Techniques.
Multiple Choice:  choices need to be kept short and simple Short Answer Information .
Transfer Note Taking:  Students respond to questions after talk 
Partial Dictation:  when no other listening test practical Recordings or Live Presentations?  . 
Scoring the Listening Test Receptive Skill:  No need to deduct points for errors in grammar or spelling
اختيار عينات من حديث للمتكلمين الاصليين او لا .
عناصر الكتابة: التقنيات الممكنة.
 الاختيار من متعدد: تحتاج الخيارات لأن تبقى قصيرة وبسيطة. 
معلومات قصيرة الإجابة.
 تدوين الملاحظات: تدوين الطلاب الإجابة على الأسئلة بعد الحديث
الإملاء الجزئي: عندما مايكوون في  تسجيلات 
نتيجة اختبار الاستماع
اولا هذه المهارة حسيه : لذا لا حاجة لخصم نقاط عن الأخطاء النحوية أو الهجائيه .
٥/من خمس انواع 
Testing Grammar and 
Vocabulary 
Why test grammar? 
a Recently, there has been the argument that it is 
language skills that need to be tested and not the 
structures that underlie these. 
1- Hence, there is more to any skill than the sum of its 
parts. 
The backwash effect of testing skills directly are 
preferable to tests which encourage the learning of 
grammatical structures in isolation - with no apparent 
need to use them. 
a However, most large-scale proficiency tests DO retain 
a grammar section and there is good cause to include 
grammar sections in institutional achievement, 
diagnostic, and placement tests - since most teach 
"grammar" in one guise or another.
Grammatical ability or rather lack of it does set limits to what can be achieved in the way of skills performance.  
In order to place students in the most appropriate class for their level having some inkling of their ability to use and understand grammatical abilities should be very useful.  
Diagnostically,  knowing a students strengths and weaknesses with regards to grammar,  should also help a teacher design more effective lessons in the classroom.
لماذا اختبار قواعد اللغة؟
مؤخرا، كان هناك حجة أن
المهارات اللغوية التي تحتاج إلى اختبار وليس الهياكل التي تكمن وراء هذه المهارات .
..
 تأثير  الواشباك االانعكاسات  لاختبار المهارات بشكل مباشر تكون  الأفضل 
للاختبارات التي تشجع
التراكيب النحوية في العزلة - مع عدم وجود حاجة واضحه لاستخدامها.
ع اية حال 
معظم اختبارات الكفاءة على نطاق واسع  تحتفظ ب
قسم قواعد اللغة وهناك سبب وجيه لتُشمل
الأقسام النحويه  المؤسسه التحصيليه و
التشخيص، واختبارات تحديد المستوى - وذلك لأن معظم تعليم القواعد او النحو في مظهر واحد او اخر .
القدرة النحوية أو بالأحرى عدم وجودها لا تضع حدودا لما يمكن أن يتحقق في سبيل أداء المهارات. 
من أجل وضع الطلاب في الطبقة الأكثر ملائمة لمستواهم لابد من معرفه محدوده لقدرتهم .
في التشخيص، معرفة نقاط القوة والضعف بالنسبة لقواعد اللغة، وينبغي أن تساعد أيضا تصميم المعلم للدروس لتكون أكثر فعالية في الفصول الدراسية . 
Writing Specifications .      
For achievement tests,  where the grammatical structures to be covered are listed,  specification of content should be quite straightforward . 
When there is no such listing,  then it must be inferred from the textbook/materials being used in the course.
كتابة المواصفات. 
لاختبارات التحصيله، حيث التراكيب النحوية  ستشملها وتكون مدرجه فيها ، 
يجب أن تكون مواصفات المحتوى واضحة تماما .
Sampling . 
Selection widely from the structures specified should give the test content validity . 
should also take into account what are regarded as the more important structures . Should NOT focus on structures which are easiest to test .
العينات 
اختيار ع نطاق واسع من هياكل محددة عشان نعطي صلاحية لمحتوى الاختبار يعني يصير شامل .
وينبغي أيضا أن تأخذ في الاعتبار اختيار المهمه يعني نختار عينات مهمه . 
يجب أن لا نركز على الهياكل اللي تكون سهله بس 
بمعني ننوع في الاختيارات بين المهمه اولا وفي السهوله والصعوبه ثانيا ..
Testing Writing Items . 
Multiple choice is not a good choice for testing grammar .   
Paraphrase,  
Completion,  
and Modified Cloze
are more appropriate techniques f testing grammar .
They share the quality of requiring students to supply grammatical structures appropriately rather than just recognizing their correct use
كتابة عناصر الاختبار يعني اختبار القواعد ..
. الاختيار من متعدد ليست خيارا جيدا للاختبار قواعد اللغة. 
الصياغه، 
الإنجاز، 
والتعديل و Cloze 
هي أكثر التقنيات الملاءمة   ف اختبار القواعد 
. إلا أنهم يشتركان في نوعية اهم  تتطلب الطلاب لتزويد التراكيب النحوية بشكل مناسب بدلا من مجرد معرفة  استخدامها الصحيح . تطبيق يعني موب بس معرفه .
Scoring Production Grammar Tests  . 
Points should only be awarded for what each item is testing . Nothing should be deducted for non-grammatical errors or errors in grammar not being tested . For example,  a test taker should not be penalized for missing the-s on the third-person singular when the item being tested is relative pronouns . If two elements are being tested at the same time,  then points can be assigned to each item.  Alternatively,  it can be stipulated that both elements have to be correct for any points to be awarded.
باختصار 
ان ماتحاسب الطلاب الا ع القواعد اللي تبي تختبره فيها .
  
نجي للفوكااااااب 
Why test vocabulary? 
Clear knowledge of vocabulary is essential to the 
development and demonstration of linguistic skill.
لماذا اختبار المفردات؟
المعرفة الواضحة للمفردات ضرورية ل
تطوير وعرض المهارات اللغويه .
Writing Specifications  .
All vocabulary items introduced to the students in class should be included in the specifications . Items should be grouped according to their relative importance.  Recently,  the lexical approach born out of corpus linguistics has produced word(and word 
group)  lists listing frequencies in which these words appear in print or media.
مواصفات الاختبار .
ينبغي أن تدرج كل المفردات التي أدخلت على الطلاب في الصف في المواصفات.
يجب أن يتم تجميع البنود وفقا لأهميتها النسبية.

العينات 
Sampling 
a Words can be grouped according to their frequency 
and usefulness. Words can be taken out of these 
randomly-with more being selected from groups 
containing the more frequent and more useful words. 
أخذ العينات
ويمكن تجميع كلمات وفقا لترددها 
وفائدتها . يمكن اتخاذها للخروج من 
العشوائيه  مع اختيار  المجموعات التي 
تحتوي على الكلمات أكثر تواترا وأكثر فائدة.
يعني نبعد عن العشوائيه ونختار كلمات ذو فائده 
Item Writing  . 
Recognition.  
This is one testing problem for which multiple choice is a useful technique.  Synonyms:  
Test takers choose the correct synonym . Definitions:  Test takers choose the correct definition  . 
Gap filling:  Test takers choose the correct item to go into the gap in a sentence .
Production .  Difficult to use in Proficiency Tests Recommended for Achievement Tests only . Pictures:  Test takers write the names of items to match its picture.  
Definitions:  Test takers write the lexical item for the its definition .
Gap filling:  Test takers write the lexical item in a sentence where the word has been deleted.
كتابه العناصر 
اعتراف.
الاختيار من متعدد هو تقنية مفيدة. مرادفات:
المتقدمين للاختبار اختيار المرادف الصحيح. 
تعريفات: المتقدمون للاختبار اختيار التعريف الصحيح.
حشو الفجوة : المتقدمون للاختبار اختيار العنصر الصحيح تضعها ب الفجوة في الجملة.
 إنتاج . من الصعب استخدامها في اختبارات الكفاءة وقد 
أوصت لاختبارات التحصيليه فقط. صور: المتقدمون للاختبار يكتبون  أسماء المواد لتتناسب مع صورها .
يعني صوره وقدامها اسمها الصح 
تعريفات: المتقدمون للاختبار يكتبون   البند معجمي لتعريفه.
 حشو الفجوه : المتقدمون للاختبار يكتبون  عناصر البند المعجمي  في الجملة حيث تم حذف الكلمة.
Test Administration .
     اادارة الاختبار 
Preparation .
الاستعداد 
Materials and Equipment .
Organize the printing of test booklets in plenty of time . 
If previously used test booklets are to be used, check to make sure there are 
no marks left by previous candidates. 
Number all the test material consecutively . 
Make sure there are sufficient keys for scorers.  Check to make sure all equipment is working correctly. 
Examiners .
All examiners should receive detailed instructions which should be gone over 
at least the day before the exam. An attempt should be made to cover all 
eventualities . 
Examiners should practice directions they will need to read out to test takers . 
Examiners should familiarize themselves with any equipment they may have 
to use . 
Examiners who need to read out loud for listening should practice . 
Oral examiners should be thoroughly familiar with procedures and rating 
system . 
Invigilators (or proctors) .
a Detailed instructions should be prepared for invigilators.
المواد والمعدات.
تنظيم وطباعة كتيبات الاختبار في متسع من الوقت يعني موب تخليها قبل الاختبار وتروح تطبع وتحوس .
إذا كتيبات الاختبار مستخدمة سابقا لازم من والتحقق للتأكد من ان مافي 
أي علامات تركت من قبل المرشحين السابق..
تأكد من وجود مفاتيح كافية لمسجي النتيجه و تحقق من ان  جميع المعدات تعمل  بشكل صحيح.
الممتحنين.
وينبغي لجميع الممتحنين تلقي تعليمات مفصلة وذلك 
على الأقل قبل يوم الامتحان. ينبغي بذل محاولة لتغطية جميع
الاحتمالات..
 يجب الممتحنين يطلعوا على أي معدات قد تكون لديهم
ليستخدم طبعا يطلعوا عليه قبل الاختبار يندربو عليها 
الممتحنين الذين يحتاجون لقراءة بصوت عال من أجل الاستماع يجب نقرا لهم .
 الممتحنين بشكل شفوي لازم يعرفوت الاجراءات وطريقة التقييم قبل والنظام .
( المراقبون).
ينبغي إعداد تعليمات مفصلة لل مراقبين
Candidates/ Test Takers . Every test taker should be given full instructions beforehand(e.g.  place,  time,  materials,  etc.).  
There should be an examination number for each candidate.     
  المرشحين / اختبار المتقدمين. وينبغي اعطاء  كل اخذي الاختبار  التعليمات الكاملة مسبقا (مثل المكان والزمان، والمواد، الخ)
. يجب أن يكون هناك عدد من الاختبارات  لكل مرشح.
Rooms .                                             Rooms should be quiet and large enough to accommodate the intended number of test takers.  There should be sufficient space between candidates to prevent copying.  For listening tests,  rooms must have satisfactory acoustics.  The layout of room should be arranged well in advance.  Ideally,  there should be a clock visible to all test takers.
. 
وينبغي أن تكون الغرف هادئة وكبيرة بما يكفي لاستيعاب العدد المقصود من المتقدمين للاختبار. يجب أن يكون هناك مساحة كافية بين المرشحين لمنع النسخ
لللاختبارات الاستماع ، يجب أن يكون غرفة الصوتيات مرضية. ينبغي ترتيب تخطيط الغرفة في وقت مبكر. من الناحية المثالية، ينبغي أن يكون هناك على ساعه مرئيه  واضحة لجميع المتقدمين للاختبار.
الاداره 
Administration . Test takers should be required to arrive well before the intended starting time. Test Takers arriving late should not be admitted to the room. Identity of test takers should be checked. Should be seated to prevent cheating. Clear instructions should be given by the examiner. Test materials should be distributed individually to test takers by the invigilators. Examiner should instruct test takers to provide the required details examination number and date, etc.) on the answer sheet for test booklet Test be timed precisely making sure everyone starts on and finishes on time. Once the test has begun invigilators should u monitor the behavior of the candidates and deal with any irregularities as laid down their instructions. During the test, test takers should only be allowed to leave the room one at time and preferably accompanied by an invigilator. Invigilators should make sure test takers stop work immediately when they are told to do so. Test takers should remain in place until all material are collected and their numbers checked.
ينبغي أن يطلب من المتقدمين للاختبار الوصول  قبل وقت البداية المقصود.
ولا ينبغي أن يقبل المتقدمون للاختبار  الذين وصلوا في وقت متأخر إلى الغرفة. 
يجب أن يتم التحقق من هوية المتقدمين للاختبار.
يجب أن يجلسوا لمنع الغش.
وينبغي إعطاء  تعليمات واضحة من قبل الفاحص.
وينبغي توزيع مواد الاختبار بشكل فردي لالمتقدمين للاختبار من قبل ألمراقبين . 
الفاحص يجب إرشاد المتقدمين للاختبار لتوفير العدد المطلوب من تفاصيل الفحص والتاريخ، الخ) على ورقة الإجابة .
الاختبار سيكون توقيته بدقة مما يجعل يبدأ الجنيع وينتهون بوقت محدد .
بمجرد بدء الاختبار المراقبين  ينبغي مراقبة سلوك المرشحين والتعامل مع أي مخالفات على النحو المنصوص عليه في تعليماتهم. أثناء الاختبار، ينبغي أن يسمح المتقدمين للاختبار المغادره في وقت واحد . ويفضل أن يكون ذلك مصحوبا المراقبات. يجب المراقبين  جعل المتقدمين للاختبار  التوقف عن العمل فورا عندما يقال لهم توقفوا . وينبغي أن يظل المتقدمين للاختبار في مكانهم  حتى يتم جمع جميع المواد والتأكد من الارقام .
مرجعي 
http://www.slideshare.net/doyonpaul/testing-for-language-teachers-101-1?from_m_app=android  
ميــــما [image: قلب أصفر][image: قلب أزرق]
What is assessment?
Assessment is the measurement of what students are learning. Student achievement is defined as how well they’ve mastered certain target skills. Assessments provide educators with both objective and subjective data in order to ascertain student progress and skill mastery.

ماهو التقييم؟ التقييم هو قياس لما يتعلمه الطلاب. ويعرّف تحصيل الطلاب بأنه مدى اتقان الطلاب للمهارات. لذا فإن التقييمات تساعد على تقديم البيانات التي تؤكد على اتقان الطالب للمهارات وتقدمه التعليمي.


Why do we do it?
Information from assessments helps teachers determine which instructional approaches are best for certain students, what their students may already know about a given topic, and what subjects needs to be retaught. Districts distribute money based on needs, as determined by assessment. 
لماذا نقوم به؟
المعلومات التي تأتي من التقييم تساعد المعلمين على تحديد المناهج التعليمية المناسبة للطلاب ، وماذا استفادوا من الموضوعات التي درسوها، بالإضافة لمعرفتهم بالموضوعات التي تحتاج إعادة تدريس. ويساعد التقييم أيضا على توزيع المال وفق الاحتياجات وهذا على المستوى الاداري.
Types of Assessment

1-	   Diagnostic: Given at the beginning of the school year, or the beginning of a new unit of study, a diagnostic test attempts to quantify what students already know about a topic.

2-	    Formative: Given throughout the learning process, formative assessments seek to determine how students are progressing through a certain learning goal.

3-	  Summative: Given at the end of the year or unit, summative assessments assess a student’s mastery of a topic after instruction.

4-	  Norm-referenced tests: These tests measure students against a national “norm” or average in order to rank students against each other. The SAT, ACT, Iowa Basic Skills Test, and other major state standardized tests are norm-referenced.

5-	  Criterion-referenced tests: These tests measure student performance against a standard or specific goal. Unit and chapter tests as usually criterion-referenced, as are the newly developed SBAC and PARCC Common Core tests.

6-	Interim Assessment : Interim Assessments tend to be more formal, using tools such as projects, written assignments, and tests. The learner should be given the opportunity to re-demonstrate his/her understanding. Interim Assessments can help teachers identify gaps in student understanding and instruction.
Examples: Chapter test; extended essay.


أنواع التقييم:
التشخيصي: يعطى في بداية العام الدراسي، أو بداية وحدة دراسية جديدة، يحاول هذا الاختبار تحديد ما يعرفه الطلاب حول موضوع معين.

    التكويني: يعطى طوال عملية التعلم، ويسعى لتحديد مدى تقدم الطلاب وفق هدف تعليمي معين.

    التلخيصي: يعطى في نهاية العام أو نهاية وحدة دراسية ، وهو يقيم إتقان الطالب لموضوع تم تدريسه له من قبل.

    اختبارات مرجعية القاعدة: هذه الاختبارات تقيم الطلاب وفق "قاعدة" عالمية متفق عليها .

    اختبارات مرجعية المعيار: مخصصه لقياس أداء الطلاب وفق معيار أو هدف محدد. اختبارات الوحدات أو الفصل هي عادة مرجعية المعيار.

(هذا نوع من رابط آخر) التقييم المؤقت: هذا النوع يميل إلى أن يكون أكثر رسمية، وذلك باستخدام أدوات مثل المشاريع، وتحديد المهام المكتوبة، والاختبارات. وينبغي إعطاء المتعلم الفرصة لإعادة إثبات فهمه. التقييم المؤقت يساعد المدرسين تحديد السبب في عدم فهم الطلاب . الأمثلة على ذلك: اختبار الفصل، المقال المتوسع.
-------------------------------------------
Question Types

    Multiple choice: These questions provide students with a stem and a set of discrete possible answers from which students must choose the correct one. The possible answers generally include one correct answer and three to four distractors, designed to mimic the common misconceptions students have about the concept being tested.

    Constructed response: These questions require a written response. Usually they include a one-part question, and students respond by writing a paragraph or short essay, or building and solving an equation.

    Extended constructed response: These questions, like the constructed response, require a written answer. The reason they are “extended” is that they are multi-part questions, requiring students to answer the first part of the question before answering subsequent parts, which may require reflection on or further explanation of an answer given in a previous section.

    Technology enhanced: These items are given in computer delivered assessments. Technology enhanced items require students to interact with the material in various ways—through actions like dragging and dropping information, highlighting relevant text, and completing sentences or equations from items in a drop-down menu.

    Performance task: These items require students to use multiple stimuli to solve a problem or create something new. Performance tasks in ELA may include reading multiple essays and synthesizing the ideas into their own writing. In math, these tasks may ask students to analyze charts and graphs and write out a plan for using the data in a real world application.

    Informal: This category covers a wide range of tasks, from checklists to observations. Informal assessment doesn’t lead to a score, but it does help teachers gather important insights about students.
الاختيار من متعدد: توفر للطالب عدة  إجابات محتملة وعليه أن يختار واحدة فقط، مصممة لتقليد المفاهيم الخاطئة الشائعة لدى الطلاب حول مفهوم معين.

    استجابة مبنيه ، يبنيها الطالب ، يكتب الاجابة بنفسه بلا مساعدة او خيارات: هذه الأسئلة تتطلب ردا (مكتوب). عادة ما يتضمن السؤال جزء واحد فقط، والطلاب يجيبون بكتابة فقرة أو مقال قصير، أو بناء وحل معادلة.

    استجابة مبنية متوسعة: مثل النوع السابق ، تتطلب إجابة مكتوبة. سميت متوسعة لأن الأسئلة متعددة الأجزاء، الأمر الذي يتطلب من الطلاب الإجابة عن الجزء الأول من السؤال قبل اجابة بقية الاجزاء،والتي قد تتطلب المزيد من الشرح.

    التكنولوجيا المحسنة: وهي اجراء التقييم ن خلال الكمبيوتر وتتطلب تفاعل الطالب مع التكنولوجيا مثل سحب واسقاط المعلومات واكمال الجمل.

    مهمة الأداء: هذه العناصر تتطلب من الطلاب استخدام محفزات متعددة لحل مشكلة أو صنع شيء جديد. وقد تشمل مهمة الاداء في اكتساب اللغة الثانية أن يقرأ الطالب عدة مقالات ثم يحول الافكار التي اكتسبها ويصنع منها (توليفه) يكتبها بطريقته الخاصة.

    غير رسمية: تشمل هذه الفئة مجموعة واسعة من المهام. لا يؤدي التقييم غير الرسمي إلى نتيجة، لذا فهو لا يساعد المعلمين على جمع معلومات هامة عن الطلاب.
-------------------------------------------
Delivery Methods
    Pencil and paper: There’s no need for a lengthy description with this delivery method. Examples include tests, quizzes, mind maps, and essays.

    Online: Online tests mean each student needs access to a device on which to take the assessment. Students also need strong digital literacy skills in order to successfully navigate the demands of online testing.

    Adaptive: These online tests adapt as the user progresses through the questions. As a student gets answers correct, the program adjusts and gives the student increasingly more difficult questions. The converse is true, and the test will adapt to asking simpler questions to a student who is struggling with grade level topics. Adaptive testing gives educators a much broader picture of students’ ability levels.

 طرق التوصيل

    ورقة وقلم: من الأمثلة الاختبارات والامتحانات، الخرائط الذهنية، والمقالات.

    على الانترنت:  يحتاج كل طالب جهاز لاجراء التقييم. كما يحتاج الطلاب مهارات رقمية قوية في القراءة والكتابة من أجل التنقل بين متطلبات الاختبار عبر الإنترنت بنجاح.

    التكيف: الاختبارات على الانترنت تتكيف مع تقدم المستخدم خلال الأسئلة. كلما حل الطالب إجابات صحيحة، يعدل البرنامج ويعطي الطالب بشكل متزايد أسئلة أكثر صعوبة. ويطرح اسئلة أبسط للطالب الذي يعاني من تدني المستوى. لذا فاختبار التكيف يعطي المربين صورة أوسع بكثير من مستويات القدرة لدى الطلاب.
Scoring

Assessments can be scored by hand, by computer, or by combination of both. Many online assessment programs and apps can score quantitative items, like multiple choice, drag and drops, and fill-in-the-blanks, and other item types that have specific correct answers. Items like performance assessments and essays are still left for teachers or human-scorers to assess.

Reliability and validity of testing are two things that are considered when assessments are adopted. Reliability refers to the likeliness of the scores and outcomes to be repeated in several different populations of test takers.  Validity refers to how the assessment outcomes are interpreted and applied. The goal of standardized testing is to be fair and impartial.

يمكنك إجراء التقييم عن طريق اليد أو الكمبيوتر أو الاثنين معا.

صحة وثبات التقييم شيئان مهمان في التقييم
الموثوقية تعني احتمالية تشابه مجموعات مختلفة في النتيجة، أي انه متوقع أن نرى نفس النتيجة متكررة بينهم.

أما الصحة تعني كيف يتم تفسير نتائج التقييم وتطبيقها.والهدف من الاختبار الموحد هو أن يكون هناك عدل ونزاهة
المرجع : الرابطين اللي ارسلتيهم فقط. كانت كافيه ووافيه (love)


http://www.edudemic.com/summative-and-formative-assessments/



https://www.monroeisd.us/departments/curriculum/instructionalservices/assessment/typesofassessment

شرح smile [image: وجه مبتسم بعيون على شكل قلوب]


انواع التقييم  ١) مهمات مغلقه      
شكله او طريقته :
_الخيارات المتعدده  
_صح او خطأ
_اكمل الفراغات 
_الحل بدون اظهار الطريقه
فوئدها :
_مفيده لتقييم معاييير المحتوى وليست مفيده  لتقيييم المعايير القائمه على العمليه 
_تقيم معرفة الطالب للحقائق والمهارات او الافكار 
_تاخذ وقت اقل من وقت المهات المفتوحه والاداء ( لانها صح او خطا واختيار من متعدد بسرعه تنحل )
اعطيت طالب مهمه مثلا صح او خطأ هذي المهمه كلمه ورد غطاها محدوده يعني الاجابه فيها بصح او خطا عشان كذا قلنا مغلقه في هذي الحاله قيمت على اساس المحتوى بس كيف حلها هل هو فاهم او لا طلق العمليه  لا لان ماعندي شي ملموس بس اجابه ماتعمق 
ايضا مفيده انها بسرعه ماتاخذ وقت طويل

٢) مهمات منفتحه و استجابات مبنيه 
شكلها : مهمات مع اجوبه مختلفه 
مهمات مع عمليات مختلفه 
فائدتها : تقيم الطالب 
_استخدام العمليات او الاستراتيجيات 
_القدره على تغير المعلومات 
_القدره على تطبيق المعلومات 
المنطقيه 
_القدره على التواصل الفكري
يعني مثل الاجابات المقاليه تكون مفتوحه تقدرين تعبرين باجابتك وتستخدمين فيها استراتيجيات عندك ايضا مجال تغير معلومه لانك منتي مقيده بشي محدود مثل المغلقه ياصح ياخطا 
يعني هالمهمتين عكس بعض 

٣) مهمات الاداء 
شكلها :هي المهمات التكامليه التي تحقق _منتجات محدده
_تقييم المصداقيه 
_المشاريع الموسعه
فائدتها : تقييم الطالب 
_القدره على التنظيم والتركيب وتطبيق المعلومات والمهارات 
_استخدام المصادر 

٤) التقييمات الرسميه
شكلها : ملاحظات المعلم 
قائمه بتدقيق المعلم 
المحادثات والمقابلات 
فائدتها : تعتمد على ماتمت ملاحظته او مناقشته وهذا التقيم يكشف الطالب 
مثل لمن المعلم يسال الطالب ويناقشه يقدر يفهم منه ويسمع الاجابه ويكتب ملاحظاته وبعدها يكون التقيم 
فهم الموضوع او الفكره 
القدره على التواصل والتعاون

٥) التقييم الذاتي او الانعكاسي 
اشكاله : مجلات الطالب او سجلات التفكير 
قائمه تدقيق الطالب 
المجموعه ( جميع الفصل او مجموعات صغيره ) 
التقييم الذاتي اليومي او الاسبوعي 
مقابلة المعلم والطالب 
هذا التقييم من اسمه ذاتي يعني يقيم كالطلاب انفسهم 
فائدته : تطوير وعي الطالب لنقاط القوه والضعف واستخدام الوعي في مهارات التفكير ( ماوراء المعرفه ) 
_المقدره على عرض مهارات الطالب العمليه والتفكيريه والمنطقيه 
_يكشف تصرف الطالب اتجاه المواضيع 
_يساعد المعلم والطالب لتحديد اهداف الطالب الشخصيه

الي فهمته  مثل مايسون الحين في المدارس يخليهم في مجموعات صغيره مثلا ويخلي الطلاب انفسهم هم الي يقيمون بدون تدخل منه 
http://ims.ode.state.oh.us/ode/ims/assessment/faq/types_of_assessment.asp

شرح Nuha 















Assumptions of Classroom Assessment 
افتراضات  تقييم الفصل الدراسي 

Assumption ONE 
The quality of student learning is directly, although not exclusively, related to the quality of teaching. Therefore, one of the most promising ways to improve learning is to improve teaching.

الاافتراض الاول 
جودة تعلم الطلاب بشكل مباشر، وإن لم يكن حصرا، تتعلق بنوعية التدريس. لذلك، واحدة من أكثر الطرق الواعدة لتحسين التعلم هو تحسين التدريس.

Assumption TWO 
To improve their effectiveness, teachers need first to make their goals and objectives explicit comprehensible and then to get specific, feedback on the extent to which they are achieving those goals and objectives.
[image: مربع أسود صغير]️Where are you going? Where do you want students to go? Articulate specific skills and competencies.
الافتراض الثاني 
لتحسين فعاليتها والمعلمين بحاجة أولا لجعل أهدافهم وأهداف واضحة مفهومة ثم للحصول محددة، وردود الفعل على المدى الذي يتم تحقيق تلك الأهداف والغايات.

[image: مربع أسود صغير]️إلى أين أنت ذاهب؟ أين تريد الطلاب أن تذهب؟ توضيح المهارات والكفاءات المحددة.

Assumption THREE 
To improve their learning, students need to receive appropriate and focused feedback early and often, they also need to learn how to assess their own learning. 
[image: مربع أسود صغير]️Is the role of assessment to give a final grade or to help students progress to the goal? Or BOTH?
الافتراض الثالث 
لتحسين تعلمهم، يحتاج الطلاب لتلقي مناسبة وركزت ردود الفعل في وقت مبكر وغالبا، كما انها تحتاج الى تعلم كيفية تقييم تعلمهم. 
[image: مربع أسود صغير]️هو دور التقييم لإعطاء الدرجة النهائية أو لمساعدة الطلاب على التقدم إلى الهدف؟ او كلاهما؟

Assumption FOUR 
The type of assessment most likely to improve teaching and learning is that conducted by faculty to answer questions they themselves have formulated in response to issues or problems in their own teaching. 
[image: مربع أسود صغير]️The results of institutional assessments may  apply to the structure of the curriculum or to the organization of programs and departments, but not to teaching and learning

الافتراض الرابع
 نوع من التقييم الأكثر احتمالا لتحسين التدريس والتعلم والتي أجرتها هيئة التدريس للإجابة على الأسئلة هم أنفسهم قد وضعت استجابة للقضايا أو مشاكل في التدريس الخاصة بهم.
[image: مربع أسود صغير]️ قد تنطبق نتائج المؤسسية التقييمات لهيكل المنهج أو تنظيم برامج والإدارات، ولكن ليس في التعليم والتعلم



Assumption FIVE 
Systematic inquiry and intellectual challenge are powerful sources of motivation, growth, and renewal for college teachers, and classroom assessment can provide such challenge. 

[image: مربع أسود صغير]️Assessment activities can assist faculty that are interested in becoming more knowledgeable,  involved and successful ascollege teachers.

الافتراض الخامس
التحقيق المنهجي والتحدي الفكري هي مصادر قوية من التحفيز، والنمو، والتجديد لكلية المعلمين، ويمكن تقييم الفصول الدراسية توفر هذه التحديات. 
[image: مربع أسود صغير]️يمكن للأنشطة التقييم تساعد أعضاء هيئة التدريس التي ترغب في أن تصبح أكثر دراية،. تشارك وناجحة كما كلية المعلمين

Assumption SIX 
Classroom assessment does not require specialized training, it can be carried out by dedicated teachers from all disciplines.

افتراض السادس
لا يتطلب تقييم الفصل الدراسي التدريب المتخصص، ويمكن أن تنفذ من قبل المعلمين المتفانين من جميع التخصصات. 



 Assumption SEVEN 
By collaborating with colleagues and actively involving students in classroom assessment efforts, faculty (and students) enhance learning and personal satisfaction. 

[image: مربع أسود صغير]️Classroom assessment is a very social activity. Students appreciate of faculty interest to improve teaching and learning.
الافتراض السابع 
خلال التعاون مع الزملاء وإشراك الطلاب في تقييم جهود الفصول الدراسية وأعضاء هيئة التدريس (والطلبة) تعزيز التعلم والارتياح الشخصي بنشاط. 

[image: مربع أسود صغير]️تقييم الفصول الدراسية هو نشاط اجتماعي جدا. نقدر طلاب الفائدة أعضاء هيئة التدريس لتحسين التدريس والتعلم.

Student Assessment Techniques 
Techniques for Assessing Course-Related Knowledge and Skills 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Prior Knowledge, Recall, and Understanding
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Skill in Analysis and Critical Thinking 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Skill in Syntheses and Critical Thinkin 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Skill in Problem Solving
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Skill in Application and Performance

تقنيات تقييم الطالب
 تقنيات لتقييم المعرفة ذات الصلة دورة تدريبية ومهارات
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم المعرفة السابقة، نذكر، والتفاهم 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم المهارة في تحليل والتفكير الناقد 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم المهارة في التأليفات والتفكير الناقد
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم المهارات في حل المشكلات 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم المهارة في التطبيق والأداء


Techniques for Assessing Learner Attitudes, Values, and Self-Awareness 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Students' Awareness of Their Attitudes and Values 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Students' Self-Awareness as Learners Course-Related Learning and [image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Study Skills, Strategies, and Behaviors

تقنيات لتقييم اتجاهات المتعلم، والقيم، والوعي الذاتي
 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم الطلاب الوعي اتجاهاتهم والقيم 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم الطلاب الوعي الذاتي كما تعلم المتعلمين دورة ذات ومهارات الدراسة 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم والاستراتيجيات والسلوكيات
Techniques for Assessing Learner Reactions for Instruction
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Assessing Learner Reactions to Teachers and Teaching
تقنيات لتقييم ردود الفعل المتعلم للتعليمات
 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]تقييم ردود الفعل المتعلم إلى المعلم والتعليم

Techniques for Assessing Course-Related Knowledge and Skills 
     تقنيات لتقييم المعرفة ذات الصلة دورة تدريبية ومهارات
Assessing Prior Knowledge, Recall, and Understanding
     تقييم المعرفة السابقة، نذكر، والتفاهم
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Background Knowledge Probe Short, prepared by simple questionnaires instructors for use at the beginning of a course, at the start of a new unit or lesson, or prior to introducing an important new topic. Used to help teachers determine the most effective starting point for a given lesson and the most appropriate level at which to begin new instruction.
[image: ماسة برتقالية صغيرة]المعرفة خلفية التحقيق قصيرة، من خلال استبيانات المدربين بسيط للاستخدام أعدت في بداية دورة، في بداية وحدة جديدة أو درس، أو قبل إدخال موضوعا جديدا هاما. تستخدم لمساعدة المعلمين على تحديد نقطة الانطلاق الأكثر فعالية لدرس معين ومستوى الأنسب الذي لبدء تعليمات جديدة.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Focused Listing Focuses students attention on a single important term, name or concept from a particular lesson or class session and directs them to list several ideas that are closely related to that "focus point. Used to determine what learners recall as the most important points related to particular topic.
[image: ماسة برتقالية صغيرة]قائمة مركزة وتركز اهتمام الطلاب على أهمية المصطلح، اسم واحد أو مفهوم من درس معين أو جلسة الطبقة وتوجه لهم لسرد العديد من الأفكار التي ترتبط ارتباطا وثيقا "نقطة التركيز. تستخدم لتحديد ما المتعلمين أذكر كما أهم النقاط ذات الصلة لموضوع معين.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Misconception/Preconception Check Technique used for gathering information on prior knowledge or beliefs that may hinder or block further learning

[image: ماسة برتقالية صغيرة]سوء فهم / ما قبل الحمل تحقق تقنية تستخدم لجمع المعلومات عن معرفة مسبقة أو المعتقدات التي قد تعيق أو منع مزيد من التعلم


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Empty Outlines The instructor provides students with an empty or partially completed outline of an in-class presentation or homework assignment and gives them a limited amount of time to fill in the blank spaces. Used to help faculty find out how well students have "caught" the important points of a lecture, reading, or audiovisual presentation.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]خالي الخطوط العريضة يوفر المدرب الطلاب مع مخطط فارغة أو أنجزت جزئيا من العرض في الدرجة أو واجب منزلي ويعطيهم كمية محدودة من الوقت لملء الفراغات. تستخدم للمساعدة أعضاء هيئة التدريس معرفة كيف جيدة الطلاب قد "اشتعلت" النقاط المهمة في المحاضرة، القراءة، أو العرض السمعي البصري.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Memory Matrix A simple two-dimensional diagram, a rectangle divided into rows columns used to organize information and relationships. Assesses students illustrate recall of important course content and their skill at quickly organizing that information into categories provided by the instructor 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]ذاكرة مصفوفة رسم تخطيطي ثنائي الأبعاد بسيط، مستطيل مقسم إلى الصفوف والأعمدة المستخدمة لتنظيم المعلومات والعلاقات. يقيم توضيح الطلاب استدعاء محتوى الدورة المهم ومهاراتهم في تنظيم تلك المعلومات بسرعة إلى فئات التي يقدمها المدرب


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Minute Paper Instructor asks students to respond in two or three minutes to either of the following questions: "What was the most important thing you learned during this class? or "What important questions remains unanswered?" Used to provide a quick and extremely simple way to collect written feedback on student learning.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]مدرس ورقة  يطلب من الطلاب للرد في دقيقه او دقيقتين أو ثلاث دقائق على أي من الأسئلة التالية: "ما هو الشيء الأهم الذي تعلمته خلال هذه الفئة أو؟" ما هي الأسئلة المهم يبقى بلا إجابة "يستخدم لتوفير وسيلة سريعة وبسيطة للغاية؟ لجمع ملاحظات مكتوبة على تعلم الطلبة.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Muddiest Point Technique consists of asking students to jot down a quick response to one question: "What was the muddiest point in with the focus on the lecture, a discussion, a homework assignment, a play, or a film. Used to provide information on what students find least clear or most confusing about a particular lesson or topic.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]تتكون Muddiest نقطة تقنية من يسأل الطلاب لتدوين استجابة سريعة لسؤال واحد: "ما كان muddiest نقطة في مع التركيز على المحاضرة، والمناقشة، واجب منزلي، مسرحية، أو فيلم يستخدم لتقديم معلومات عن ما يجد الطلاب الأقل واضح أو أكثر مربكة حول درس أو موضوع معين.

Assessing Skill in Analysis and Critical Thinking 
تقييم المهارة في تحليل والتفكير الناقد
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Categorizing Grid Students sort information into appropriate conceptual categories. This provides faculty with feedback to determine quickly whether how, and how well students understand "what goes with what.
 [image: ماسة برتقالية صغيرة]تصنيف شبكة طلاب فرز المعلومات في فئات نظرية ملائمة. وهذا يوفر أعضاء هيئة التدريس مع ردود الفعل لتحديد ما إذا كيف، وإلى أي مدى الطلاب على فهم "ما يجري مع ماذا؟

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Defining Features Matrix Students are required to categorize concepts according to the presence or absence of important defining features. This provides data on their analytic reading and thinking skills.
[image: ماسة برتقالية صغيرة]ويلزم تحديد ملامح مصفوفة الطلاب لتصنيف المفاهيم حسب وجود أو عدم وجود السمات المميزة الهامة. وهذا يوفر بيانات عن التحليلية القراءة والتفكير مهاراتهم. المؤيدة والمعارضة الشبكة الطلاب قائمة.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Pro and Con Grid Students list pros and cons of an issue. This provides information on the depth and breadth of a student's ability to analyze and on their capacity for objectivity.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]إيجابيات وسلبيات من قضية. وهذا يوفر معلومات عن عمق واتساع قدرة الطالب على التحليل وعلى قدرتها على الموضوعية

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Content, Form, and Function Outlines Students analyze the "what" (content), "how" (form), and "why" (function) of a particular message. This technique elicits information on the students' skills at separating and analyzing the informational content, the form, and the communicative function of a lesson or message 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]المحتوى والشكل، وظيفة الخطوط العريضة الطلاب تحليل "ماذا" (المحتوى)، "كيف" (النموذج)، و "لماذا" (وظيفة) من رسالة معينة. هذه التقنية تتضمن معلومات حول مهارات الطلاب في فصل وتحليل المحتوى المعلوماتي، والشكل، والوظيفة التواصلية للدرس أو رسالة 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Analytic Memos Students write a one- or two-page analysis of a specific problem or issue. Used to assess students' skill at communicating their analyses in a clear and concise manner.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]تحليلية المذكرات الطلاب كتابة تحليل واحد أو صفحتين من مشكلة أو قضية محددة. تستخدم لتقييم مهارة الطلاب في التواصل تحليلاتهم بطريقة واضحة وموجزة.


Assessing Skill in Syntheses and Critical Thinking 
تقييم المهارة في التأليفات والتفكير الناقد

[image: ماسة برتقالية صغيرة]One-Sentence Summary Students answer the questions "Who does what to whom when, where, how, and why?" about a given topic, and then synthesize those answers into a single informative, grammatical, and long summary sentence.

 [image: ماسة برتقالية صغيرة]من جملة واحدة ملخص الطلاب على الأسئلة "من يفعل ماذا لمن متى وأين، وكيف، ولماذا؟" حول موضوع معين، ومن ثم تجميع تلك الإجابات إلى بالمعلومات، النحوية، وطويلة الجملة الموجزة واحدة.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Word Journal Students first summarize a short text in a single word, and second, the student writes a paragraph or two explaining why he chose that particular word to summarize the text. This technique helps faculty assess and improve the students' ability to read carefully and deeply and the students' skill at explaining and defending, in just a few more words, their choice for a single summary word

[image: ماسة برتقالية صغيرة]كلمة مجلة الطلاب تلخيص أول نص قصير في كلمة واحدة، والثانية، ويكتب الطالب فقرة أو اثنتين شرح لماذا اختار أن كلمة معينة لتلخيص النص. هذه التقنية تساعد أعضاء هيئة التدريس تقييم وتحسين "القدرة على القراءة بعناية وبعمق والطلاب الطلاب المهارة في شرح والدفاع، في بضع كلمات أكثر، اختيارهم للحصول على ملخص كلمة واحدة


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Students complete Analogies Approximate the second half of an analogy for which the instructor has supplied the first half. This allows teachers to find out whether their students understand the relationship between the two concepts or terms given as the first part of the analogy

[image: ماسة برتقالية صغيرة]الطلاب المقارنات كاملة التقريبي النصف الثاني من القياس التي زودت المدرب في الشوط الاول. وهذا يسمح المعلمين لمعرفة ما إذا كان الطلاب على فهم العلاقة بين المفهومين أو شروط معينة كما في الجزء الأول من هذا التشبيه 


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Concept Maps Drawings or diagrams showing the mental connections that students make between a major concept the instructor focuses on and other concepts they have learned. This provides an observable and assessable record of the students' conceptual schema-the patterns of associations they make in relation to a given focal concept.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]خرائط مفهوم رسومات أو الرسوم البيانية التي تبين اتصالات العقلية التي تجعل الطلاب بين مفهوم رئيسي المدرب يركز على ومفاهيم أخرى تعلموه. وهذا يوفر سجلا يمكن ملاحظتها وتقييمه للمخطط، والمفاهيمية أنماط الطلاب من الجمعيات التي يقدمونها فيما يتعلق مفهوم تركيز معين.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Invented Dialogues Students synthesize their knowledge of issues, personalities, and historical periods into the form of a carefully structured, illustrative conversation. This provides information on students' ability to capture the essence of other people's personalities and styles of expression as well as on their understanding of theories, controversies, and the opinions of others. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]اخترع حوارات الطلاب توليف معرفتهم بالقضايا، والشخصيات، والفترات التاريخية في شكل تنظيما دقيقا، محادثة توضيحية. هذا يقدم معلومات عن قدرة الطلاب على التقاط جوهر شخصيات الآخرين وأساليب التعبير وكذلك على فهمهم للنظريات، والمجادلات، وآراء الآخرين.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Annotated Portfolios Contain a very limited number of selected examples of a student's creative work, supplemented by the student's own commentary on the significance of those examples.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]محافظ المشروح تحتوي على عدد محدود جدا من أمثلة مختارة من الأعمال الإبداعية للطالب، تكملها التعليق الطالب نفسه على أهمية تلك الأمثلة.


Assessing Skill in Problem Solving 
يتم توفير تقييم المهارات في حل المشكلات
[image: ماسة برتقالية صغيرة]Problem Recognition Tasks Students are provided with a few examples of common problem types and are asked to recognize and identify the particular type of problem each example represents. Faculty are able to assess how well students can recognize various problem types, the first step in matching problem type to solution method. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]مشكلة في التعرف على مهام الطلاب مع بعض الأمثلة على أنواع مشكلة شائعة ويطلب الاعتراف وتحديد نوع معين من المشكلة يمثل كل مثال. كلية قادرة على تقييم مدى يمكن للطلاب التعرف على أنواع مشكلة مختلفة، فإن الخطوة الأولى في مطابقة نوع المشكلة لطريقة الحل.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]What's the Principle? Students are 
provided with a few problems and are asked to state the principle that best applies to each problem. Instructors assess students the student's own commentary on the significance of those examples.

 [image: ماسة برتقالية صغيرة]ما هو المبدأ؟ وتقدم الطلاب مع عدد قليل من المشاكل ويطلب إلى الدولة مبدأ أن ينطبق الأفضل لكل مشكلة. المدربين تقييم الطلاب
والتعليق الطالب نفسه على أهمية تلك الأمثلة.

Assessing Skill in Problem Solving 
 تقييم المهارات في حل المشكلات

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Problem Recognition Tasks Students are provided with a few examples of common problem types and are asked to recognize and identify the particular type of problem each example represents. Faculty are able to assess how well students can recognize various problem types, the first step in matching problem type to solution method. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]مشكلة في التعرف على مهام الطلاب مع بعض الأمثلة على أنواع مشكلة شائعة ويطلب الاعتراف وتحديد نوع معين من المشكلة يمثل كل مثال. كلية قادرة على تقييم مدى يمكن للطلاب التعرف على أنواع مشكلة مختلفة، فإن الخطوة الأولى في مطابقة نوع المشكلة لطريقة الحل. 


[image: ماسة برتقالية صغيرة]What's the Principle? Students are provided with a few problems and are asked to state the principle that best applies to each problem. Instructors assess students' ability to associate specific problems with the general principles used to solve them

[image: ماسة برتقالية صغيرة]ما هو المبدأ؟ وتقدم الطلاب مع عدد قليل من المشاكل ويطلب إلى الدولة مبدأ أن ينطبق الأفضل لكل مشكلة. المدربين تقييم قدرة الطلاب على ربط مشاكل محددة مع المبادئ العامة المستخدمة لحلها

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Documented Problem Solutions Prompts students to keep track of the steps they take in solving a problem. This assesses how students solve problems and how well students understand and can describe their problem-solving methods.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]حلول مشكلة موثقة مطالبات الطلاب لتتبع الخطوات التي تتخذ في حل المشكلة. هذا ويقيم كيفية الطلاب على حل المشاكل ومدى فهم الطلاب ويمكن أن تصف أساليب حل مشكلتهم. 


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Audio- and Videotaped Protocols Students are recorded talking and working through the process of solving a problem. Faculty assess in detail how and how well students solve problems.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]يتم تسجيل البروتوكولات بالصوت ومسجلة على شريط فيديو يتحدث الطلاب وتعمل من خلال عملية حل المشكلة. أعضاء هيئة التدريس تقييم بالتفصيل كيف وإلى أي مدى الطلاب في حل المشاكل.

Assessing Skill in Application and Performance 
تقييم المهارة في التطبيق والأداء

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Directed Paraphrasing Students paraphrase part of a lesson for a specific audience and purpose, using their own words. Feedback is provided on students' ability to summarize and restate important information or concepts in their own words, it allows faculty to assess how well students have understood and internalized that learning 


[image: ماسة برتقالية صغيرة]اعاده  صياغة العبارة الطلاب إعادة صياغة جزء من الدرس للجمهور والغرض المحدد، وذلك باستخدام الكلمات الخاصة بهم. وترد ردود الفعل على قدرة الطلاب على تلخيص وأكرر المعلومات أو المفاهيم الهامة في الكلمات الخاصة بهم، لأنها تتيح أعضاء هيئة التدريس لتقييم مدى لقد فهم الطلاب واستيعابها 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Applications Cards Students write down a least one possible, real-world application for an important principle, generalization, theory, or procedure that they just learned. This lets faculty know how well students understand the possible applications of what students have learned.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]تطبيقات التعلم بطاقات يكتب الطلاب على الأقل واحد ممكن، تطبيق في العالم الحقيقي ل المبدأ الهام، التعميم، نظرية، أو الإجراء الذي تعلموه للتو. وهذا يتيح أعضاء هيئة التدريس يعرفون جيدا كيف يفهم الطلاب التطبيقات الممكنة لما تعلمه الطلاب.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Student-Generated Test Questions Students are asked to develop test questions from material they have been taught. Teachers see what their students consider the most important or memorable content, what they understand as fair and useful test questions, and how well they can answer the questions they have posed. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]يطلب أسئلة تجارب ولدت طالب الطلاب لتطوير أسئلة الاختبار من المواد التي تم تدريسها. المعلمين ترى ما يعتبره طلابهم المحتوى الأكثر أهمية أو لا تنسى، ما فهم أسئلة الاختبار العادلة ومفيدة، وإلى أي مدى يمكنهم الإجابة على الأسئلة التي طرحت. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Human Tableau or Class Modeling Groups of students create "living" scenes or model processes to show what they know

[image: ماسة برتقالية صغيرة]تابلوه الإنسان أو فئة المجموعات نمذجة الطلاب خلق مشاهد "الحياة" أو نموذج العمليات لإظهار ما يعرفونه

Students demonstrate their ability to apply what they know by performing it. Paper or Project Prospectus A prospectus is a brief, structured first-draft plan for a term 

تثبت قدرة الطلاب على تطبيق ما يعرفونه قبل تنفيذ ذلك. ورقة أو نشرة مشروع A نشرة هو مشروع أول خطة منظمة وجيزة عن ورقة بحثية أو مشروع المدى.
 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]paper or term project. The Paper Prospectus prompts students to thin through elements of the assignment, such as the topic, purpose, intended audience, major questions to be answered, basic organization, and time and resources required. The Project Prospectus focuses on tasks to be accomplished, skills to be improved, and products to be developed.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]النشرة او المشروع 
يطالب الطلاب مشروع من خلال العناصر المهمة، مثل هذا الموضوع، والغرض، الجمهور المستهدف، والأسئلة الرئيسية التي يتعين الإجابة عليها، منظمة الأساسية، والوقت والموارد المطلوبة. وتركز هذه النشرة المشروع على المهام التي يتعين إنجازها، المهارات اللازمة لتحسين، والمنتجات التي سيتم تطويرها.


Techniques for Assessing Learner Attitudes, Values, and Self-Awareness
تقنيات لتقييم اتجاهات المتعلم، والقيم، والوعي الذاتي

 Assessing Students' Awareness of Their Attitudes and Values 
تقييم توعية الطلاب من المواقف وقيمها

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Classroom Opinion Polls Students are asked to raise their hands to indicate agreement or disagreement with a particular statement. Faculty discover student opinions about course-related issues. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]ويطلب من الفصول الدراسية استطلاعات الرأي الطلاب أن يرفعوا أيديهم للإشارة إلى الاتفاق أو الاختلاف مع بيان معين. كلية اكتشاف آراء الطلاب حول القضايا ذات الصلة بطبيعة الحال.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Double-Entry Journals Students begin by noting the ideas, assertions, and arguments in their assigned course readings they find most meaningful and/or controversial. The second entry explains the personal significance of the passage selected and responds to that passage. Detailed feedback is provided on how students read, analyze, and respond to assigned texts.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]يبدأ القيد المزدوج المجلات الطلاب بملاحظة الأفكار والتأكيدات، والحجج في القراءات بالطبع المسندة إليها وجدوا الأكثر وضوحا و / أو مثيرة للجدل. ويوضح الإدخال الثاني الدلالة الشخصية للمرور اختيار ويستجيب إلى أن مرور. يتم تقديم تعليقات مفصلة حول كيفية الطلاب قراءة وتحليل والرد على النصوص المعينة

 [image: ماسة برتقالية صغيرة]Profiles of Admirable Individuals Students are required to write a brief, focused profile of an individual in a field related to the course whose values, skills, or actions they greatly admire. This technique helps faculty understand the images and values students associate with the best practice and practitioners in the discipline under study


[image: ماسة برتقالية صغيرة]هناك حاجة لمحات من الأفراد الطلاب الإعجاب لكتابة موجز، لمحة مركزة للفرد في حقل المتعلقة بالمقرر التي القيم والمهارات، أو الإجراءات التي نعجب كثيرا. هذه التقنية تساعد أعضاء هيئة التدريس فهم الصور وتقدر الطلاب المنتسبين مع أفضل الممارسات والممارسين في الانضباط قيد الدراسة

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Everyday Ethical Dilemmas Students are presented with an abbreviated case study that poses an ethical problem related to the discipline or profession they are studying and must respond briefly and anonymously to these cases. Students identify, clarify, and connect their values by responding to course-related issues and problems that they are likely to encounter. Faculty get honest reactions and information on what students' values are and how they apply them to realistic dilemmas. Self-Confidence Surveys 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]كل يوم يتم عرض الطلاب المعضلات الأخلاقية مع دراسة حالة يختصر الذي يطرح مشكلة أخلاقية تتعلق الانضباط أو مهنة كانوا يدرسون ويجب أن تستجيب لفترة وجيزة ودون الكشف عن هذه الحالات. الطلاب تحديد وتوضيح، وربط قيمهم من خلال الاستجابة للقضايا ذات الصلة بطبيعة الحال والمشاكل التي من المحتمل أن تواجهها. كلية الحصول على ردود فعل صادقة ومعلومات عن ما هي القيم الطلاب هي وكيف تطبيقها على المعضلات واقعية. استطلاعات الثقة بالنفس

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Course-Related Students answer a few simple questions aimed at getting a rough measure of the students' self-confidence in relation to a specific skill or ability. Faculty assess their students' level of confidence in their ability to learn the relevant skills and material and can more effectively structure assignments that will build confidence in relation to specific tasks.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]الإجابة المتصلة بطبيعة الحال الطلاب على بعض الأسئلة البسيطة التي تهدف إلى الحصول على قياس تقريبي من الثقة بالنفس لدى الطلاب فيما يتعلق مهارة معينة أو القدرة. أعضاء هيئة التدريس تقييم مستوى طلابهم من الثقة في قدرتهم على تعلم المهارات والمواد ذات الصلة، ويمكن هيكلة أكثر فعالية المهام التي من شأنها بناء الثقة فيما يتعلق بمهام محددة.


Assessing Students' Self-Awareness as Learners
تقييم الذاتي للتوعية الطلاب كمتعلمين

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Focused Autobiographical Sketches Students are directed to write a one- or two- page autobiographical sketch focused on a single successful learning experience in their past an experience relevant to learning in the particular course in which the assessment technique is used. This provides information the the students' self- concept and self- awareness as learners within a specific field 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]تركز وتوجه سيرتها الذاتية اسكتشات الطلاب لكتابة واحد أو تركز على تجربة تعليمية ناجحة واحدة في ماضيهم تجربة ذات الصلة إلى التعلم في سياق معين والذي يستخدم تقنية التقييم سنتين رسم السيرة الذاتية الصفحة. وهذا يوفر المعلومات مفهوم الذات لدى الطلاب والوعي الذاتي كمتعلمين داخل حقل معين


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Interest Knowledge Skills Checklist Students rate their interest in various topics, and assess their levels of skill or knowledge in those topics, by indicating the appropriate responses on a checklist which has been created by the teacher. These checklists inform teachers of their students' level of interest in course topics and their assessment of the skills and knowledge needed for and/or developed through the Course. 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]سعر الفائدة مهارات المعرفة المرجعية الطلاب اهتمامهم في مختلف الموضوعات، وتقييم مستوياتها من المهارة أو المعرفة في تلك الموضوعات، من خلال تحديد الاستجابات المناسبة على المرجعية التي تم إنشاؤها من قبل المعلم. هذه القوائم إبلاغ المعلمين من مستوى طلابهم من الاهتمام في موضوعات الدورة وتقييمهم من المهارات والمعرفة اللازمة لو / أو تطويرها من خلال الدورة التدريبية.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Goal Ranking and Matching Students list a few learning goals they hope to achieve through the course and rank the relative importance of those goals.. This assesses the "degree of fit" between the students' personal learning goals and teachers' course-specific instructionals goals, and between the teachers' and students' ranking
, and course-specific instructional goals between the teachers' and students' ranking of the relative importance and difficulty of the goals. 
[image: ماسة برتقالية صغيرة]الترتيب هدف والطلاب تم العثور على قائمة عدد قليل من الأهداف التعلم يأملون في تحقيقها من خلال مسار وترتيب الأهمية النسبية لهذه الأهداف .. وهذا يقيم "درجة من التوافق" بين "أهداف التعلم الشخصية والمعلمين والطلاب بطبيعة الحال محددة الأهداف التعليمية وبين المعلمين والطلاب ترتيب
وبالطبع محددة الأهداف التعليمية بين المعلمين والطلاب ترتيب الأهمية النسبية وصعوبة الأهداف.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Self-Assessment of Ways of Learning Students describe their general approaches to learning, or their learning styles, by comparing themselves with several different profiles and choosing those that, in their opinion, most closely resemble them. This provides teachers with a simple way to assess students' learning styles or preferences for ways of learning.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]التقييم الذاتي من طرق تعلم الطلاب وصف نهج عامة لتعلم، أو أساليب التعلم الخاصة بهم، من خلال مقارنة أنفسهم مع العديد من التشكيلات المختلفة، واختيار تلك التي، في رأيهم، تشبه بشكل وثيق لهم. وهذا يوفر المعلمين مع طريقة بسيطة لتقييم أساليب التعلم لدى الطلاب أو تفضيل لطرق التعلم.


Assessing Course-Related Learning and Study Skills, Strategies, and Behaviors 
تقييم دورة ذات التعلم ومهارات الدراسة والاستراتيجيات والسلوكيات

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Productive Study-Time Logs Students keep a record of how much time they spend studying for a particular class, when they study, and how productively they study at various times of the day or night. This allows faculty to assess the amount and quality of out-of-class time all their students are spending preparing for class, and to share that information with students.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]المنتجة الدراسة في الوقت سجلات الطلاب الاحتفاظ بسجل كم من الوقت الذي يقضونه في دراسة لفئة معينة، عندما دراسة، وكيف منتجة يدرسون في أوقات مختلفة من النهار أو الليل. وهذا يسمح أعضاء هيئة التدريس لتقييم كمية ونوعية خارج الطبقة الاطلاق طلابهم تنفق تستعد لفئة، وتتقاسم هذه المعلومات مع الطلاب. 


[image: ماسة برتقالية صغيرة] Punctuated Lectures Students teachers go through five steps: listen, stop reflect, write, and give feedback. Students listen to lecture. The teacher stops the action and students reflect on what they were doing during the presentation and how their behavior while listening may have helped or hindered their understanding of that information. They then write down any insights they have gained and they give feedback to the teacher in the form of short, anonymous notes. This technique provides immediate, on-the-spot feedback on how students are learning from a lecture or demonstration and lets teachers and students know what may be distracting. And students are encouraged to become self- monitoring listeners, and in the process, more aware and more effective learners.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]يتخلل محاضرات للطلاب المعلمين يذهبون الى ا خمس خطوات: الاستماع، والتوقف عن التفكير والكتابة وإبداء الرأي. طلاب الاستماع إلى محاضرة. توقف المعلم في العمل وتعكس الطلاب على ما كانوا يفعلونه أثناء العرض وكيفية سلوكهم أثناء الاستماع قد ساعدت أو أعاقت فهمهم لتلك المعلومات. وبعد ذلك كتابة أي الأفكار التي اكتسبت وأنها تعطي ردود الفعل للمعلم في شكل والملاحظات مجهولة قصيرة. وتوفر هذه التقنية على الفور، وردود الفعل على الفور على كيف يتعلم الطلاب من محاضرة أو مظاهرة، ويتيح المعلمين والطلاب يعرفون ما يمكن أن يكون تشتيت. ويتم تشجيع الطلاب ليصبحوا المستمعين الرصد الذاتي، وفي هذه العملية، المتعلمين أكثر وعيا وأكثر فعالية.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Process Analysis Students keep records of the actual steps they take in carrying out a representative assignment and comment on the conclusions they draw about their approaches to that assignment. This technique gives students and teachers explicit, detailed information on the ways in which students carry out assignments and shows faculty which elements of the process are most difficult for students


[image: ماسة برتقالية صغيرة]عملية التحليل يحتفظ الطلاب  بسجلات الخطوات الفعلية التي تأخذ في تنفيذ مهمة تمثيلية والتعليق على الاستنتاجات التي رسم عن نهجها لتلك المهمة. هذا الأسلوب يعطي الطلاب والمعلمين صريحة، معلومات مفصلة عن الطرق التي طلاب قيام بمهام ويظهر أعضاء هيئة التدريس فيها عناصر العملية هي أصعب للطلاب


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Self-Assessment of Ways of Learning Students describe their general approaches to learning, or their learning styles, by comparing themselves with several different profiles and choosing those that, in their opinion, most closely resemble them. This provides teachers with a simple way to assess students' learning styles or preferences for ways of learning

[image: ماسة برتقالية صغيرة]التقييم الذاتي من طرق تعلم الطلاب وصف نهج عامة لتعلم، أو أساليب التعلم الخاصة بهم، من خلال مقارنة أنفسهم مع العديد من التشكيلات المختلفة، واختيار تلك التي، في رأيهم، تشبه بشكل وثيق لهم. وهذا يوفر المعلمين مع طريقة بسيطة لتقييم أساليب التعلم لدى الطلاب أو لطرق التعلم


Assessing Course-Related Learning and Study Skills, Strategies, and Behaviors 
تقييم دورة ذات التعلم ومهارات الدراسة والاستراتيجيات والسلوكيات 

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Productive Study-Time Logs Students keep a record of how much time they spend studying for a particular class, when they study, and how productively they study at various times of the day or night. This allows faculty to assess the amount and quality of out-of-class time all their students are spending preparing for class, and to share that information with students.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]الدراسة  المنتجه في الوقت سجلات الطلاب بسجل كم من الوقت الذي يقضونه في دراسة لفئة معينة، عندما دراسة، وكيف منتجة يدرسون في أوقات مختلفة من النهار أو الليل. وهذا يسمح أعضاء هيئة التدريس لتقييم كمية ونوعية خارج الطبقة الاطلاق طلابهم تنفق تستعد لفئة، وتتقاسم هذه المعلومات مع الطلاب.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Punctuated Lectures Students and teachers go through five steps: listen, stop, reflect, write, and give feedback. Students listen to lecture. The teacher stops the action and students reflect on what they were doing during the presentation and how their behavior while listening may have helped or hindered their understanding


how their behavior while listening may have helped or hindered their understanding of that information. They then write down any insights they have gained and they give feedback to the teacher in the form of short, anonymous notes. This technique provides on-the-spot feedback on how immediate, students are learning from a lecture or demonstration and lets teachers and students know what may be distracting. And students are encouraged to become self monitoring listeners, and in the process, more aware and more effective learners.

[image: ماسة برتقالية صغيرة]يتخلل محاضرات للطلاب والمعلمين تمر خمس خطوات: الاستماع، والتوقف والتأمل والكتابة وإبداء الرأي. طلاب الاستماع إلى محاضرة. توقف المعلم في العمل وتعكس الطلاب على ما كانوا يفعلونه أثناء العرض وكيفية سلوكهم أثناء الاستماع قد ساعدت أو أعاقت فهمهم

كيف سلوكهم أثناء الاستماع قد ساعدت أو أعاقت فهمهم لتلك المعلومات. وبعد ذلك كتابة أي الأفكار التي اكتسبت وأنها تعطي ردود الفعل للمعلم في شكل والملاحظات مجهولة قصيرة. وتوفر هذه التقنية ردود الفعل على الفور على كيفية فوري، والطلاب يتعلمون من محاضرة أو مظاهرة، ويتيح المعلمين والطلاب يعرفون ما يمكن أن يكون تشتيت. ويتم تشجيع الطلاب ليصبحوا المستمعين المراقبة الذاتية، وفي هذه العملية، المتعلمين أكثر وعيا وأكثر فعالية.


[image: ماسة برتقالية صغيرة]Process Analysis Students keep records of the actual steps they take in carrying out a representative assignment and comment on the conclusions they draw about their approaches to that assignment. This technique gives students and teachers explicit, detailed information on the ways in which students carry out assignments and shows faculty which elements of the process are most difficult for students and consequently, where teachers need to offer more instruction and direction.
[image: ماسة برتقالية صغيرة]الطلاب تحليل عملية الاحتفاظ بسجلات الخطوات الفعلية التي تأخذ في تنفيذ مهمة تمثيلية والتعليق على الاستنتاجات التي رسم عن نهجها لتلك المهمة. هذا الأسلوب يعطي الطلاب والمعلمين صريحة، معلومات مفصلة عن الطرق التي طلاب قيام بمهام ويظهر أعضاء هيئة التدريس فيها عناصر العملية هي أصعب للطلاب وبالتالي، حيث يحتاج المعلمون إلى تقديم المزيد من التعليم والتوجيه

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Diagnostic Learning Logs Students keep records of each class or assignment and write one list of the main points covered that they understood and a second list of
[image: ماسة برتقالية صغيرة]التشخيص التعلم سجلات الطلاب الاحتفاظ بسجلات لكل فئة أو الاحالة وإرسال قائمة واحدة من النقاط الرئيسية التي تغطيها انهم فهموا وقائمة ثانية من التى لم يفهمومها

[image: ماسة برتقالية صغيرة]Diagnostic Learning Logs Students keep records of each class or assignment and write one list of the main points covered that they understood and a second list of points that were unclear. Faculty are provided with information and insight into their students' awareness of and skill at identifying their own strengths and weaknesses as learners

[image: ماسة برتقالية صغيرة]التشخيص التعلم سجلات الطلاب الاحتفاظ بسجلات لكل فئة أو الاحالة وإرسال قائمة واحدة من النقاط الرئيسية التي تغطيها انهم فهموا وقائمة ثانية من النقاط التي لم تكن واضحة. وتقدم كلية المعلومات ونظرة ثاقبة الوعي طلابهم من والمهارة في تحديد نقاط القوة والضعف الخاصة بها كمتعلمين


Techniques for Assessing Learner Reactions for Instruction 
تقنيات لتقييم ردود الفعل المتعلم للتعليمات 

Assessing Learner Reactions to Teachers and Teaching 
تقييم ردود الفعل المتعلم إلى المعلمين والتعليم

•Chain Notes Students write immediate, spontaneous reactions to questions given by the teacher while the class is in progress. This feedback gives the teacher a "sounding" of the students' level of engagement and involvement during lecture. 


•Email Feedback Students respond anonymously by email to a question posed by the teacher to the class. This provides a simple, immediate channel through which faculty can pose questions about the class and students
 •سلسلة ملاحظات يكتب الطلاب، وردود الفعل العفوية المباشرة على الأسئلة التي قدمها المعلم في حين أن الطبقة جارية. هذه الملاحظات يعطي المعلم "السبر" من مستوى الطلاب للانخراط وإشراك أثناء المحاضرة. 

•البريد الإلكتروني ملاحظات الطلاب يستجيب بشكل مجهول من قبل البريد الإلكتروني على سؤال من قبل المعلم إلى الصف. وهذا يوفر قناة فورية بسيطة من خلالها أعضاء هيئة التدريس يمكن طرح أسئلة حول فئة والطلاب

•Teacher-Designed Feedback Forms Students answer questions on feedback forms which contain anywhere from three to seven questions in multiple-choice, Likert-scale, or short fill-in answer formats. These forms allow faculty to quickly and easily analyze data and use the results to make informed and timely adjustments in their teaching.

•نماذج من تصميم المعلم ملاحظات الطلاب الإجابة على الأسئلة على أشكال ردود الفعل التي تحتوي على أي مكان الأسئلة متعددة الخيارات، ليكرت النطاق، أو الإجابة صيغ الحشو قصيرة. هذه الأشكال تسمح أعضاء هيئة التدريس لتحليل البيانات بسرعة وسهولة واستخدام النتائج لإجراء تعديلات واعية وفي الوقت المناسب في تدريسهم.


دعواتكم لي 
Longing23[image: أزهار الكرز]
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