
بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي + اختبار 36-2 +37-1 المحاضرة الثالثة

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) هو مجموعة حقائق ومعلومات تساعد في تحديد الآعمال الضروريه لتحقيق النتائج والآهداف المرغوب
فيها

- التنظيم
التخطيط- 

- الرقابة
- التوجيه

2) يعد....... من الوظائف القياديه والمهمه في الإداره ويقع على عاتق القياده الإداريه
التخطيط- 

- التنظيم
- التوجيه
- الرقابة

3) هي النتائج المطلوب تحقيقها في المستقبل
الاهداف- 

- التنبوء
- السياسات
- الإجراءات

4) مجموعة المبادئ والقواعد التي تحكم سير العمل والتي يسترشد بها العاملون لتحقيق الآهداف و هي
مرشد ودليل عمل للوصول إلى الآهداف

- الاهداف
- التنبوء

السياسات- 
- الاجراءات

5) هو توقع وقوع الأحداث في المستقبل.
- السياسات

التنبوء- 
- الاجراءات

- الاهداف

6) هي الخطوات التوضيحيه لكيفية تنفيذ الأعمال وهي تختلف من منظمه لأخرى قد تكون طويله أو قصيره
ومعقده أو بسيطه
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- الاهداف
الاجراءات- 

- السياسات
- التنبوء

7) هي سياسات واسعه شامله وترتبط بالأهداف الإستراتيجيه ويتم وضعها من قبل السلطات العليا وهي
ثابته ومستقره

- سياسات عامة
السياسات الاساسية- 

- السياسات البوليسية
- السياسات الضمنية

8) غير مكتوبه ومتعارف عليها.
السياسات الضمنية- 

- السياسات العامة
- السياسات الاساسية
- السياسات الوظيفية

9) تتعلق بنشاط ( النشاط المالي - التعليمي ) وهي تفصيليه
- السياسات الاساسية

السياسات الوظيفية- 
- السياسات العامة

- السياسات الضمنية

10) هي سياسات تهدف لتحقيق العداله وتكافؤ لفرص وكيفية تقديم الخدمات.
السياسات العامة- 

- السياسات الضمنية
- السياسات الاساسية
- السياسات الوظيفية

11) لكسر سلبيات الاجراءات من الأفضل .......
تدوير الوظائف او التغيير بين الوظائف- 

- تجديد القدرات الذهنية
- تصميم اجراءات جديدة

- تدوير الكورة

12) تعتبر الخطط ........... من مهام الإدارة الوسطى وتكون مدتها الزمنية متوسطة الأجل(سؤال اختبار )
- الاستراتيجية
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- التشغيلية
التكتيكية- 

- طويلة الامد

13) من مقومات التخطيط .......... فهي تعبر عن اتجاهات الإدارة في تحديد السلوك (سؤال اختبار)
- التنبوء

السياسات- 
- الأهداف

- الإجراءات

14) من أنواع السياسات ...... وتهدف لتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص وكيفية تقديم الخدمات (سؤال اختبار )
- السياسات الأساسية
- السياسات الوظيفية
- السياسات الضمنية

السياسات العامة- 

15) من الشروط الواجب توافرها في الاجراءات السليمة ....... وتعني أن تكون مكملة لبعضها البعض :
(سؤال اختبار)
- الدقة والوضوح

- البساطة والسهولة
التناسق والانسجام- 

- المرونة

16) السياسات ................ هي سياسات تهدف لتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص وكيفية تقديم الخدمات
- الأساسية
- الوظيفية

العامة- 
- الضمنية

17) من أهم المشكلات التي تنتج عند اتباع............. هي جمود التفكير
- السياسات

الاجراءات- 
- الخطط

- الأهداف
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