
 الإراده والمستحٌل
 

 للاستاذ عبدالله الجعفري واجبات ادارة الموارد البشرٌة 

     ٌعنً التحول إلى إدارة الموارد البشرٌة: -1

 التحول فً المفاهٌم تجاه الافراد العاملٌن بالمنظمة. -أ

 التحول فً المفاهٌم تجاه الشركاء الاستراتٌجٌٌن. -ب

 المنظمة.التحول فً المفاهٌم تجاه أدوات الإنتاج فً  -ج

 جمٌع ما ذكر صحٌح. -د

  شرح المهام والاعمال المطلوبة للعاملٌن للمنظمة ٌندرج ضمن: -٢

  تخطٌط الاحتٌاجات من الموارد البشرٌة. -أ

   توجٌه الموارد البشرٌة. -ب

   تنظٌم الموارد البشرٌة. -ج

 رقابة الموارد البشرٌة. -د

 تعتبر من العوامل الخارجٌة المؤثرة فً تخطٌط الموارد البشرٌة ماعدا: ةالتالٌجمٌع الخٌارات  -٣

   أوضاع المنافسٌن -أ

   ظروف سوق العمل-ب

  ةالعام ةالاقتصادٌالأوضاع -ج

   المركز المالً للمنظمة-د

 من معاٌٌر تقٌٌم برنامج الاستقطاب: -٤

 درجة القناعة الحاصلة لدى المستقطبٌن-أ

  دراسة أوضاع سوق العمل -ب

   التحلٌل المنتظم لمصادر الاستقطاب -ج

 مركزٌة سٌاسة الاستقطاب -د 

  من فوائد برنامج التهٌئة المبدئٌة: -٥

  ثبات تكلفة بداٌة العمل -أ

  القدامىانخفاض كفاءة وحماس الموظفٌن  -ب

   التخفٌف من مشاعر القلق عند الموظفٌن الجدد -ج

 لا شئ مما سبق -د

 الاولى  المحاضرة

 ٤ص 

 الثانٌة  المحاضرة

 9ص

 المحاضرة الرابعة 

 ٢1ص

 المحاضرة السادسة 

 ٢9ص 

 المحاضرة السابعة 

 ٣7ص
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  من وسائل التدرٌب المستخدمة خارج العمل: -٦

 المحاضرة -أ

 المحاكاة -ب

 الوسائل السمعٌة والبصرٌة -ج

 جمٌع ما سبق -د

   من الاهداف الادارٌة لعملٌة تقوٌم الأداء: -7

    قرارات تجدٌد العقود و إنهائها -أ 

  ابراز جوانب الضعف و القوة فً أداء الموظفٌن-ب

  التحقق من عملٌة الاستقطاب و الاختٌار  -ج

 تقٌٌم أنظمة الحوافز و الرضا الوظٌفً-د

قٌمتها وأهمٌتها وذلك باختٌار أعلى و أدنى تقوم فكرة هذه الطرٌقة على ترتٌب الوظائف حسب  -8

  وظٌفة ثم ترتٌب بقٌة الوظائف الباقٌة داخل هذه الحدود تنازلا أو تصاعدٌا

   طرٌقة الترتٌب المنظم -أ

   طرٌقة الترتٌب البسٌط -ب

  طرٌقة النقاط-ج

 طرٌقة الدرجات -د

 أهداف تصمٌم برنامج المنافع و الخدمات: من -9

 مواجهة التحدٌات الادارٌة  فً البٌئة الداخلٌة -أ

   تحسٌن وسائل الانتاج و الجودة -ب

  فً سوق العمل ةالمنافسزٌادة قدرة المنظمة على  -ج

 لا شئ مما سبق -د

 تكمن أهمٌة تحلٌل الوظائف فً: -11

  اطار العمل المطلوب من كل فردتحدٌد  -أ

   تطوٌر أداء المدراء و المشرفٌن -ب

   تحسٌن بٌئة العمل -ج

 لا شئ مما سبق -د

 المحاضرة الثامنة 

 ٤٤ص

 المحاضرة التاسعة 

 ٤٦ص

 

 المحاضرة العاشرة 

 ٥٣ص

 المحاضرة الثالثة عشر 

 ٦7ص

 المحاضرة الثالثة 

 1٥ص


