
 تعريفات العمل التطوعي

 

 لمشاركة الاجتماعيةا

 بأٜٗب رأص ٓبٍ اُحٌٞٓبث اُذي تست٘ذ ئٍُٚ ُٔٞاًبت اُطٔٞحبث ٝتحوٍن الإصلاحبث ٝالإٗجبساث

 :السلوك التطوعي

وٌمصد به مجموعة التصرفات التً ٌمارسها الفرد وتنطبك علٌها شروط العمل التطوعً ولكنها 

 لمولف إنسانً أو أخلالً محددتأتً استجابة لظرف طارئ، أو 

 الفعل التطوعي

 الذي لا ٌأتً استجابة لظرف طارئ بل ٌأتً نتٌجة تدبر وتفكرهو 

 المفهوم

 هو أساس لغة التعامل الإنسانً ووسٌلة الإنسان للتعبٌر عن أفكار وحالات وأوضاع محدَّدة

 المتطوع

طواعٌة واختٌار  جب اجتماعًهو الشخص الذي ٌتمتع بمهارة وخبرة معٌنة ٌستخدمها لأداء وا

 وبدون ممابل من أي نوع

 :التطوعي العمل

 دون الانسانٌة الاهداف لتحمٌك اراداته بملء مجتمعه اجل من الانسان ٌبذله الذى الجهد بأنه

 جهوده ممابل معنوي او مادي ممابل أي انتظار

 أخلاقيات العمل  التطوعي

 ٓبذأ اجتٔبػً ٌزًش ػًِ ًٕٞ اُلزد ٓسئٞلا ػٖ اُؼَٔ اُذي ٌإدٌٚ ٌذٍ ػًِ

 الحق

ٝٛٞ هبٗٞٗب ٌضٖٔ ُلأكزاد اُتٔتغ بحوٞهْٜ  ٜٓ٘جٍت ٝٝصبٌب تحذد ُِسِٞى طزٌوب ُلأخلام اُلبضِت

 ٝسِطٚ تِشْٜٓ ببحتزاّ
 المتطوع الفاعل

ُتطٞع لاٗتوبُٚ اُى ٛٞأُتطٞع اُذي اجتبس ٓزحِت اُستت أشٜز الأًُٝ ٝٗبٍ تشًٍت ٓسإٍٝ ٝحذة ا

 اُزتبت اُتبٍُت
 المتطوع مساعد المنسق

ٛٞ أُتطٞع اُذي اجتبس ٓزحِت كبػٍِت اُتطٞع ٌٝبذأ بٔٔبرست الإشزاف ػِى أُشبرٌغ ٌٝخضغ 

 ُتوٍٍْ ٝحذة اُتٍ٘ٔت أُٜبرٌت ببُٔإسست اُتطٞػٍت

 المتطوع المنسق

 تب شٜزي ٓوببَ ػِٔٚٝكٍٜب ٌ٘توَ أُتطٞع اُى ٓٞظق رسًٔ ًٔ٘سن ُٔشزٝع ٓؼٍٖ ٝبزا

 
 المتطوع مدير مشروع



ٝٛى اُزتبت اُتً تٌٖٔ اُلزد ٖٓ إٔ ٌٌٕٞ ٓذٌزا لأحذ أُشبرٌغ أٝ ُٚ اُحن كً اُتزهً كً ٓٞاهغ 

 أُ٘ظٔت أُختِلت
 الاستقطاب

 تشجٌع الافراد الذٌن ٌملكون مهارات مطلوبه للتمدم للعمل فً المنشأة
 النظرية

 بطرانسك علمً مت عبارة عن إطار فكرى ٌفسر مجموعه من الحمائك العلمٌة وٌضعها فى
 المساندة الاجتماعية

 هو تلن المعلومات التً تؤدي إلى اعتماد الفرد بأنه محبوب من المحٌطٌن به، وأن ٌشعر بأنه

إلى شبكة العلالات الاجتماعٌة فً البٌئة المحٌطة،  محاط بالرعاٌة من الآخرٌن ،وبالانتماء

وٌشعر بالتمدٌر والاحترام من مصادر العمل التطوعً المرٌبة منه، وٌشعر أٌضاً بواجباته 

 والتزاماته الاجتماعٌة مع المحٌطٌن به

 التحفيز

 هو أن تجعل شخصا مُتحفزا أي مُتحَمسا لأداء شًء ما

 التحفيز الداخلي

 ة من الذات لفعل معٌنهو وجود الدافعٌ

 التحفيز الخارجي

 هو التحفٌز الذي ٌكون لاحدى وسٌلتٌن وهً الترغٌب اوالترهٌب

 الإطار المرجعي

مجموعة العادات والتمالٌد والمٌم وكل ما من شأنه أن ٌحدد سلون الأفراد داخل النسك، لذا فإن 

 تحدٌد الإطار المرجعً ٌكون ضرورٌاً لفهم الأنساق.

 ثقافة الفقر

ٌشٌر إلى وجود نوع من الثمافة التً ٌشترن فٌها أبناء المناطك الفمٌرة، بحٌث ٌشتركون فً لٌم 

 وسلوكٌات ونظرة واحدة تجاه المجتمع تختلف عن أفراد الأسر غٌر الفمٌرة

 تعددت تعاريف المنظمة وفق الاتجاهات المختلفة للمدارس الإدارية منها :

 الاجتماعي:عرفت من قبل أصحاب الاتجاه 

 على أنها تنظٌم اجتماعً ٌحتوي على فعالٌات ونظم اجتماعٌة محددة متخصصة.

 وعرفت من أصحاب الجانب الوظيفي -

 : بأنها عملٌة تهدف إلى توجٌه وتوظٌف جهود عدد من الأفراد لتحمٌك هدف معٌن.

 وعرفها أصحاب المدرسة السلوكية بأنها: -

 هداف محددة.نشاط إنسانً موجه لتحمٌك هدف أو أ

 واهتم كتاب الإدارة الحديثون بالمنظمة بجميع جوانبها فقالوا:



إن المنظمة نظام تعاونً ٌموم على أساس تعاون شخصٌن أو أكثر من أجل تحمٌك هدف معٌن، 

 ً  وهً تمثل نظاماً مفتوحا

 وعرفها أصحاب الاتجاه الهيكلي

 والجماعات فً المنظمة: أنها تنظٌم هٌكلً ٌحدد بشكل دلٌك موالع عمل الأفراد 

 منظمات ربحية

تستهدف الربح وتسعى إلٌه وألٌمت من أجله، ولد تغلك لو زادت مصارٌفها ونفماتها  هً التً

 على ممدار الدخل الذي تحصل علٌه ما لم تدعم مادٌاً.

 منظمات غير ربحية

فئات مختلفة لا تستهدف الربح ولم تنشأ من أجله وإنما أنشئت من أجل حاجات أخرى ل هً التً

 فً المجتمع

 المنظمات الخيرية

وهً المنظمات التً تعنى بحاجات الذٌن لا ٌستطٌعون سد حاجتهم بأنفسهم سواء كانت الحاجة 

 مادٌة أو صحٌة أو تعلٌمٌة أو غٌر ذلن، وتموم على التبرعات والهبات.

 المنظمات غير الربحية وغير الخيرية

الهواٌة نفسها أو ٌشاركون فً النشاط الاجتماعً أو وهً التً تعنى بحاجات الذٌن لهم 

الرٌاضً نفسه، مثل النوادي الرٌاضٌة ومنظمات هواة جمع الطوابع وما شابه ذلن، وتموم على 

 الاشتراكات وأحٌاناً الهبات.

 المنظمات متخصصة

تعرف من خلال مهامها، وهً التً تشكل المجتمعات بمختلف تخصصاته فً هً التً 

 الحدٌثة المجتمعات

 المنظمات غير الحكومية

التً تشٌر الى ان المنظمات غٌر الحكومٌة تختلف من حٌث مهامها وتطبٌماتها العلمٌة عن هً 

المطاعٌن الدولة والخواص ولكن لد تتضمن بعض الخصائص وذلن لارتباطها بموى السوق من 

 عٌةخلال الأنشطة المولدة للدخل الى جانب اهتمام بمضاٌا بمضاٌا اجتما

 برنامج العمل التطوعي

اُزصذ أُستٔز ُحبجبث أُجتٔغ بـزض اُتلبػَ الاجتٔبػً ٝاُثوبكً ٓغ  ٌؼَٔ ػِىٛٞ اُذي 

 أُجتٔغ ٖٓ اجَ أُشاٝجت أُثٔزة بٍٖ تِي الاحتٍبجبث ٝهذراث اُجبٓؼت ٝطلابٜب

 البرنامج

كئبث أٝ ٛٞ ٓجٔٞػٚ ٖٓ الأٗشطت اُـبٌت ٜٓ٘ب تحوٍن اٛذاف ٓؼٍ٘ٚ ٝٓحذدٙ ُخذٓبث 

 ٓجٔٞػبث ٓحذدٙ.

 تخطيط البرنامج



ًٛ ػٍِٔٚ تحذٌذ أُزاحَ ٝالإجزاءاث اُخبصت ببُبزٗبٓج ٝرصذ الإٌٓبٗبث اُبشزٌت 

 ٝالإدارٌت ٝأُبٍُت.

 تقويم البرنامج

 ًٛ ػٍِٔٚ هٍبص ُٔإشزاث ٓحذدٙ حٍٞ ٓب تْ اُتخطٍظ ُٚ كً اُبزٗبٓج ٝٗتبئج اُبزٗبٓج

 خطه العمل:

 اُ٘شبطبث اُتً سٍتْ اُوٍبّ بٜب ٝاُشٖٓ اُذي تستـزهًٚٝٛ اُخطت اُتً تبٍٖ 

 العمل التطوعً المسمى الحدٌث له فً أدبٌات التنمٌة

رأس المال الاجتماعً هو ثروة عامه ولٌست حكرا لأحد و هو تلن الروابط التً تموم على المٌم 

كما انه الروابط التً ٌجد المواطنون فٌها أنفسهم كأفراد ومجموعات  الاجتماعٌة الحمٌدة ،

وٌسعون فٌها لتحمٌك ذواتهم و مصالحهم المرتبطة بمصالح المجموعات التً ٌعٌشون فٌها وبها 

. 

 الرؤية:

 ػببرة ػِى ػٔب تأَٓ أُ٘ظٔت حذٝثٚ كً أُستوبَ ًٝٛ تٞجٚ جٍٔغ أجٜشٙ أُ٘ظٔت.

تى تأتً اُزؤٌت ٝاهؼٍت ٝٓ٘سجٔت ٓغ اُٞاهغ الاجتٔبػً ٝظزٝف ٝلابذ ٖٓ اشتزاى اُجٍٔغ ح

 أُ٘ظٔت.

 المؤسسة

موؤسسة دعوٌة خٌرٌة تهتم بمجالات الدعوة للمسلمٌن وغٌر المسلمٌن وذلن بنشر الوعً 

 الدٌنً الإسلامً والثمافه الدٌنٌة بنهم وتبصٌهم بامور دٌنهم بمختلف الوسائل المتاحه للتوعٌة

 الخيريةمؤسسة مكة 

ًٛ ٓإسست خٍزٌت ؿٍز ربحٍت تؼ٘ى بٌلبُت ٝرػبٌت أب٘بئ٘ب الأٌتبّ رػبٌت شبِٓت ٍُ٘بُٞا ٗصٍبْٜ ٖٓ 

ٝاُتزبٌٞت ٝاُصحٍت ٝاُتزكٍٍٜت ٝتذرٌبْٜ ٝتأٍِْٜٛ ُسٞم اُؼَٔ بٔب ٌضٖٔ  اُزػبٌت الاجتٔبػٍت

 ٗشأتْٜ ٗشبٙ طٍبٚ حتى ٌستـ٘ٞا ٌٍُٝٞٗٞا ُب٘ت صبُحٚ كً ٓجتٔؼْٜ

 اليتيم

 شخص اُذي كوذ أببٙ أٝ ًٍِٜٔب هبَ إ ٌبِؾ اُحِْ أي هبَ اُبِٞؽٛٞ اُ

 الصديق الزائر

 هو الذي ٌموم بزٌارة الاسرة المحتاجه لٌوجهها الى الطرٌك الصحٌح الذي ٌجب ان تسلكه

 

 


