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 (من أسهم الشركة% 50ٌعمل عبد الرحمن فً شركة الجبر ، الذى ٌمتلك فٌها والده : 1السإال 
 :حٌنئذ

 ٌخضع بشرط ألا ٌزٌد عدد العمال على عشرة
 ٌخضع لنظام العمل

 لا ٌخضع لنظام العمل
 ٌخضع بشرط قٌام والده بإعالته

مباشرته لرقابة وإشراف  خضع لنظام العمل من ٌقوم بعمل مستقل ، غٌر خاضع فً: 2السإال 
 غٌره، كمن ٌمارس حرفة أو تجارة

 صواب
 خطؤ

ٌجوز لصاحب العمل إعداد سجل خاص ٌخصص لكتابة الغرامات التً توقع على  لا: 3السإال 
 .بٌان اسمه ومقدار أجره ومقدار الغرامة، وسبب توقٌعها علٌه وتارٌخ ذلك العامل مع

 صواب
 خطؤ

 :عقد التدرٌب والتؤهٌل: 4السإال 
 لا ٌنتهى الا بانتهاء المدة المحددة له

 ٌجوز لصاحب العمل اثباته بكافة طرق الإثباتت
 لا تسري علٌه إلا بعض أحكام نظام العمل

 أو الإنتاج أو الزمن تحدد المكافؤة فٌها على أساس القطعة
 ٌسري نظام العمل على العمال الذٌن خٌدموا أصحاب العمل فً محال أعمالهم: 5السإال 

 كالعمال فً مكاتبا لمحاماة
 صواب

 خطؤ
 معٌنة حرمان العامل من أجره مدة: الوقف الاحتٌاطً ٌترتب علٌه : 6السإال 
 صواب

 خطؤ
الحرمان من العلاوة أو تؤجٌلها لمدة لا تزٌد على سنة ،متى كانت مقررة من صاحب : 7السإال 

 العمل وتعتبر من أنواع الجزاءات التؤدٌبٌة
 صواب

 خطؤ
أغفل العامل أحمد غلق باب المخزن ، مما ترتب علٌه فقدان آلة ، تقدر قٌمتها ): 8السإال 

من أجر ....................... ، حٌنئذ ٌجوز لصاحب العمل أن ٌخصم  (بعشرة آلاف ريال 
 العامل شهرٌا

5% 
 خمسة اٌام

25% 
10% 
المخالفة وثبوتها فً حق العامل  ٌجوز توقٌع جزاء تؤدٌبً بعد تارٌخ انتهاء التحقٌق فً:9السإال

 بؤكثر من ثلاثٌن ٌومااً 
 صواب

 خطؤ
المنفعة الاقتصادٌة ٌعتبر  توحٌد استراتٌجٌة الاستقطاب وأسالٌبه بالشكل الذي ٌحقق: 10السإال 

 من أهداف عملٌة الاستقطاب
 صواب

  خطؤ
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 :طبق نظام العمل على عمال الزراعة: 11السإال 

 فً المنشؤة الزراعٌة التً تقوم بتصنٌع الألبان
 الذٌن ٌعملون بصفة عارضة بإصلاح الآلات اللازمة للزراعة

 فً المنشؤة الزراعٌة التً تشغل خمس عمال 
 فً جمٌع المنشآت الزراعٌة

على إثر انفجار احدى الآلات الموجودة فً المنشؤة ،طلب صاحب العمل من ): 12السإال 
محاسب ٌعمل لدٌه أن ٌنقل بعض الأغراض من المنشؤة إلى مكان أخر ،لعدم وجود عدد كافً 

 :حٌنئذ (من سائقً المركبات
 السنة  ٌوما ف30ًٌلتزم المحاسب بؤداء العمل بحد أقصى 

 ٌلزم موافقة المحاسب الكتابٌة
  ٌوما فً السنة60ٌلتزم المحاسب بؤداء العمل بحد أقصى 

 للمحاسب الامتناع عن أداء العمل
الخلافات العمالٌة، أٌااً كان نوعها، : تختص الهٌئة الابتدائٌة بالفصل نهائٌااً فً الآتً: 13السإال 

الاعتراض على الجزاء الذي ٌوقعه صاحب العمل \ . التً لا تتجاوز قٌمتها عشرة آلاف ريال
النظام على المخالفة التً لا تتجاوز  فرض العقوبات المنصوص علٌها فً هذا\ على العامل 

وعلى المخالفات التً لا تتجاوز عقوباتها .عقوباتها المقررة فً مجموعها خمسة آلاف ريال 
 المقررة فً مجموعها خمسة آلاف ريال

  صواب
 خطؤ

العمال، أو  رإساء العمل ٌقصد بهم من لهم حق الإشراف والتوجٌه على عدد من: 14السإال 
على الرئٌس المباشر  على قسم من أقسام المنشؤة ، دون حاجة لتطلب أن ٌكون الاعتداء قد وقع

أثناء العمل أو بسببه على أي  لنفس العامل المعتدى، بل ٌتوافر الاعتداء المبرر للفصل إذا وقع
 من رإساء العمل بالمنشؤة، ولو لم ٌكن هو رئٌس العامل

  صواب
 خطؤ

 : (مضى ستة أشهر فً خدمة صاحب العمل توفى زوج العاملة ، بعد): 15السإال 
 تستحق أجازة بؤجر كامل بشرط موافقة صاحب العمل

 تستحق أجازة بؤجر كامل
 تستحق أجازة بنصف الأجر

 تستحق أجازة بدون أجر
 :ٌستخلص من أحكام الأجازة المرضٌة: 16السإال 

  ٌوما خلال السنة الواحدة120أن مدتها لا تتجاوز 
 أن للعامل المطالبة بضم مدد الأجازات ، التً لم ٌحصل علٌها فً أي سنة

 العامل ٌستحقها إذا أمضً سنة على الأقل فً خدمة صاحب العمل أن
 أنها بؤجر كامل

تعوٌضه تحت  لا ٌجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافؤة أو إشعار العامل أو: 17السإال 
 أي ظرف من الظروف ودون استثناءات

  صواب
 خطؤ

العامل إلى المخالفة  ٌعد الانذار أول وأخف العقوبات التؤدٌبٌة ، فهً مجرد تنبٌه: 18السإال 
صاحب العمل ، وإشعاره فٌه  التً وقعت منه وتحذٌره من مغبة تكرار مخالفته لأوامر وتعلٌمات

 المخالفة أو إذا استمر فٌها بؤنه سٌتعرض لعقوبات أشد إذا عاد إلى ارتكاب نفس
  صواب

 خطؤ
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ٌّة تعنً رسم خارطة طرٌق واضحة: 19السإال  ومحدّدة لإدارة  عملٌة تخطٌط الموارد البشر
ٌّة فً الشّركات والمنشآت باتباع عددٍ من الأسالٌب ٌّة فً ذلك، تضمن  عنصر القوى البشر الإدار

 العامل والشّركة على حدّ سواء الاستفادة القصوى من العنصر البشري بما ٌعود بالفائدة على
  صواب

 خطؤ
 ٌترتب البطلان على عدم كتابة:20السإال 

 شرط عدم المنافسة
 الاتفاق على تعدٌل العقد

 عقد التؤهٌل والتدرٌب
 عقد العمل

الابتدائٌة لتسوٌة الخلافات والهٌئة  الهٌئات: هٌئات تسوٌة الخلافات العمالٌة هً : 21السإال 
 العمالٌة لتسوٌة الخلافات الحرة

  صواب
  خطؤ

منشؤة تعلٌمات ترشد العمال إلى بعض الإجراءات اللازمة لحماٌتهم وحماٌة  لكل : 22السإال
الوقت نفسه ، من أي مخاطر قد ٌتعرضون لها أثناء العمل، وهً التعلٌمات التً  المنشؤة فً

على كل عامل أن ٌلتزم بمراعاتها فإذا خرج علٌها كان لصاحب العمل الحق فً فصله  ٌتعٌن
العامل  ،باعتبار أن عدم مراعاة هذه التعلٌمات تعد من قبٌل الأخطاء الجسٌمة التً تبرر فصل

  .دون أي مسئولٌة على صاحب العمل
  صواب

 خطؤ
 فً ٌحق لصاحب العمل حرمان العامل من العلاوة أو تؤجٌلها كجزاء تؤدٌبً لا : 23السإال

تنظٌم  الحالات التً تكون فٌها العلاوة مقررة من صاحب العمل فً عقد العمل أو فً لائحة
 العمل

  صواب
 خطؤ

 الغرامة ، خروج من أمثلة المخالفات التؤدٌبٌة التً ٌجوز بمناسبتها توقٌع عقوبة : 24السإال
 العامل من مكان العمل قبل موعد انتهاء الدوام بدون إذن

 صواب
 خطؤ

  :الأجازة السنوٌة : 25السإال 
 ٌجوز للعامل النزول عنها

 ٌجوز الإتفاق على مدة أجازة أطول
 . ٌوم ، بشرط موافقة العامل الكتابٌة90لصاحب العمل تؤجٌلها لمدة

 .ٌخصم منها أجازات الأعٌاد اذا تداخلت معها
  :ٌدفع للعاملة نصف أجرها أثناء الأجازة السنوٌة :26السإال

 إذا كانت مدة خدمتها أقل من سنة
 إذا استفادت فً السنة نفسها من أجازة وضع بؤجر كامل

 إذا استفادت فً السنة نفسها من أجازة وضع بنصف الأجر
 إذا كانت مدة خدمتها ثلاث سنوات فؤكثر

توقٌع الجزاء المناسب  لصاحب العمل باعتباره المشرف على سٌر العمل سلطة : 27السإال 
تتتناسب مع المخالفات ، وٌقوم  على المخالف ، حٌث ٌقوم صاحب العمل بوضع لائحة للجزاءا

 بوضعها فً مكان ظاهر فً محل العمل
  صواب

  خطؤ
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ٌّة تعنً رسم خارطة طرٌق واضحة ومحدّدة لإدارة  عملٌة : 28السإال تخطٌط الموارد البشر
ٌّة فً ذلك، تضمن عنصر القوى ٌّة فً الشّركات والمنشآت باتباع عددٍ من الأسالٌب الإدار  البشر

  سواء الاستفادة القصوى من العنصر البشري بما ٌعود بالفائدة على العامل والشّركة على حدّ 
 صواب

 خطا
العامل ،  هً عبارة عن مبلغ من النقود ٌقتطعه صاحب العمل من أجر: العلاوة  :29السإال 

 كعقوبة تؤدٌبٌة لخطؤ ارتكبه
 صواب

 خطؤ
كمعٌار لتطبٌق أحكام ....................طبقا للرأي الراجح فً الفقه ٌإخذ بالتبعٌة  :30السإال 

 :نظام العمل
 التبعٌة القانونٌة فً شقها الفنً

 الاقتصادٌة
 التبعٌة القانونٌة فً شقها الإداري أو التنظٌمً

 والفنً التبعٌة القانونٌة فً شقٌها الإداري
تارٌخ  لٌس من حق العامل أن ٌعترض على القرار الخاص بتوقٌع الجزاء علٌه من:31السإال 

 إبلاغه بالقرار النهائً بإٌقاع الجزاء علٌه
 صواب

 خطؤ
ٌستند إلى أن غالبٌة  طبقا للرأي الذى...............................ٌعتبر نظام العمل  :32السإال 

 :القواعد التً تنظم عقد العمل من القواعد الأمره
 فرع من فروع القانون الخاص

 ذو طبٌعة خاصة
 .ٌمنع الاتفاق على مدة أقل من هذا الحد

 فرع من فروع القانون العام
أن تكون الوظٌفة مصنفة فً المرتبة التً تلً مرتبته مباشرة، ٌعتبر من شروط :33السإال 
 الترقٌة
 صواب

 خطؤ
العلاوة الاستثنائٌة تعنً أن ٌصدر من الجهة المختصة قرار بتقلٌد الموظف لوظٌفة : 34السإال 

وٌتحمل الموظف بذلك مسئولٌات ، أعلى فً المستوى التنظٌمً والإداري من وظٌفته الحالٌة 
ومهام أضخم وأهم مما ٌستتبع بالتالً حصول الموظف على مزاٌا مادٌة أكبر وأدبٌة أفضل مما 

 كانت علٌه من قبل
 صواب

 خطؤ
 :ٌعد من خدم المنازل : 35السإال 
 البستانً

 بواب العمارة الاستغلالٌة 
 طبٌب العائلة الخاص

 خادمة الفندق
 :ٌحرم العامل من الأجر : 36السإال 

 إذا لم ٌستطع القٌام بالعمل بسبب عطل فً الآلات
 إذا ثبت أنه عمل لدى صاحب عمل آخر أثناء الأجازة

 معادة  اذا كانت أجازة الامتحان لسنة غٌر
  ٌوم120إذا زادت مدة احتجازه فً قضاٌا تتصل بالعملعن



http://www.ckfu.org/vb/f437 

عقوبات غٌر واردة فً  توقٌع  على أنه لا ٌجوز لصاحب العمل٦٧تنص المادة  : 37السإال 
تتضمن عقوبات لم ٌرد النص  ٌمكن أن نظام العمل أو فً لائحة تنظٌم العمل، وهذه اللائحة لا

 العمل من وزارة علٌها فً نظام العمل، وإلا لن ٌتم التصدٌق علٌها
 صواب

 خطؤ
الفصل من الخدمة دون مكافؤة وهو فسخ عقد عمل العامل دون مكافؤة أو تعوٌض : 38السإال 

 من نظام العمل (80)لارتكابه فعلااً أو أكثر من الأفعال المنصوص علٌها فً المادة 
 صواب

 خطؤ
لأنه ٌراعً أطراف علاقة العمل ، ................... ٌعتبر نظام العمل ذا طابع  : 39السإال 

  :وظروف العمل
  واقعى

  اجتماعً
  اقتصادي

 حمائً
 .كشفها أكثر من ثلاثٌن ٌومااً  لا ٌجوز اتهام العامل بمخالفة مضى على: 40السإال 
 صواب

 خطؤ
بالجرد  بسبب قٌامها قامت شركة نادك بتشغٌل بعض المحاسبٌن ساعات إضافٌة): 41السإال 
 :عندئذ ٌشترط (السنوي

 .موافقتهم الكتابٌة
 .ساعة فً الأسبوع48ألا تزٌد ساعات العمل الفعلٌة على

 .استحقاق المحاسبٌن أجر إضافً
 .ساعة فً الٌوم11ألا تزٌد ساعات العمل الفعلٌة على 

 ٌترتب على الطابع الشخصً لعقد العمل: 42السإال 
 لا ٌجوز الاتفاق على ما ٌخالفه

 بالحلول محل مورثهم ٌجوز لصاحب العمل مطالبة الورثة
 انقضاء العقد بوفاة صاحب العمل

 انقضاء العقد بوفاة العامل
ٌتوجه الى  وٌقصد بالتجرٌد أن خطاب القاعدة القانونٌة لا: العمومٌة والتجرٌد : 43السإال 

 انما لكافة الأفراد شخص بعٌنه أو واقعة بذاتها، و
 صح
 خطؤ

 :ٌترتب على اقترن شرط عدم المنافسة بشرط جزائً مبالغ فٌه : 44السإال 

 بطلان الشرط الجزائً

 بطلان شرط عدم المنافسة

 ٌتم تخفٌض الشرط

 بطلان عقد العمل

التؤدٌبٌة ، من حٌث الجسامة ، باعتبار ما  تعد عقوبة الفصل أشد أنواع العقوبات : 45السإال 

التً تربط بٌن العامل وصاحب العمل، وهو  (عقد العمل )تإدي الٌه من انهاء الرابطة العقدٌة 

تعرض العامل لمخاطر البطالة ، اذا لم ٌتمكن من العثور على  ما ٌحمل بٌن طٌاته امكانٌة

 فرصة عمل أخرى
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 صواب

 خطؤ

المتاحة أمام  لاستقطاب الجٌد هو العمل الذي ٌفتح جمٌع أبواب ومصادر العملا: 46السإال 

 المنظمة

  صواب

 خطا

 

معٌنة حسب ما  تعنً ترقٌة الموظف بعد قضاء فترة زمنٌة: لترقٌة بالجدارةا : 47السإال 

الإدارة للموظف  ومكافؤة من،تحدده الأنظمة ومن مزاٌاه أنه ٌحقق العدالة والموضوعٌة 

 وسهولة تطبٌقه، والطمؤنٌنة،

 صواب

 خطؤ

تؤدٌبٌة لم تكن مقررة فً نظام  اعترف نظام العمل الجدٌد لصاحب العمل بعقوبة: 48السإال 

الترقٌة المستحقة للعامل ولذلك لمدة لا  العمل السابق، وهً العقوبة المتمثلة فً الحرمان من

ٌكون فٌها لدى صاحب العمل نظام لترتٌب  تزٌد على سنة، وذلك أٌضا فً الحالات التً

 الوظائف والدرجات

 صواب

 خطؤ

 :ٌستحق العامل العمولة : 49السإال 

 .اذا حقق صاحب العمل ربح من الصفقة

 بذل جهد فً ابرام هذه الصفقات اذا

 .اذا تم تنفٌذ العقد

 .اذا لم ٌنقضً عقد العمل

بالمدٌر المسئول من ٌنوب عن صاحب العمل فً إدارة المنشؤة وٌملك ما  وٌقصد : 50السإال 

العمل من سلطات كسلطة التعٌٌن والفصل والتصرف فً كل ما ٌتعلق بالمنشؤة،  ٌملكه صاحب

 صاحب العمل سواء بسواء شؤنه شؤن

 صواب

 خطا

بعباره  سلفا من طرف عاقدٌه و عقد العمل محدد المده هو العقد الذي تحدد نهاٌتة: 51السإال 

التزاماته وٌكون العقد محدد  اخرى هو العقد الذي ٌعرف كل طرف الوقت الذي ستنتهً فٌه

الوقوع لا ٌتوقف تحققها على إدارة أحد  المده اذا كان انتهاره محددا بواقعه مستقبلٌة محقق

 : لمده انه ٌنتهً تلقائٌا بانقضاء مدته المتعاقدٌن وٌترتب على كون عقد العمل محددا

 صح

 خطؤ

،  (صاحب العمل)هو العمل الذي ٌتم تحت إدارة وإشراف وتوجٌه الغٌر: العمل التابع:52السإال

 .الممٌزٌن لعقد العمل وهذا هو ما ٌطلق علٌه عنصر علاقة التبعٌة ، وهو أحد العنصرٌن

 صواب

 خطؤ
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دون اشعار ولا مكافئة ولا  من الأخطاء التً تجٌز توقٌع عقوبة الفصل من الخدمة: 53السإال 

خسارة مادٌة بصاحب العمل  إذا وقع منه عمدااً أي فعل أو تقصٌر ٌقصد به إلحاق: تعوٌض

أربع وعشرٌن ساعة من وقت  بشرط أن ٌبلغ صاحب العمل الجهات المختصة بالحادث خلال

 العلم بوقوعه

 صواب

 خطؤ

قدم المهندس سعٌد لمدٌر شركة المهٌد بطلب أجازة لقضاء فرٌضة الحج ، بعد  ) : 54السإال 

 لا ٌستحق أجازة إلا بعد مضى خمس سنوات:( خدمة الشركة فً مضى ثلاث سنوات

 خمسة عشر ٌوما ٌستحق أجازة لا تقل عن

 تخصم الأجازة من أجازته السنوٌة

 ٌستحق أجازة إذا لم ٌكن قد أداها من قبل

االعاملة  لا ٌدخل فٌه فترة الراحة الخاصة التً تستحقه:لحد الأقصى لساعات العمل: 55السإال 

 لإرضاع طفلها

 ٌدخل فٌه أوقات الراحة أو تناول الطعام

 .ٌمنع الاتفاق على مدة أقل من هذا الحد

 نفسه للعمل لا ٌدخل فٌه الوقت الذى ٌستغرقه العامل فً تهٌئة

عمال البحر  :ٌبٌن من نص المادة السابعة أنه، ٌستبعد من أحكام نظام العمل بالكامل: 56السإال 

  طن600على سفن نقل حمولتها 

 لاعبو الأندٌة والاتحادات الرٌاضٌة ومدربوها

 .العمل العرضً

 العاملٌن بعض الوقت

 :ٌجوز تجمٌع الراحات الأسبوعٌة المستحقة للعامل: 57السإال 

 أسابٌع عن مدة لا تتجاوز ثمانٌة

 بموافقة صاحب العمل

 فً الأماكن الخطرة

 بشرط انتهائها ساعة العودة إلى مكان العمل

لمصلحة صاحب عجزااً ثابتااً  ٌنتهً عقد العمل إذا عجز العامل عن أداء العمل : 58السإال 

الطبٌب المخول الذي ٌعٌنه  بموجب شهادة طبٌة معتمدة من الجهات الصحٌة المخولة أو من

  صاحب العمل

 صواب

 خطؤ

التزامه بالمحافظة على  ٌعمل حسٌن مهندس مٌكانٌكً فً شركة سابك ،ولذلك فإن:59السإال

 :العمل أسرار

 .ٌقتصر على مدة بقائه فً الشركة

 ٌمتد إلى ما بعد انقضاء العقد

 .ٌمتد إلى سنتٌن من تارٌخ انتهاء العقد

 على الأسرار الصناعٌةٌقتصر 


