
 المحاضرة السادسة

 انقضاء عقد العمل و الآثار المترتبة علٌة

وهناك أسباب , ٌقصد بانقضاء عقد العمل انقضاء الحقوق و الالتزامات التً ٌرتبها لكل من طرفٌه أو علٌة 

وهناك أسباب خاصة بعقد العمل محددة المدة و أسباب خاصة بعقد العمل , عامة لانقضاء عقد العمل بشكل عام

 حدد المدة ؼٌر م

 : الأسباب العامة انقضاء عقد العمل : أولا

عدٌدة نذكر ,أٌا كان نوعه , المشتركة التً ٌترتب على تحقق أي منها انتهاء عقد العمل , إن الأسباب العامة أ

 وٌل و الخطأ الجسٌم ٌن و العجز عن العمل و المرض الطاستحالة التنفٌذ و اتفاق الطرؾ, منها 

:   استحالة التنفٌذ

فوفاة العامل , أن من أصم صور استحالة التنفٌذ عقد العمل التً تؤدي إلى انتهائه وفاة العامل و القوة القاهرة 

و السبب فً ذلك هو الطابع الشخصً الذي , من نظام العمل إلى إنهاء عقد العمل  79تؤدي بموجب المادة 

أن صاحب العمل لا ٌستطٌع أن ٌلتزم ورثة العامل و الذي ٌترتب علٌه , ٌمٌز بع عقد العمل بالنسبة للعامل 

كما لا ٌقبل من الورثة أن ٌطلبه ذلك من صاحب العمل و , المتوفى بأن ٌقوموا بتنفٌذ ما كان مورثهم ملتزما به 

إلا , فإن وفاة صاحب العمل على العكس لا تؤدي إلى انتهائه , إذا كانت وفاة العامل تؤدي إلى إنهاء عقد العمل 

وذلك مثل العقد المبرم بٌن الطبٌب و مساعدٌه من الأطباء كذلك , كانت شخصٌته محل اعتبار عند التعاقد إذا 

ٌنتهً بوفاة صاحب العمل إذا كان النظام ٌستلزم شروطا للاستمرار فً النشاط الذي كان نرى أن عقد العمل 

 . ٌمارسه صاحب العمل المتوفى لا تتوافر فً الخلؾ 

فبموجب الفقرة الخامسة , القوة الظاهرة , صور استحالة التنفٌذ التً تؤدي إلى انتهاء العمل كذالك ٌعتبر من 

وهً كل , من نظام العمل ٌنص المنظم السعودي على أن ٌنتهً عقد العمل بسبب القوه الظاهرة  74من المادة 

ونرى بهذا , العواصؾ ومن قبٌل ذلك الظواهر الطبٌعٌة كالفٌضانات و , حدث لا ٌمكن توقعه و لا ردة 

ٌجب أن تكون الاستحالة التً , إنهاء عقد العمل ولكً تعتبر القوة الظاهرة سببا من أسباب , الخصوص أنه 

, تترتب عنها استحالة دائمة أما إذا كانت الاستحالة مؤقتة فلا ٌترتب عنها سوى توقؾ عقد العمل لا انتهاؤه 

 . توقؾ ٌعود بعدة إلى ترتٌب كافة آثاره النظامٌة

 ,  مشروع  أو اؼلاقة بصفة نهائٌةومن الأسباب التً تدخل فً الاستحالة إفلاس صاحب العمل أو تصفٌة ال

ومسألة حصول العامل على تعوٌض نتٌجة ذلك تتحدد بمدى مسؤولٌة صاحب العمل عن هذا الإؼلاق أو 

 التصفٌة أو الإفلاس

 العجز عن العمل و المرض الطوٌل

ٌة معتمدة ٌنتهً عقد العمل كذالك إذا عجز العامل عن أداء العمل لمصلحة صاحب عجزا ثابتا بموجب شهادة طب

 79كما تنص على ذلك المادة , من الجهات الصحٌة المخولة أو من الطبٌب المخول الذي ٌعٌنه صاحب العمل 

 من نظام العمل 

ؼٌر أن هذا , إلى انتهائهتوقؾ عقد العمل لا  إلىٌؤدي , فالأصل فٌه أن ٌعتبر مانعا وقتٌا , أما مرض العامل 

لذلك ألحقه المنظم السعودي , راب فً أحوال المؤسسة أو المنشاة أن ٌؤدي إلى حصول اضط المرض من شأنه

من نظام  117بشرط استنفاذ المدد المحددة للمرض المنصوص علٌها بموجب المادة , بأسباب انتهاء عقد العمل 

ٌوم سواء كانت هذه الإجازات متصلة أم متقطعة  12العمل و التً حددها المنظم السعودي فً مائة وعشرٌن 

 . من نظام العمل للعامل أن ٌطلب وصل إجازته السنوٌة بالمرضٌة  82ملاحظة أنه ٌمكن بموجب المادة مع 



 :اتفاق الطرفٌن 

فإن هذه الاراده المشتركة ٌمكن , ذا كان عقد العمل  ٌنعقد على ؼرار من العقود بمجرد توافق إرادتً طرفٌه إ

المحدد فً العقد إذا كان هذا الأخٌر محدد المدة أو  قبل  كذلك أن تنهٌه وتضع حدا له وذلك قبل انصرام الأجل

انقضاء مدة الإشعار إذا كان العقد ؼٌر محدد المدة وهذا ما أكده المنظم السعودي بموجب الفقرة الأولى من 

.  من نظام العمل مع اشتراطه أن تكون موافقة العامل على الإنهاء ألاتفاقً لعقد العمل كتابٌة  74المادة 

:  بلوغ سن التقاعد 

التقاعد و التً حددت بستون  فأن عقد العمل ٌنتهً ببلوغ العامل سن 74وفقا لنص الفقرة الرابعة من المادة 

وكانت مدته إلى ما بعد بلوغ , أما إذا كان عقد العمل محدده المدة , عاما للرجال وخمس وخمسون عاما للنساء 

نتهً العقد بانتهاء مدته  سن التقاعد ففً  هذه الحالة ي

:  الخطأ الجسٌم 

عقد العمل إذا صدر من صاحب العمل أخطاء معٌنة وٌحتفظ العامل  بإنهاءلقد أعطً نظام العمل للعامل الحق 

:  من نظام العمل وهً كما ٌلً  81وهذه الحالات حددتها المادة , الحالة  هذهبحقه فً 

:  وذلك فً أي من الحالات الاتٌه , مع احتفاظه بحقوقه النظامٌة كلها , ن إشعار ٌحق للعامل أن ٌترك العمل دو

.  صاحب العمل بالوفاء بالتزاماته العقدٌة أو النظامٌة الجوهرٌة إزاء العامل إذا لم ٌقم -1

.  روفه إذا ثبت أن صاحب العمل أو من ٌمثله قد أدخل علٌه الؽش وقت التعاقد فٌما ٌتعلق بشروط العمل و ظ-2

 06إذا كلفة صاحب العمل دون رضاه بعمل ٌختلؾ جوهرٌا عن العمل المتفق علٌة وخلافا لما تقرره المادة -3

من هذا النظام  

أو سلوك مخل , اعتداء ٌتسم بالعنؾ  المسئولأو من المدٌر , إذا وقع صاحب العمل أو من أحد أفراد  أسرته -4

.   هنحو العامل أو أحد أفراد أسرت بالآداب

.  إذا اتسمت معاملة صاحب العمل أو المدٌر المسئول بمظاهر من القسوة و الجور أو الإهانة -5

بشرط أن ٌكون صاحب العمل قد علم , إذا كان فً مقر العمل خطر جسٌم ٌهدد سلامة العامل أو صحته  -6

.  ه ما ٌدل على إزالت الإجراءاتولم ٌتخذ من , بوجوده 

إذا كان صاحب العمل أو من ٌمثله قد دفع العامل بتصرفاته وعلى الأخص بمعاملته الجائرة أو بمخالفته -7

.  شروط العقد إلى أن ٌكون العامل فً الظاهر هو الذي أنهى العقد 

كما سمح نظام العمل لصاحب العمل أٌضا أن ٌنهً عقد العمل إذا صدر منه أخطاء جسمٌة 

الإشعار و النص على هذه وفً هذه الحالة لا ٌستحق العامل المكأفاة أو تؤثر على العمل 

:  من نظام العمل  08الحالات كان فً المادة 

وبشرط أن  الاتٌهفً الحالات  إلاتعوٌضه , لا ٌجوز لصاحب العمل فسخ العقد دون مكافأة أو إشعار العامل أ

:  سخ ٌتٌح له الفرصة لكً ٌبدي أسباب معارضته للؾ

.  رؤسائه أثناء العمل أو بسببه المسئول أو أحد اعتداء على صاحب العمل أو المدٌر  وقع من العامل إذا-1



وعة أو لم ٌراع عمدا إذا لم ٌؤد العامل التزاماته الجوهرٌة المترتبة على عقد العمل أو لم ٌطع الأوامر المشر-2

الخاصة بسلامة العمل و العمال رؼم إنذاره   -عنها فً مكان ظاهر من قبل صاحب العمل المعلن  -التعلٌمات 

.  كتابة 

.  الأمانة  ا أو ارتكابه عملا مخلا بالشرؾ أوإذا ثبت إتباعه سلوكا سٌئ-3

بصاحب العمل على شرط أن ٌبلػ ا وقع العامل عمدا أي فعل أو تقصٌر ٌقصد به إلحاق خسارة مادٌة إذ-4

.  صاحب العمل الجهات المختصة بالحادث خلال أربعة وعشرون ساعة من وقت عمله بوقوعه 

.  إذا ثبت أن العامل لجأ إلى التزوٌر لٌحصل على العمل -5

.  إذا كان العامل معٌنا تحت الاختبار -6

أو أكثر من عشرة أٌام متتالٌة دة الواح ألسنهٌوما خلال  عشرٌنر من إذا تؽٌب العامل دون سبب مشروع أكث -7

أٌام فً الحالة الأولى و انقطاعه  إنذار كتابً من صاحب العمل للعامل بعد ؼٌابة عشرةعلى أن ٌسبق الفصل , 

.  خمسة أٌام فً الحالة الثانٌة 

.  إذا ثبت أنه استؽل مركزة الوظٌفً بطرٌقة ؼٌر مشروعة للحصول على نتائج و مكاسب شخصٌة  -8

.  ثبت أن العامل أفشى الأسرار الصناعٌة أو التجارٌة الخاصة بالعمل الذي ٌعمل فٌه إذا  -9

أسباب انتهاء عقد العمل محدد المدة  : ثانٌا 

ٌعرؾ و بعبارة أخرى هو العقد الذي , سلفا من طرؾ عاقدٌه عقد العمل محدد المدة هو العقد الذي تحدد نهاٌته 

كان انتهاؤه محددا بواقعة مستقبلٌة  إذاوٌكون العقد محدد المدة , وقت الذي ستنتهً فٌه التزاماته كل طرؾ ال

نه وٌترتب على كون عقد العمل محدد المدة أ, أحد المتعاقدٌن ادة لا ٌتوقؾ تحققها على إر, محققة الوقوع 

, ظام العمل من ن 74و كذلك الفقرة الثانٌة من المادة  55كما تنص على ذلك المادة , ٌنتهً تلقائٌا بانقضاء مدته 

كما ٌترتب على كون العقد محدد المدة ,  الإنهاء أو بٌان الأسباب الخاصة به ر بهذا شعاوذلك دون حاجة إلى أ

فإذا قام أحد الطرفٌن بإنهائه قبل , بإرادته المنفردة قبل انتهاء مدته ٌستقل بإنهائه ٌجوز لأي من طرفٌة أن  أنه لا

لم ٌكن الإنهاء مبررا  ما, توجب تعوٌضا للطرؾ الأخر ٌعادل المدة المتبقٌة فً العقد حلول أجلة فإن الأمر ٌس

.  بصدور خطا جسٌم من الطرؾ الأخر أو ناشئا عن قوة قاهرة 

كذالك تجدٌد , ٌحوله إلى عقد ؼٌر محددة المدة تجدر الإشارة إلى أن التجدٌد الضمنً لعقد العمل محدد المدة و 

.  العقد محدد المدة لمرتٌن متتالٌتٌن ٌجعل العقد فً المرة الثالثة عقدا ؼٌر محدد المدة 

:  أسباب انتهاء عقد العمل ؼٌر محدد المدة  :ثالثا 

, ولا بطبٌعة العمل اللازم أداؤه , لا بإرادة طرفٌة , عقد العمل ؼٌر محدد المدة هو العقد الذي لم تحدد مدته 

وقد تضمنت , فهذا النوع من العقود أعطى المنظم السعودي كلا من طرفٌه الحق فً إنهائه بإرادته المنفردة 

أن عقد العمل ٌنتهً بناء على  74فقد جاء فً الفقرة الثالثة من المادة , ملة من مواد نظام العمل ذلك صراحة ج

أنه إذا كان العقد ؼٌر محدد المدة جاز  75كما جاء فً المادة , ي العقود ؼٌر المحددة المدة إرادة أحد الطرفٌن ؾ

الآخر كتابة قبل طرفٌه إنهاؤه بناء على سبب مشروع ٌجب بٌانه بموجب إشعار ٌوجه إلى الطرؾ  لأي من

عن خمسة عشر ٌوما بالنسبة و لا ٌقل , الإنهاء بمدة لا تقل عن ثلاثٌن ٌوما إذا كان أجر العامل ٌدفع شهرٌا 

  . لؽٌرة 


