
 لمحاضرة الثالث نظام العمل والخدمة المدنيةا
 علاقات العمل

  
 تعريف عقد العمل وبعض التعريفات ذات العلاقة الواردة في نظام العمل. : أولا
مروشراحالأنظمة،لكنالاءليسمنشأنالأنظمةانمايتصدىلهاالقضاةتجدرالإشارةإلىأنوضعتعريفاتمحدد

العمل،اذانمعظمالأنظمةتصدتلوضعتعريفلعقدالعمل،وذلكبسببطبيعةهذاالعقد،ومثلهذامختلففيعقد
فقدعرفةعقدالعملفيفعلالمنظمالسعودي،

 
 المادة الخمسون : 
أنيعملتحتإدارةصاحبالعملأوإشرافهمقابلبموجبهخيررمبينصاحبعملوعامل،يتعهدالأهومب:عقد العمل

أجر.
 

كلشخصطبيعيأواعتبارييشغّلعاملاًأوأكثرمقابلأجر.: صاحب العمل
 

كلشخصطبيعييعمللمصلحةصاحبعملوتحتإدارتهأوإشرافهمقابلأجر،ولوكانبعيدًاعننظارته.: العامل
 

صرفالنظرعنطبيعتهابعقدعمل)مكتوبأوغيرمكتوب(لالجهدالمبذولفيالنشاطاتالإنسانيةكافةتنفيذًاً: العمل
أونوعها،صناعيةأوتجاريةأوزراعيةأوفنية،أوغيرها،عضليةكانتأوذهنية.

 
أجرأياًكاننوعه.كلمشروعيديرهشخصطبيعي،أواعتباري،يشغلعاملًاأوأكثرلقاء: المنشأة

 
 خصائص عقد العمل : : ثانيا 
زمبحي لايجوزلأحدهمأنبمعنىانهيرتبالتزاماتمتقابلةفيذمةطرفيه،وهولاعقدالعملعقدملزملجانبين:-1

لبتعديلهأوانهاءهالابموافقةالطرفالاخراووفقالمايقضيبهالنظام.يستق
معاوضة:بمعنىأنكلشخصيدفعشيئافيالعقدفيأخذمقابلالمادفع،فالعامليقدمالعملوبأخذعقدالعملعقد-2

الاجر،وصاحبالعمليأخذالعملويدفعالاجر.
بحي يجبأنيؤديالعملبنفسه،ولايجوزلهأن،عقدالعملمنالعقودالقائمةعلىالاعتبارالشخصيللعامل-3

ءالعمل.استخلفغيرهفيأدا
بحي يكونالزمنعنصرًا،نيهوالعقدالذييقاسالأداءالرئيسيفيهبالزمنلعملمنعقودالمدة:العقدالزمعقدا-4

.جوهرياًفيه،وذلكعلىخلافالعقودالفوريةالتييتمتنفيذهافورًامثلعقدالبيع
جمنها:ويترتبعلىاعتبارعقدالعملمنقبيلالعقودالزمنيةنتائ
لأنالعقدإذانفذفمعنىذلكأنزمناًقدمضى،ومامضىمنالزمنلا،بأثررجعيوفسخعقدالعمللايكونأأنبطلان

.حالةالتيكانعليهاوقتالتعاقدوبالتاليلايمكناعادةالمتعاقدينالىاليمكنأنيعود،
محبتوقيفهخلالمدةمنالزمنيعاودبعدهاالسريانمنجديدكمافيأناعتبارعقدالعملمنقبيلالعقودالزمنيةيس

حالةالمرضأوإصابةالعمل.
بمعنىنالمنظمقدوضعلهأحكاماخاصةنظرالشيوعه،ورضائيامسمىبمعنىورضائي:ىمعقدالعملعقدمس-5

شكلمعين،وهذاالأصلفيعقدالعملمعبعضيجاببالقبولدونالحاجةالىافراغهفيانهينعقدبمجردتطابقالا
الاستثناءاتمثلعقودالأجانب.

عقدالعملمنالعقودالواردةعلىالعمل:فالأداءالرئيسيفيهذاالعقدهوالعملالذييردعليهوالذييجبانيكون-6
تابعاومأجورا.


وبينالعقودالأخرىالتيتردعلىالعمل،لذالابدمنتمييزعقدنظرالأنعقدالعمليردعلىعمل،فقدتدقالتفرقةبينه

يحددالمحكمةالمختصةتكييفاسليما،لأنذلكيؤثرفيحقوقومركزكلاالمتعاقدين،وكذلكالعملعنغيرهوتكييفه
والنظامالواجبتطبيق.

الشراكةعندمايقدمالشريكحصتهعملا.والعقودالأكثرتشابهابعقدالعمل،عقدالمقاولةوعقدالوكالة،عقد
لاأنالرأيالمستقرفيذلكهومعيارالتبعيةالقانونيةوالإدارية.اوقدتعددتالآراءفيالتفرقةبينهما

 
 



 ثالثا : تكوين عقد العمل :
فقهاونظاما،مبدأحريةالتعاقد،ومنهقولهعليهالصلاةوالسلام)المسلمونعندشروطهم(منالمبادئالتيتسودالتعاقد

وهذاالمبدأمنبثقمنمبدأسلطانالإرادة،وعقدالعمللايختلفعنبقيةالعقودوعندالقانونيينالعقدشريعةالمتعاقدين،
برامالعقد،ولهمكذلكهذهالحريةفيوضعالشروطالتيتناسبظروفهم،العقدمطلقالحريةفيافيهذاالصددفلطرفي

لوضعمجموعةمنالضوابطالخاصةبالتعاقدعلىولماكانالعاملهوالطرفالضعيففكانلابدللمنظمأنيتدخل
يةلعقدالعمل،وهيالحدالأدنىلحقوقهالتيالعملوهذهالضوابطلحمايةالعاملبشكلعامانسجامامعالطبيعةالحمائ
وهذهالضوابطلاتخرجعقدالعملعنطبيعتهسنفصلبهالاحقا،وكذلكلحمايةبعضالأشخاصمثلالاحدا والنساء

الرضائيةأوتغيرمنمبدأحريةالتعاقدلأنالمصلحةتقتضيحمايةهؤلاء.
  

 القيود الواردة على تشغيل بعض الأشخاص :
حدا ،الحد هومناتمالخامسةعشرةولميتمالثامنةعشرة،وقدوردتالضوابطالخاصةبتشغيلهمقيودتشغيلالا-1

(مجملهذهالضوابطلحمايةالحد بسببصغرسنه.167-161فيالبابالعاشرمننظامالعملفيالمواد)
نللمرأةظروفمتعلقةبالحملاالمرأةالجسديةتختلفعنالرجل،كماومنالمعلومأنبنيةقيودتشغيلالنساء،-2

-141والولادة،ورعايتهلأسرتها،لذلكخصهاالمنظمبضوابطفيالبابالتاسعمننظامالعملالسعوديفيالمواد)
(.016
منخلالإيجاداعماللهمتشغيلالمعوقين،المعوقينجزءمنالمجتمعوسياسةأيدولةالىدمجهؤلاءفيالمجتمع-3

تتناسبمعظروفهم،لذافقدالزمالمنظماصحابالعملبتشغيلالمعوقينبنسبةمعينةمنالعاملينلديه،كماالزمصاحب
(.21و22بتشغيلمنيصابمنعمالهبإعاقةبعملمناسبمعالطبيعةأصابته)المادتينالعمل

لعملانهيطبقتطبيقاإقليميا،وقدنصالنظامعلىأنالعملحقللمواطنجانب:منخصائصنظاماتشغيلالأ-4
(من41-32السعودي،ولايجوزلغيرهممارستهالاعلىسبيلالاستثناءوبتوافرشروطمعينةوقدنظمتالمواد)

الثال مننظامالعملأحكامتوظيفغيرالسعوديين.الباب
  

 مقدمات إبرام عقد العمل :
،لذافهيتضعبعضالضوابطوالتسهيلاتالتيتمكنالعمالالباحثينعنعملمنلدورالدولةفيالحدمنالبطالةنظراً

سوقالعملمنعالأيتلاعبقديقعمنشركاتالاستقداموالتوظيف،الوصولالىاصحابالعمل،وكذلكهيتضبط
(لهذاالشأن.31-22وتطبيقالذلكخصصالنظامالبابالثانيفيالمواد)

  
 تحت التجربة : عقد العمل رابعاً : 

تمالتعاقدعليه،تجربةمفيدةلصاحبالعمل،فخلالهايستطيعالتأكدمنكفاءةالعاملوصلاحيتهلأداءالعملاذيةفتر
واجبالنصعليهافيوهيمفيدةللعاملللتأكدمنأنظروفالعملمناسبةلهأولخبرته،واذاتضمنالعقدفترةتجربة

ففترةالتجربةتخوللأيمنطرفيالعقدأنهاؤهبإرادتهالعقدصراحة،كمايجوزأنتكونلأحدالمتعاقديناوكليهما،
مننظامالعمل(،53فيالإنهاءلأحدهمافقط)مادةوتعويض،مالميتضمنالعقدنصاًيعطيالحقأالمنفردةدونإخطار
تحتالتجربةعقدعملبالمعنىالصحيح،إلاأنهمتضمنخيارالشرط.وهكذافعقدالعمل

مننظامالعملالسعوديعلىأنهإذاكانالعاملخاضعاًلفترةالتجربة،فإنهذهالأخيرةلا53تنصالمادة:مدةالتجربة
جازةالمرضية،معىوكذلكالإجازةعيدالفطروالأضحيمكنأنتزيدعنتسعينيوماً،وهيفترةلاتدخلفيحسابهاإ

ةتجربةثانيةلاتتجاوزفيأقصاهااقطرفيالعقدإخضاعالعامللفتريمكننظاماًوبصورةاستثنائية،وباتفملاحظةأنه
مدةتسعينيوماً،بشرطأنتكونفيمهنةاخرىأوعملآخر.

  
 الوضع النظامي لطرفي عقد العمل تحت التجربة.

عقدعملالعاملتحتالتجربةيعدعقدعملعادي،يرتبلمتفقعليهابينطرفيالعقد،فإنالتجربةاخلالسريانفترة
مايرتبهأيعقدعملمنحقوقوالتزاماتعلىطرفيه،كلمافيالأمرأنهوخلالفترةالتجربةيكونلكلمنالطرفين

ومكافأةنهايةأوتعويضأنهاءأيةمسؤوليةودونإشعاربإرادتهالمنفردةدونأنيترتبعلىهذاالإالحقفيإنهائه
مننظامالعمل(.54الخدمة)مادة

  
 فترة التجربة : ءآثار انتها

إذاانتهتفترةالتجربةدونأنيعبرأيمنالطرفينعنإرادتهفيفسخالعقد،اعتبرعقدالعملباتاوسقطحقالعامل
أماإذاكانلأحدهمافاذاانتهتمدةالتجربةولميستعملإذاكانشرطلكليها،جربة،خيارفسخالعقدبسببالتبوربالعمل



خيارهبالفسخسقطحقهبالخيار،أماإذااستعملمنثبتلهالخيارحقهفيهوفسخالعقدخلالمدةالتجربة،فيقعالفسخ
طالماانهاستعملحقهخلالالمدة.سببالفسخلإبداءصحيحاولاحاجةله

:قديبرمعقدالعمللأولمرةلمدةتسعينيوماهيمدةالتجربة،لايوجدمايمنعمنذلك،وتطبقعليهقواعدملاحظة
لمدةتجديدعقدالعملالتيسوفنتحد عنهالاحقا،وملخصهاأنالعقدينتهيبانتهاءمدتهالاإذانصعلىتجديدهتلقائيا

العملدونالنصعلىالتجديدالتلقائيلمدةمماثلةفهوبذلكيمتدلمدةغيرمحددة.مماثلة،أواستمرالعاملبتقديم
 

 خامساً : مسائل في إبرام عقد العمل 
عقدالعملفيالقواعدالعامةلانعقادهلايختلفعنأيعقدفيمايتعلقبأركانهوشروطه،فلابدمنصيغةيظهرفيها-

فرفيهماالشروطالمتعلقةبالأهلية،ومحلالعقدهوالعمل.كذلكعاقدينتتواوالإيجابوالقبول
،العاملوهوحسبتعريفنظامالعمل:كلشخصطبيعييعمللمصلحةصاحبعملوتحتأطرافعقدالعمل-
بعيداًعننظارته.انرتهأوإشرافهمقابلأجر،ولوكإدا

يكونالعاملشخصاعتباري.ناوبهذاالتعريفقطعالنظامالاجتهادحولإمكانية
لعاملاًأوأكثرمقابلأجر.كلشخصطبيعيأواعتبارييشغّ:أماصاحبالعمل
وكلاالطرفينلابدمنأنتتوافربهماأهليةالأداء،وأنتكونخاليةمنأيعارضمنعوارضالأهلية،ولايجوز

ناءوبشروطخاصة.التعاقدمعمنلمتثبتلههذهالاهليةالاعلىسبيلالاستث
جابعلىيلعقودفلابدأنيوافقالقبولالا:لايختلفالتراضيفيعقدالعملعنغيرهمناالتراضيفيعقدالعمل-

كلالمسائلالجوهريةفيالعقدحتىينعقدعقدالعمل،والمسائلالجوهريةالتييمكنتصورهافيعقدالعملهيطبيعة
تهوظروفه،جر،العملومدالاالعقد،

ةتهذهالمسائلالجوهريةيجبانيردعليهاالتراضي،فالأجريجبأنيتمالاتفاقعلىوجودهمنحي المبدأوكذلككمي
وماهيته،طبيعيةفلابدأيضاأنيتمالاتفاقعليهببيانداؤهوللأجرأحكامخاصةسنبينهالاحقا،أماالعملاوكيفية

فيهاالعاملعامله،والمدةالتيسوفيلتزمفيهابأداءالعمل،ويردعلىعقدالعملماالظروفوالشروطالتيسيؤديو
الغبن،والغلط.علىأيعقدمنعيوبالرضامثلالإكراه،التغرير)الاستغلال(،يرد

 
 هل يشترط كتابة العقد العمل : ملاحظة - 
التييجبأنيتضمنهابةعقدالعمل،وأوضحتالبياناتنصتالمادةالحاديةوالخمسونمننظامالعملعلىوجوبكتا

ثباتشخصيته،والأجرالمتفقعليه،ونوعصاحبالعملومكانه،واسمالعاملوجنسيته،ومايلزملإسماوهيعقدالعمل
ضرورةكتابةعقدكمانصتالمادةالسابعةوالثلاثونعلىنكانمحددالمدة.إبه،ومدتهالالتحاقالعملومكانه،وتاريخ

عنداستعراضنصوصنظامالعملنجدأنالكتابةهيللإثباتفقط،وليسركنا،العمل،فهلالكتابةركنفيالعقد
بكافةطرقالاثبات،وكذلكفإنالنظاماعتبرهالعقدغيرالمكتوبللانعقاد،بدليلانالنظامأجازللعاملاثباتعقدالعمل

قائما.

:هيمنالبياناتالجوهريةالتييجبالاتفاقعليها،وإذالميتمالاتفاقعليهايعتبرالعقدغيرمحددالعملالمدةفيعقد-

فيحالاتمنهاأنتنتهيمدتهالاصليةويستمركمايصبحالعقدغيرمحددالمدةالمدةكمايصبحالعقدغيرمحددالمدة،
مرتينبالمدةالمتفقعليهافإنهيتحولإلىعقدغيرمحددالمدة.وكذلكإذاتمتمديدالمتعاقدينفيتنفيذه،


وهيقيامالعاملبأداءالعملتحتمسألةالتبعيةمنالمسائلالمهمةالتييجبأنتظهرفيعقدالعملعندالاتفاقعليه،-

المتعلقةبالعملمثل)كيفيةإدارةصاحبالعملأوإشرافه.ويكونلصاحبالعملالحقفيإصدارالأوامروالتعليمات
(ولهأيضافرضالجزءعلىالعاملإذالميحترمالأوامروالتعليماتالخاصةبالعمل.وكانالعملالقيامبالعملووقت


 بمعنى أن عناصر التبعية القانونية :

حقصاحبالعملفيتوجيهالعاملوالأشرافعليهورقابتهأثناءقيامهبأداءالعمل.-1
علىالعاملعندمخالفتهلأوامرهوتوجيهاته،التيأصدرهإليهبمناسبةقيامهالجزاءاتحقصاحبالعملفيتوقيع-2

بأداءالعمل.
  

 أثار عقد العمل : : سادسا
:يقصدبالآثارهناالتزاماتكلطرفوحقوقه
التزاماتالعاملفيعقدالعمل:-1
ستونمننظامالعملواجباتالعاملكمايلي:الالخامسةولقدأجملتالمادة



بالإضافةإلىالواجباتالمنصوصعليهافيهذاالنظامواللوائحوالقراراتالصادرةتطبيقاله،يجبعلىالعامل:
أوأنينجزالعملوفقاًلأصولالمهنةووفقتعليماتصاحبالعمل،إذالميكنفيهذهالتعليماتمايخالفالعقد-1

النظامأوالآدابالعامة،ولميكنفيتنفيذهامايعرضللخطر.
أنيعتنيعنايةكافيةبالآلاتوالأدواتوالمهماتوالخاماتالمملوكةلصاحبالعملالموضوعةتحتتصرفه،أو-2

التيتكونفيعهدته،وأنيعيدإلىصاحبالعملالموادغيرالمستهلكة.
والأخلاقأثناءالعمل.أنيلتزمحسنالسلوك-3
جراًإضافيافيحالاتالكوار والأخطارالتيتهددسلامةمكانأأنيقدمكلعونومساعدةدونأنيشترطلذلك-4

العملأوالأشخاصالعاملينفيه.
،إثناؤهوللفحوصالطبيةالتييرغبفيإجرائهاعليهقبلالالتحاقبالعملأ-وفقاًلطلبصاحبالعمل-أنيتقدم-5

للتحققمنخلوهمنالأمراضالمهنيةأوالسارية.
التيينتجها،أوالتيأسهمفيإنتاجهابصورةمباشرةأوغيرللموادأنيحفظالأسرارالفنيةوالتجاريةوالصناعية-6

صاحبالعمل.بمصلحةمباشرة،وجميعالأسرارالمهنيةالمتعلقةبالعملأوالمنشأةالتيمنشأنإفشائهاالإضرار


 ويمكن شرح تصنيف هذه الواجبات كما يلي :
 الالتزام العامل بأداء العمل المتفق عليه  -أ

وصاحبالعمل(بموجبه،وحسبما،ترتبالتزاماتفيذمةطرفي)العاملقلناإنعقدالعملهومنالعقودالتي
وفوقلعملالمتفقعليهمعصاحبالعمل،وعليهأنينجزهمننظامالعملعلىالعاملأنيقومبأداءا65المادةتضيهقت

وفوق،والنظامأوالآدابالعامةأدفيهذهالتعليماتمايخالفالعقلميكنما،لتعليماتصاحبالعملأصولالمهنةوطبقاً
الحكمعلىالعقدالنظاممنقبلهوهذابصريحنصالمادةانهمايخالفالشريعةالإسلاميةلأكلهذاأنلايكونفيه

طر.خاويعرضغيرهللهيعرضمالميكنفيتنفيذهاوكذلكما،الرابعةمنالنظام
شخصيتهمحللأنه،نفسهبفإنهيجبأنيؤدي،يجبعلىالعاملأنيؤديالعملالمتفقعليهمعصاحبالعملوإذاكان

علىالعاملوإذاكنانقولأنصاحبالعمل،أنيحلغيرمحلهفيأداءالعملدونموافقةوبالتاليفلايجوزله،اعتبار
دونمبررهجازنلإهرفض،فياختصاصهداخلاًإذاكانفإنهأيرفضلإنجازهذاالعمل،القيامبالعملالمتفقعليه

.تعويضالبهلباصاحبالعملأنيطيمكنلولب،تعويضيعنالعملدونأيبرّرفصلهيعدخطأجسيماً،مشروع
تعتبرمتفرعةمنه.اليةلعملوكلالالتزاماتالتلساسيالأيعتبرالتزاماوهذ
كمايجوزلصاحبالعملانيعهدللعاملبعملآخرشرطأنلايعتبرمختلفااختلافبيناعنالعملالمتفقعليه،الافي

 مؤقتة.ةحالةالضرورةولمد
نالمتفقعليه،ولايجوزلصاحبالعملنقلالعاملإلىمكانآخريسببلهضرراامامكانتنفيذهذاالالتزامفهوالمكا

ولميكنلهسببمشروع.
 
 التزام العامل بالمحافظة على الأشياء التي تسلم إليه  -ب
تحتيجبعلىالعاملأنيعتنيعنايةكافيةبالآلاتوالأدواتوالمهماتوالخدماتالمملوكةلصاحبالعملوالموضوعة

تصرفهمناجلإنجازالعمل،أوالتيتكونفيعهدته،وعليهأنيعيدإلىصاحبالعملالموادغيرالمستهلكة.
وإذاكانعلىالعاملالمحافظةعلىالأشياءوالوسائلالمسلمةإليهللقيامبالعملالمنوطبه،معردالموادغيرالمستهلكة،

تدميرالآلاتأوالمنتجاتالتييملكهاصاحبالعملأوهيفيعهدته،وكانذلكفإنهإذاتسببفيفقدأوفيإتلافأو
عنخطأالعاملأومخالفتهتعليماتصاحبالعمل،ولميكننتيجةخطأالغيرأوناشئاًعنقوةقاهرة،فلصاحبناشئاً

عليهفيالحدودالنظامية)المبلغالعملأنيقتطعمنأجرالعاملالمبلغاللازملإصلاحولإعادةالوضعإلىماكان
حي فيهذهالحالةيمكنالزيادة،هلعاملمالآخريمكنالاستيفاءمنلأجرخمسةأيامفيكلشهر،مالميكنلالمعادل

مننظامالعمل(.71عنأجرخمسةايام،المادة
 
 وامر صاحب العملأالالتزام بطاعة   -ج
ينشئهاعقدالعمل،أنيكونالعاملخاضعاًلمراقبةوإشرافوإدارةتوجيهصاحبالعمل،التيةيترتبعلىعلاقةالتبعي

مايصدرهلهصاحبالعملأومنبإطاعةويقتضيحقصاحبالعملفيالرقابةوالإدارةوالتوجيه،أنيلتزمالعامل
هالأوامروالتعليماتتعدخطأتأديبياً،يخولأوامروتعليماتمتعلقةبالعملالمنوطبه،بحي إنأيةمخالفةلهذينيبهمن

لصاحبالعملالحقفيأنيوقععلىالعاملالمخالفالجزاءالذييتناسبمعطبيعةالخطأالمرتكب،وفيهذاالإطار
مننظامالعملأنهيجبعلىالعاملأنينجزالعملوفقاً65السعوديبموجبالفقرةالأولىمنالمادةينصالمنظم

صولالمهنةووفقتعليماتصاحبالعمل،بشرطألايكونفيهذهالتعليماتمايخالفالشريعةالإسلاميةاوالعقيدةأولأ
يدةبحدودعقدالعملوفيوقتالعمل،كمالايشترطأنتكونقمالنظامأوالأدبالعام،وتجدرالإشارةإلىأنهذهالطاعة



مورقديجهلهاصاحبالعملفتكونللعاملسلطةفيتنفيذهاوفقاللتوجيهاتالعامةهناكتبعيةفنيةدقيقة،لأنهذهالأ
لصاحبالعمل.

مماتجدرالإشارةاليههناأنالعاملوصاحبالعململزمينبالاطلاععلىنظامالعملوالعلمبمحتوياتهومايقتضيه،
العملمتضمنةوضحلائحةداخليةلتنظيمباحبالعملوواجباتهما،كماأنالنظامالزمصليكونعلىبينهبحقوقهما

(مننظامالعمل.14-12)المادة.الجراءاتالتيتوقععلىالعمالوهذهاللائحةلابدأنتكونمعتمدةمنالوزارة
 
 الاحتفاظ بأسرار العمل وعدم افشاءها  -د
بأوامروتعليماتصاحبالعمل،بلبصفةعامة،وهوبالنسبةلايكفيأنيقومالعاملبأداءالعملالمتفقعليه،وأنيأتمر

ثقةصاحبالعملفيعاملةهذهلعقدالعملذااهميةخاصة،نظراًللعلاقةالتيينشئهاالعقدبينطرفيه،والتيتقومعلى
والوسائلوالأساليبالثقةتوجبعلىالعاملالالتزامبالمحافظةعلىأسرارصاحبالعمل،وعدمإفشاءأسرارالمؤسسة

نصالمنظمالسعوديبمقتضىيالإطارالخاصةالمستعملةمنها،والتيأمكنلهالاطلاععليهابسببالعمل،وفيهذا
فيفقرتهاالسادسةأنعلىالعاملأنيحفظالأسرارالفنيةوالتجاريةوالصناعيةللموادالتيينتجها،أوالتي65المادة

بصفةعامةأنيحفظجميعالأسراركانذلكبصورةمباشرةأوكانبصورةغيرمباشرة،وعليهأسهمفيإنتاجهاسواء
المهنيةالمتعلقةبالعملأوالمنشأةالتيمنشأنإفشائهاالإضراربمصلحةصاحبالعمل.



 البرهي


