
 للطموح عنوان هـ1436/1437الفصل الأول  د.حسان الغربي

 المحاضرة الأولى

 تعني:هي من اليونانية و أخلاقياتكلمة  تأتي .1

 مجموعة القيم -أ

 الطابع -ب

 المبادئ -ج

 الأخلاق -د

 :إلىتشير المقولة التالية: الطبع يغلب التطبع  .2

 الشخصيو الأصليجذور الصراع  أهمية -أ

 احترام قواعد السلوك المعمول به في الوسط المهني -ب

 المجتمع أفرادالتي يستند لها  الأخلاقيةالقيم و المعايير  -ج

 المقدس لدى كل قبيلة( المبدأة التنافسية الخارجية)التعاون الداخلي و القدر -د

 الرئيسي لقبيلة التونقة هو: المبدأ .3

 الأسدقتل  -أ

 شيءالحصول على كل  إمكانيةسقوط اثر من الرؤوس يضمن للمحارب المحظوظ  -ب

 بدون قتل لا زوجة -ج

 الألمقيمة  -د

 ق.مالعشرين رابي ملك بابل في القرن الحادي وضم حمو .4

 نص تشريعي 258 -أ

 نص تشريعي 285 -ب

 نص تشريعي 288 -ج

 نص تشريعي 255 -د

 بالانتماء البيولوجي: 1973موران  إدغاريقصد  .5

 المكاسب أهمية -أ

 الإنسانيةالخبرة  أهمية -ب

 الحكاية الشخصية -ج

 الفطرية أهمية -د

 :بالانتماء الاجتماعي 1973موران  إدغاريقصد  .6

 المكاسب أهمية -أ

 الإنسانيةالخبرة  أهمية -ب

 الحكاية الشخصية أهمية -ج

 الفطرية أهمية -د

  :بالانتماء النفسي 1973موران  إدغاريقصد  .7

 المكاسب أهمية -أ

 الإنسانيةالخبرة  أهمية -ب

 الحكاية الشخصية أهمية -ج

 الفطرية أهمية -د

 26.30المحاضرة المسجلة الدقيقة  في

 26.52المحاضرة المسجلة الدقيقة  في

 27.22المحاضرة المسجلة الدقيقة  في
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 :ـب الأخلاقياتتتسم  .8

 الظرفية -أ

 قاتالمفار الجدال, المناقشة,لا تقبل  أنها -ب

 مسبقا ةربط العمل بمعايير محدد -ج

 كإلزاميتعمل وفق ما يبرز من الخارج  أنها -د

في  الآخرينوسلوك تمكنه من تقييم سلوك الفرد … ... أحكامابالنسبة للفرد بانها تمثل  الأخلاق أهميةمن  .9
 ة:غير مرغوب أومرغوبة و إيجابيةكانت ذا إتحدد التصرفات وبعض المواقف و

 ةثابت -أ

 معيارية -ب

 سامية -ج

 ةعام -د

 بالنسبة للفرد بانها: الأخلاقيات أهميةتكمن  .11

 الثابتةومبادئه  الأعلىمثله و أهدافهأ تحفظ للمجتمع تماسكه, وتحدد له 

 المجتمع وتبعدهم عن العنف والصراعات أبناءبين  الإنسانيةتؤدي دورا مهما في العلاقات  -ب

 السامية الأهدافنحو  إنسانيتوجه كل نشاط  -ج

 تساعده على بناء حياة لها معنى وتشكل شخصيته -د

 تحتاج المهنة كمفهوم .11

 للاحتراف -أ

 للتدريب -ب

 الخبرة والمهارة -ج

 للأخلاق -د

واحد  إنسانيقوم بها  أنمجتمعة بعضها في المضمون و الشكل ويمكن  أنشطةمن عدة  ...…اصطلاحا  .12
المسؤوليات تستوجب من شغلها التزامات معينة, مقابل تمتعه يضمن مجموعة من الواجبات واكثر و أو

 موعة من الحقوق و المزايا:بمج

 العمل يتكون -أ

 المهنة تتكون -ب

 الوظيفة تتكون -ج

 الحرفة تتكون -د

 

  



 للطموح عنوان هـ1436/1437الفصل الأول  د.حسان الغربي

 الثانيةالمحاضرة 

بحيث يؤثر كل …. المجتمع وكلها تكون ذات ن عامة كقيم المنظمة ومهنية وقد تكو أوتكون القيم الفردية  .1

 :الآخرعلى  منها

 عمودية -أ

 أفقية -ب

 سببية -ج

 تبادلية -د

 قيم الفرد و المنظمة على… تأثر قيم المجتمع بصفة  .2

 كلية  -أ

 نسبية -ب

 مباشرة -ج

 غير مباشرة -د

 المنظمة على حد سواء:الفرد و…. ل أساسيعتبر ذات مصدر ت والأفرادالقيم المشتركة بين المنظمة  .3

 تحقيق ذات  -أ

 أخلاقياتلنسج  -ب

 نجاعة -ج

 فاعلية -د

 السلوك العدائي هو: .4

 السلوك الغير حازم -أ

 عدم القدرة على التعبير على التعبير عن مشاعرك و احتياجاتك  -ب

 الآخرينو مشاعر و احتياجات  أفكارالسلوك الذي لا يراعي  -ج

 سلوك سلبي -د

 في عمل مالم يكن ليكتشف لولا اعترافك من : بالخطأعلى سبيل المثال الاعتراف  ربتعي .5

 الأخلاقيات -أ

 الأخلاق -ب

 الأعمال أخلاقيات -ج

 المبادئ -د

 العمل من: أخلاقياتتنشا  .6

 نظام القيم في المجتمع -أ

 الثقافة السائدة في المجتمع -ب

 نظام القيم و المعتقدات الشخصية -ج

 نظام القيم و المعتقدات الشخصية و نظام القيم في المجتمع -د

 يتركز على: أنيمكن لنظام القيم في المجتمع  .7

 الجماعةقيم  -أ

 القيم الشخصية الذاتية الفطرية -ب
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 المعتقدات الدينية و المذهبية -ج

 الحالة الصحية والنفسية و الجسمانية -د

 من جراء تأتيبطولة اللاوعي  1950جون ميزونوف  ملاقا من مفهوطان .8

 الأولمجتمع العمل  -أ

 نظام التعليم في المجتمع -ب

 التربية البيئية -ج

 الجماعات المرجعية -د

 المهنة: أخلاقياتمن وسائل ترسيخ  .9

 الدولة و الصحافة و مؤسسات الرأي إعلام -أ

 المسؤولين و الموظفينمحاسبة  -ب

 المجتمعالمدرسة و نظام التعليم في  -ج

 الصالح الإنسانيالخبرة المتراكمة و الضمير  -د

 

 الثالثةالمحاضرة 

 :نذكر الأداءمن مؤشرات عدم الانضباط في  .1

 خلاف المواعيدإ -أ

 الاعتذار عن المواعيد -ب

 و عدم المبادرة التأجيل -ج

 قطع المواعيد -د

 يعتبر ضبط النفس و السيطرة على الغرائز من مشمولات: .2

 الانضباط في الوقت -أ

 الانضباط الذاتي -ب

 الأداءالانضباط في  -ج

 الانضباط الوظيفي -د

 تحفر أخدود المبادرة من العمل البسيط قطرات … ... يقول الدكتور عبدالكريم بكار .3

 تجعل خبرة رفقاء الدرب -أ

 يجعل الانضباط الوظيفي -ب

 يجعل السلوك الحازم -ج

  يجعل العمل الدائب -د
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 الرابعةالمحاضرة 

 الأعمالعلى دورها )غير واضح( من قبل شركات … العلمي للتنمية المستدامة  الأعماليعرف مجلس  .1

ية الظروف المعيشية للقوى و المساهمة في تحقيق التنمية و العمل على تحسين نوع أخلاقيابالتصرف 

 المحلي و المجتمع ككل: المجتمعالعاملة و عائلاتهم و 

 الأخلاقمدونة  -أ

 المسؤولية الاجتماعية -ب

 الأخلاقياتمدونة  -ج

 القيم -د

 

 

 الخامسةالمحاضرة 

 هي التي قامت بتدوين سلوكها و قيمها: الأخلاقينجاحا في النهج  الأكثرالمؤسسات  أن….  أشار .1

 جون ميزونوف -أ

 فيليب كروزبي -ب

 مارفين باور -ج

 موران إدغار -د

 للمؤسسة  المبادرة الأخلاقيةلخلق المدونة وسيلة لوضع الموظف في صلب  .....يمثل النمط  .2

 البيروقراطي -أ

 الاستبدادي -ب

 التشاركي -ج

 الديموقراطي -د

 النمط البيروقراطي في خلق المدونة يؤدي .3

 الأداءحسن للاندماج و -أ

 فقط الأداءلحسن  -ب

 للشكوك و اللامبالاة -ج

 للمبادرة -د

 

 

 السادسةالمحاضرة 

 أسئلةلا توجد 

  

 6.38إلى الدقيقة  6.20الدقيقة من المحاضرة المسجلة 
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 السابعةالمحاضرة 

  :تعتبر العدالة في توزيع الواجبات و الوظائف بين العاملين من .1

 طرق الوقاية من السلوك الغير سوي -أ

 طرق الوقاية من السلوك الغير حازم -ب

 طرق الوقاية من السلوك العدواني -ج

 الأخلاقيطرق الوقاية من السلوك الغير  -د

 تعتبر العدالة في قضايا المكافئة و العقاب بين الموظفين من: .2

 لوقاية من السلوك الغير السويطرق ا -أ

 طرق الوقاية من السلوك الغير حازم -ب

  العدائيطرق الوقاية من السلوك  -ج

 أخلاقيطرق الوقاية من السلوك الغير  -د

 :الحقوق الكاملة للموظفين من إعطاءيعتبر  .3

 طرق الوقاية من السلوك الغير سوي -أ

 طرق الوقاية من السلوك الغير حازم -ب

 طرق الوقاية من السلوك العدواني -ج

 الأخلاقيالوقاية من السلوك الغير طرق  -د

 من: الأداءتعتبر العدالة في تقييم  .4

 طرق الوقاية من السلوك الغير السوي -أ

 طرق الوقاية من السلوك الغير حازم -ب

 طرق الوقاية من السلوك العدواني -ج

 أخلاقيطرق الوقاية من السلوك غير  -د

  

في حالة كان الخيار ج الكلمة الأخيرة هي العدواني فهو 

إن كانت كما هي وليس خطأ من كاتب  لكنالجواب الصحيح 

 فلا وجود للجواب الصحيح  الأسئلة
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 الثامنةالمحاضرة 

ام لتحقيق مصلحة نه كل عمل يتضمن سوء استخدام المنصب العأب… فت المنظمة الشفافية الدولية عر .1

 لجماعته: أو هخاصة ذاتية لنفس

 الإداريالفساد  -أ

 السلوك الغير سوي -ب

 الأخلاقيالانحطاط  -ج

 الأخلاقيالسلوك الغير  -د

 الغير المشروع في القرارات العامة من مظاهر: التأثيريعتبر  .2

 الإداريالفساد  -أ

 السلوك الغير السوي-ب

 الوظيفي الانضباطانعدام -ج

 م الوظيفيانعدام الالتزا -د

 تعتبر الرشوة و المحسوبية من مظاهر: .3

 الإداريالفساد  -أ

 السلوك غير السوي -ب

 الوظيفي الانضباطانعدام  -ج

 انعدام الالتزام الوظيفي -د

 تعتبر المحابة و الواسطة من مظاهر  .4

 الإداريالفساد  -أ

 السوي السلوك الغير -ب

 انعدام الانضباط الوظيفي -ج

 انعدام الالتزام الوظيفي -د

 زاز من مظاهر:تبيعتبر نهب المال و العام و الا .5

 الإداريالفساد  -أ

 السلوك الغير السوي -ب

 انعدام الانضباط الوظيفي -ج

 الوظيفيانعدام الالتزام  -د

الرسمية  ع و قيم قواعد العملهو وجود فجوة كبير بين قيم المجتم الإداريسبب بروز ظاهرة الفساد  .6

 الدولة هو من : أجهزةفي  المطبقةو

 المؤسسية الأسباب -أ

 الهيكلية الأسباب -ب

 الاجتماعية الأسباب -ج

 الحضرية الأسباب -د

ة محروم وأخرىفئات ذات ثراء كبير يولد  أنعدم العدالة في توزيع الثروة في المجتمع و الذي من شانه  .7

 من :



 للطموح عنوان هـ1436/1437الفصل الأول  د.حسان الغربي

 الاقتصادية الأسباب -أ

 الاجتماعية الأسباب -ب

 الوراثية الأسباب -ج

 العائلية الأسباب -د

هو ما اكتسبه الفرد ) غير مصور( يتعلق بالخلفية  ساسيوالأ الأولالتي دافعها  الأسبابتعتبر جميع  .8

 على سلوكياته)غير مصور( أثارمن  ما تركتهالسابقة من حياته و 

 الهيكلية الأسباب -أ

 الاجتماعية الأسباب -ب

 الفزيولوجيةالبايولوجية و الأسباب -ج

 الحضرية الأسباب -د

معينين تقديم تقارير دورية عن  أومنتخبين  كانوايعتبر واجب المسؤولين عن الوظائف العامة سواء  .9

 أعمالو مدى نجاهم في تنفيذها و حق المواطنين في )غير مصور( المعلومات اللازم عن  أعمالهمنتائج 

 العامة من مشمولات: الإدارات

 المسائلة -أ

 المحاسبة -ب

 الشفافية -ج

 النزاهة -د

 أخلاقيةتتصل بقيم ….. ـو المهنية في, ف والإخلاص الأمانةهي منظومه القيم المتعلقة بالصدق و  .11

 معنوية:

 أ المسائلة

 المحاسبة -ب

 الشفافية -ج

 النزاهة -د
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 التاسعةالمحاضرة 

 الاساسية للحوكمة هي: العناصر الثلاثة .1

 قواعد اجباريةمبادئ رسمية ومجموعة قيم و -أ

 مدونة لقواعد السلوكو  اهداف منطقيةتكتيك واضح و -ب

 الادارة السفلىالادارة الوسطى ودارة العليا والا -ج

 استراتيجية واضحة و نظام موثق و ثقافة موسسية -د

 اعضاء المجلس و المديرين النفيذين في تحقيق الاهداف واتخاذ القرارات بافضل الطرق:…. تساعد  .2

 الحوكمة -أ

 الحوكمة الرشيدة -ب

 الثقافة المؤسسية -ج

 الاستراتيجية الواضحة -د

 حماية المصالح و الموجودات……  .3

 تضمن الحوكمة -أ

 تضمن الحوكمة الرشيدة -ب

 يضمن النظام الموثق و الثقافة المؤسسية -ج

 اتيجية الواضحةرتضمن الاست -د

 الالتزام تجاه المنضمة و الالتزام بالقوانين و الانظمة:… تضمن  .4

 الحوكمة -أ

 الحوكمة الرشيدة -ب

 الثقافة الموسسية -ج

 الواضحةالاستراتيجية  -د

 بيئة و علاقة عمل مميزة… تبني  .5

 الحوكمة -أ

 الحوكمة الرشيدة -ب

 الثقافة المؤسسية -ج

 الاستراتيجية الواضحة -د

 صداقية:الثقة و الم…. تعزز  .6

 الحوكمة -ا

 الحوكمة الرشيدة -ب

 الثقافة المؤسسية -ج

 الاستراتيجية الواضحة -د

 يعتبر التجاوب صفة من صفات الحوكمة الرشيدة وهو .7

 ينهاتوفر المعلومات و اتاحتها للاشخاص المتاثرين بالقرارات و مضام -أ

 التجاب مع حقوق الانسان -ب

 التجاوب مع حقوق الاقليات -ج
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 فهم جميع الشرائح ضمن اطر زمنية معقولة و محددة -د

 -يعتبر التوافق صفة من صفات الحوكمة الرشيدة و هو: .8

 الوسطية في التعامل مع المصالح المختلفة -أ

 ى ) غير واضح(الابتعاد عن كل ما من شانه ان يؤذي العلاقة الحرفية ال -ب

 الرفع من المهارات لرفع المصداقية -ج

 فهم جميع الشرائح ضمن اطر زمنية معقول و محددة -د

 انتهت الأسئلة
 
 
 

 الشكر للأخوة اللذين قاموا بتصوير وكتابة الأسئلة
 عزف بوكلين   زمان الصمت           أبو تركي     

 جزاهم الله خير
 الشخصي في حالة تأكدك من وجود خطأ يرجى تنبيهيحل الأسئلة اجتهادي 

 وانوح عنللطم

 


