	[bookmark: _GoBack]العالم
	المقوله
	عنوان

	حمورابي ملك بابل 21م
	في هذا الوقت دعتني الالهه انا حمورابي العبد الذي يقدرون سلوكه لضمان رفاهية الشعب
	

	Edgar morin 1973
	الانسان كائن بيولوجي نفسي اجتماعي 
	الاخلاق لن تكتسب ابدا 

	دارن شميت وباري بونز
	
	علاقة القيم تبادليه "قيم اجتماعيه .. قيم المنظمه ..
 قيم الفرد الموظف.. قيم المدير

	Jean maisonneuve1950
	هيمنة الجماعات تسلبه شخصيته توحشه وعلاوة على ذلك فانها تؤدي به الى العنف والفوضى ورربرما الى بطولة اللاواعي
	التاثر بالجماعات المرجعيه(مصادر اخلاقيات العمل)

	موسكوفسكي1998
	ان التوافق يجبر الفرد على تغيير سلوكه او موقفه من وضع ما وفقا لسلوك او موقف المجموعه
	مجتمع مناخ العمل الاول (مصادر اخلاقيات العمل)

	Hofstead 1994
	للاب والام واعضاء من العائله الموسعه دور في ترسيخ صور لاتمحى وتؤثر على البرمجه العقليه للطفل الصغير وهكذا فانه ليس بغريب ان احد ابعاد القيم الوظنيه هي مخرجات مقترحه من الوالدين
	العائله والتربيه البيئيه ( مصادر اخلاقيات العمل)

	Pollck ted2001
	ركز ان المديرين هم اول من يقوم باضاعة وقت الموظفين "
 نشرته مجلة"supervision"مقالا بعنوانmind your own business
	الانضباط والالتزام الوظيفي 

	ويليام شكسبير 
	جاهد لاخر نفس في حياتك
	 الالتزام الوظيفي 

	ستيفن كوفي 
	الالتزامات التي نقطعها لانفسنا او لغيرنا وتمسكنا بهذه الالتزامات هي الجوهر واكثر الوسائل وضوحا للاعلان عن ايجابيتنا 
	مفهوم الالتزام الوظيفي

	زيج زيجلير
	يفشل الناس احيانا ليس بسبب نقص القدرات بل بسببب نقص الالتزام
	الالتزام لماذا؟ (طريق النجاح)

	جون مكسويل
	ذكر في كتابه"لليوم اهميته" : في أي وقت تقطع على نفسك عهدا فان العهد سيواجه تحديات كثيره
	الالتزام لماذا؟ (فوق الحواجز)

	روبرت شولر
	في كتابه "قوة الافكار " : ابذل قصارى جهدك وابدا صغيرا ولكن فكر على مستوى كبير عليك باجتياز العواقب واستثمر كل ماعندك وكن دائما على مستعدا وتوقع العقبات ولكن لاتسمح لها بمنعك من التقدم
	الالتزام لماذا ؟ (اراك على القمه)

	سيسل ديميل
	اغلبنا يسعى لتحقيق اهدافه بشكل يفتقر الى المثابره والمواظبه ان الشخص الذي يحقق النجاح في الحياه هو الذي يضع هدفه امام عينيه بصفه مستمره ويتجه اليه بلا انحراف
	الدرجات الثلاث للالتزام (وضوح الهدف)

	دونالد كليفتون
	ان العلاقات تساعدنا على تحديد هويتنا وامكاناتنا المستقبليه واغلبنا يستطيع ان يقتفي اثر انجازاته ليجدها مرتبطه بعلاقات محوريه في حياته
	الدرجات الثلاث للالتزام ( رفقاء الدرب)

	عبدالكريم بكار
	لو تصحفتم يا ابنائي سيرالعظماء ...لمثابره والقدره على الاستمرار بالعمل ....الخ
	الدرجات الثلاث للالتزام ( العمل الدائب)

	Philip crosby
	اشار الى اربع سمات اساسيه لادارة ورقابة الجوده الشامله 
	المسؤوليه الاجتماعيه وادارة الجوده الشامله

	مارفين باور
	المؤسسات الاكثر نجاحا في النهج الاخلاقي هي التي قامت بتدوين سلوكها وقيمها للحصول على دليل يتيح لهم اختيار كيفيى التصرف عند مواجهة وضع دقيق
	هل يجب علينا تدوين المبادئ الاخلاقيه؟ 
( السلوك العدواني للموظف واخلاقيات العمل)

	دافيدوف
	اشار الى معايير تحديد السلوك غير السوي 
	(السلوك العدواني للموظف واخلاقيات العمل )

	فيشر 1987
	كل عمل او سلوك بشري احببناه او كرهناه هو في الحقيقه ردة فعل سلبيه تعود نتيجته للتغيرات في الاحداث الخارجيه 
	الاتجاه السلوكي (الاتجاهات الرئيسيه لتعديل السلوك)

	سكينر1948
	عرف بالتطرف في الاتجاه الراديكالي ويدعم فكرة ان سلوكيات الفرد تعتمد على حزمه معدله من المكافئات والعقوبات
	الاتجاه السلوكي (الاتجاهات الرئيسيه لتعديل السلوك)

	ديسي 1975 
ديسي وريان1985-2002

	-قدم نظريه الدوافع الداخليه والخارجيه
-اثرى النظريه للتمييز مابين طريقتين من الدوافع 
	الدوافع الداخليه والخارجيه (للاتجاه السلوكي)

	فيليب برنو
	لايمكن تحفيز الافراد مباشره بوسائل ملموسه ومرئيه بينما يمكن وضعهم في ظروف تمكنهم من تحفيز انفسهم بانفسهم باربعه مسالك.
	استراتيجية التحفيز (السلوك المعرفي )

	Maurice thevent 1992
	الغائب الحاضر
	السلوك العدواني والخلل التنظيمي

	Jean- marrie peretti 2004
	رواتب القرصنه
	السلوك العدواني والخلل التنظيمي

	روبينسون اند بينتل 1995
	الانحراف في الانتاج
	السلوك العدواني والخلل التنظيمي

	روبينسون اند بينتل 1995
	الانحراف في الممتلكات
	السلوك العدواني والخلل التنظيمي

	فاردي اند وينر 1996
	Organizational misbehavior
	السلوك العدواني والخلل التنظيمي

	Dollard 1939
	اول من وضع نظرية فرضية "الاحباط والتعدي"
	اسباب السلوك العدواني (اسباب نفسيه)

	durkheim
	الانتحار ينمو مع الازمات الاقتصاديه
	اسباب السلوك العدواني(اسباب اقتصاديه)

	مورغان 1999
	الثقافه سجن للعقل 
	معنى الثقافه المنظمه ومحتواها

	هوفستد 1994
	 الثقافه تؤثر في الواقع على السلوكيات من خلال اربعه جوانب معينه قيم-رموز-ابطال اساطير-الطقوس
	معنى الثقافه المنظمه ومحتواها

	شانون وينر
	له نموذج شهير في نظرية الاتصال التقليدي
	نظرية الاتصال (النظريات التقليديه)

	سيمون
	له ابحاث كانت مطلع اجهزة الكمبيوتر الاولى 
	نظرية الاتصال (النظريات التقليديه)

	بول فاتسلافيك
	مدرسة بالو التو والمبادئ الاربعه الاساسيه للتواصل 
	درس مهارات الاتصال مع الاخرين 

	جريجوري باتيسون
	المؤسس الرسمي لمدرسة بالو التو
	درس مهارات الاتصال مع الاخرين

	اسوب 7-6 قبل الميلاد
	كاتب يوناني"اشياء صغيرة لكنها تعني الكثير" المصداقيه=الثقه*الكفاءه(التحكم,الاسهام,الاتصال)
	قواعد السلوك في دنيا الاعمال

	التون مايو 
	استنتج ان ليس للعوامل الماديه الاثر الايجابي على انتاجية العاملين
بل العوامل الاجتماعيه والانسانيه هي التي لها تاثير اكبر على معنويات العاملين وانتاجيتهم 
	التنظيم (قواعد السلوك في دنيا الاعمال)



كان هذا اسماء مقولات العلماء في منهج اخلاقيات العلماء للدكتور حسان الغربي
اذكروني بدعواتكم 
اختكم / الاء اسعد 
1437 ه
