
بسم االله الرحمن الرحيم
مبادئ ادارة عامة أسئلة من ملخص المنادي +مجهود شخصي+اختبار 36-2 المحاضرة العاشرة

[أسئلة مراجعة مجهود شخصي - مبادئ الإدارة العامة - مصدق الريح]

1) هي التأكد من سلامة العمليه الإداريه وخاصه وظيفة التخطيط
- التنظيم

- التخطيط
الرقابة- 

2) هو التأكد من أن الأعمال تسير في اتجاه الأهداف بصوره مرضيه وأن هذه الأهداف تتحقق على مستوى
عالٍ من الفاعليه والكفاءه والعلاقات الإنسانيه السليمه

الهدف الاساسي للرقابة الايجابية- 
- الهدف الايجابي من التخطيط

- الهدف السلبي من الرقابة

3) هي عمليه مستمره وملازمة لوظائف الإداره الأخرى فهي تلعب دوراً مهماً في تحديد كفاءة الإداره ورفع
مستوى فعاليتها

من أهمية الرقابة- 
- من أهداف الرقابة
- من اهمية التنظيم

4) هي عملية قياس الإنجاز المتحقق للأهداف المرسومه ومقارنة ما حصل فعلاً مع ما كان متوقعاً حدوثه أو
هي مراجعة الإنجاز وفقاً للخطط الموضوعه هذا تعريف ل ..............

الرقابة- 
- التخطيط
- التنظيم

5) الرقابة هي ................... وهي :- عمليه مستمره ومتجدده وهنا هي رقابه إداريه أي رقابه تمارسها
الحكومه على نشاطاتها المختلفه

- وظيفة قيادية
وظيفة ادارية- 

- وظيفة حكومية

6) من وسائل الرقابة ...................... هي ترجمة فوريه للخطه وهي وسيله رقابه حيث أرقامها هي أهداف
ينبغي تحقيقها خلال مدة الخطه وفي نفس الوقت هي معيار رقابي ( الموجود في الخيارات كل الوسائل )

الموازنة التقديرية- 
- البيانات الاحصائية والرسوم البيانية

- السجلات والملاحظات الشخصية
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- التقارير الدورية

7) من وسائل الرقابة ......................الشفويه أو الكتابيه هذه يجب أن تكون دقيقه وصادقه وصحيحه
- الموازنة التقديرية

التقارير الدورية- 
- البيانات الاحصائية والرسوم البيانية

- السجلات والملاحظات الشخصية

8) من عناصر الرقابة الادارية ...................... يساعد تحديد الهدف بدقه على وضع المعايير التي يمكن من
خلالها قياس النتائج الفعليه لما ينبغي أن يتم إنجازه من عمل.

تحديد الهدف- 
- مقارنة النتائج مع المعايير المرسومه

- قياس الفروقات والتعرف على أسبابها
- تصحيح الإنحرافات ومتابعة سير التنفيذ

9) من عناصر الرقابة الادارية ......................التطابق ينهي عمل الرقابه والتفاوت يبقي العمل مستمر
لتحديد أهداف عدم التطابق ومعالجتها

- تصحيح الإنحرافات ومتابعة سير التنفيذ
- تحديد الهدف

مقارنة النتائج مع المعايير المرسومه- 
- قياس الفروقات والتعرف على أسبابها

10) من عناصر الرقابة الادارية ......................داخليه أم خارجيه واتخاذ القرار التصحيحي
قياس الفروقات والتعرف على أسبابها- 

- تصحيح الإنحرافات ومتابعة سير التنفيذ
- تحديد الهدف

- مقارنة النتائج مع المعايير المرسومه

11) من عناصر الرقابة الادارية ......................من خلال تحديد البديل المناسب وتأمين الإمكانات
الضروريه لنجاحه وتنفيذ الأهداف.
- مقارنة النتائج مع المعايير المرسومه

- قياس الفروقات والتعرف على أسبابها
- تحديد الهدف

تصحيح الإنحرافات ومتابعة سير التنفيذ- 

12) إن عملية تصحيح الانحارافات ومتابعة سير التنفيذ من خلال تحديد البديل المناسب وتأمين الإمكانات
الضرورية لنجاحه وتنفيذ الأهداف يمثل العنصر ........ من عناصر الرقابة : (سؤال اختبار)

- الأول
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- الثاني
- الثالث

الرابع- 

13) من المبادئ الأساسية في عملية الرقابة الإدارية ....... النتائج ووضوحها (سؤال اختبار)
- الشمولية

- صعوبة
دقة- 

- عمومية

14) من وسائل الرقابة ........ وتعتبر بمثابة ترجمة فورية للخطة (سؤال اختبار)
الموازنة التقديرية- 

- الملاحظات الشخصية .
- التقارير الدورية

- السجلات

15) من الأهداف التي تسعى الرقابة لتحقيقها تشجيع الأفراد على ........ تكريم العاملين وفق ذلك : (سؤال
اختبار)

- العمل في العطلات
- التنافس

اكتشاف الأخطاء- 
- الأنانية والصراع
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