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 علم اجتماع التنظٌم و التخطٌط 

 

  1محاضرة 

 

 : ـ ارتبط علم اجتماع التنظٌم فً نشؤته ارتباطا وثٌقا ب -1

 علم اجتماع الطفولة  -

 ً علم الاجتماع الصناع -

 علم الاجتماع الحضري  -

 علم الاجتماع العام  -

 

 : عام إلتون ماٌو دراساته فً عدة تنظٌمات صناعٌة استكمل   -2

- 0891  

- 0844 

- 0899 

- 0881 

 

 :   و هً  1944عام وزملاإه دراساتهم التً قاموا بإجرائها فً عدة تنظٌمات صناعٌة و ماٌ إلتوناستكمل    -3

 مصنع النسٌج بفٌلادلفٌا -

 مصانع الطائرات فً كالٌفورنٌا -

 لإنتاج التلٌفونات بشٌكاغو « هاوثورن»مصانع  -

 كل ما سبق  -

 

 : ترتب على تراكم قدر كبٌر من المعلومات عن التنظٌمات المختلفة  ظهور  -4

 علم اجتماع التنظٌم  -

 علم اجتماع السكان  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 كل ما سبق  -

 

 : بسبب  تزاٌد اهتمام علماء الاجتماع بدراسة التنظٌم   - -5

 فً العصر الحدٌث  التنظٌمىاتساع نطاق النمو   -

 دور واضح فً الحٌاة الاجتماعٌةأصبح للتنظٌم  -

 ن منذ مولده حتى انتهاء حٌاته أصبحت التنظٌمات تحٌط بالإنسا -

 كل ما سبق  -

 

 :أهم العوامل التً أدت إلى ظهور علم اجتماع التنظٌم  من  -6

 مات عن تنظٌمات العمل المختلفة تراكم قدر كبٌر من المعلو -

 ً التنظٌماتساع نطاق النمو  -

 التنظٌم فً الحٌاة الاجتماعٌةٌؤدٌه  الذيفاعلٌة الدور  -

 مشكلات تنظٌمٌة من التغٌرات التً تحدث داخل التنظٌمات وما ٌترتب علٌها -

 كل ما سبق  -

 

 : «عصر التنظٌمات»ٌمكن أن ٌطلق علٌه  -7

 العصر الٌونانً  -

 العصر الإسلامً  -
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 العصر الحدٌث  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : التنظٌم بؤنه« أمٌتاى إتزٌونى» ٌعرف  -8

 من أجل تحقٌق هدف معٌن إنشاؤهاوحدة اجتماعٌة ٌتم   -

عملٌة تشمل تقسٌم وتجمٌع العمل الواجب تنفٌذه فً وظائف مفردة ثم تحدٌد العلاقات المقررة بٌن الأفراد  -

 الذٌن ٌشغلون هذه الوظائف

قرارات ، وتحلٌل العلاقات ، من أجل تصنٌف العمل وتقسٌمه إلى أنشطة عملٌة تحلٌل النشاط ، وتحلٌل ال -

 ٌمكن إدارتها

نظام للتعاون ، ٌظهر فً الوجود عندما ٌكون هناك أشخاص قادرون على الاتصال ببعضهم البعض  -

 وراغبون فً المساهمة بالعمل لتحقٌق أهداف مشتركة

 

 : ٌنوحدة اجتماعٌة ٌتم  انشاإها من أجل تحقٌق هدف مع  -9

 الإدارة  -

 الإجتماع  -

 التنظٌم  -

 العلاقات  -

 

عملٌة تشمل تقسٌم وتجمٌع العمل الواجب تنفٌذه فً وظائف مفردة ثم تحدٌد العلاقات المقررة بٌن الأفراد   -11

 : الذٌن ٌشغلون هذه الوظائف

 الإدارة  -

 الإجتماع  -

 التنظٌم  -

 العلاقات  -

 

العلاقات ، من أجل تصنٌف العمل وتقسٌمه إلى أنشطة عملٌة تحلٌل النشاط ، وتحلٌل القرارات ، وتحلٌل  -11

 : ٌمكن إدارتها

 الإدارة  -

 الإجتماع  -

 التنظٌم  -

 العلاقات  -

 

عض وراغبون نظام للتعاون ، ٌظهر فً الوجود عندما ٌكون هناك أشخاص قادرون على الاتصال ببعضهم الب -12

 : لتحقٌق أهداف مشتركةفً المساهمة بالعمل 

 الإدارة  -

 الإجتماع  -

 تنظٌم ال -

 العلاقات  -

 

 : أن التنظٌم « نٌومان»ٌذكر  -13

 وحدة اجتماعٌة ٌتم  انشاؤها من أجل تحقٌق هدف معٌن -

عملٌة تشمل تقسٌم وتجمٌع العمل الواجب تنفٌذه فً وظائف مفردة ثم تحدٌد العلاقات المقررة بٌن الأفراد  -

 الذٌن ٌشغلون هذه الوظائف

وتحلٌل العلاقات ، من أجل تصنٌف العمل وتقسٌمه إلى أنشطة عملٌة تحلٌل النشاط ، وتحلٌل القرارات ،  -

 ٌمكن إدارتها

نظام للتعاون ، ٌظهر فً الوجود عندما ٌكون هناك أشخاص قادرون على الاتصال ببعضهم البعض  -

 وراغبون فً المساهمة بالعمل لتحقٌق أهداف مشتركة



 

3 
 

 

 :إلى التنظٌم على أنه « دركر» ٌنظر  -14

 انشاؤها من أجل تحقٌق هدف معٌنوحدة اجتماعٌة ٌتم   -

عملٌة تشمل تقسٌم وتجمٌع العمل الواجب تنفٌذه فً وظائف مفردة ثم تحدٌد العلاقات المقررة بٌن الأفراد  -

 الذٌن ٌشغلون هذه الوظائف

عملٌة تحلٌل النشاط ، وتحلٌل القرارات ، وتحلٌل العلاقات ، من أجل تصنٌف العمل وتقسٌمه إلى أنشطة  -

 هاٌمكن إدارت

نظام للتعاون ، ٌظهر فً الوجود عندما ٌكون هناك أشخاص قادرون على الاتصال ببعضهم البعض  -

 وراغبون فً المساهمة بالعمل لتحقٌق أهداف مشتركة

 

 :أن التنظٌم هو « بارنار» ٌرى   -15

 وحدة اجتماعٌة ٌتم  انشاؤها من أجل تحقٌق هدف معٌن -

ذه فً وظائف مفردة ثم تحدٌد العلاقات المقررة بٌن الأفراد عملٌة تشمل تقسٌم وتجمٌع العمل الواجب تنفٌ -

 الذٌن ٌشغلون هذه الوظائف

عملٌة تحلٌل النشاط ، وتحلٌل القرارات ، وتحلٌل العلاقات ، من أجل تصنٌف العمل وتقسٌمه إلى أنشطة  -

 ٌمكن إدارتها

ال ببعضهم البعض نظام للتعاون ، ٌظهر فً الوجود عندما ٌكون هناك أشخاص قادرون على الاتص -

 وراغبون فً المساهمة بالعمل لتحقٌق أهداف مشتركة

 

 : مسمٌات التنظٌم  من       -16

  لبٌروقراطٌةا -

 المنظمةأو  لمؤسسةا -

 الهٌئة -

 كل ما سبق  -

 

 :نجد أن أهم ما ٌمٌز التنظٌمات اعتمادها على  -17

 التقسٌم الدقٌق للعمل  -

 ة القو -

 تحدٌد مسئولٌات الاتصال -

 للقوة ٌتولى توجٌه التنظٌم نحو تحقٌق أهدافه وجود مركز أو أكثر -

  ضمان الحركة داخل بناء التنظٌم   -

 كل ما سبق  -

 

 : مان الحركة داخل بناء التنظٌم من خلالٌتم ض -18

 الأعضاء تغٌٌر مراكز  -

 انضمام أعضاء جدد تتوافر فٌهم الخبرة الفنٌة -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : وهو فرع الاجتماعنظٌم هو أحد فروع علم علم اجتماع الت -19

  حدٌث   -

 متجدد -

 قدٌم  -

 لا أصل له  -

   

دراسة العلاقات الاجتماعٌة داخل المصنع والمنظمات إلى جانب دراسة التؤثٌر المتبادل بٌنهما وبٌن المجتمع  -21

 : المحلى
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 التنظٌم  -

 علم اجتماع التنظٌم  -

 العلاقات  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : علم اجتماع التنظٌم بؤنه « مٌتشل»ٌعرف  -21

تحلٌل للنظم الصناعٌة والتنظٌمات ، وللعلاقات فٌما بٌنها وكذلك للعلاقات بٌن الظواهر الصناعٌة والنظم  -

 فً المجتمع الأكبر

العلم الذى ٌدرس العوامل الاجتماعٌة والتفاعلٌة ، وٌهتم بالعلاقات الإنسانٌة والصناعٌة ، وبالتنظٌم  -

 بالمجتمع الرسمً وغٌر الرسمً داخل المنظمات الموجودة

دراسة العلاقات الاجتماعٌة داخل المصنع والمنظمات إلى جانب دراسة التأثٌر المتبادل بٌنهما وبٌن  -

 المجتمع المحلى

 لا شًء مما سبق  -

 

 : أن علم اجتماع التنظٌم هو « جٌسبرت»ٌذكر   -22

الظواهر الصناعٌة والنظم تحلٌل للنظم الصناعٌة والتنظٌمات ، وللعلاقات فٌما بٌنها وكذلك للعلاقات بٌن  -

 فً المجتمع الأكبر

العلم الذى ٌدرس العوامل الاجتماعٌة والتفاعلٌة ، وٌهتم بالعلاقات الإنسانٌة والصناعٌة ، وبالتنظٌم  -

 الرسمً وغٌر الرسمً داخل المنظمات الموجودة بالمجتمع

ثٌر المتبادل بٌنهما وبٌن دراسة العلاقات الاجتماعٌة داخل المصنع والمنظمات إلى جانب دراسة التأ -

 المجتمع المحلى

 لا شًء مما سبق  -

 

التً  آلٌاتهمن مإسسات وتنظٌمات واتحادات فً ضوء  ًة لمختلف أشكال التنظٌم الاجتماعالدراسة العلمٌ -23

تعزز وحدته وتماسكه ، وفى ضوء القٌم الأخلاقٌة والمعاٌٌر الاجتماعٌة الضابطة لهذه الالٌات  فً المجتمع 

 : من شؤنها  تحدٌد أشكال التفاعل بٌن مكونات التنظٌم وعلاقته مع المجتمع المحٌطوالتً 

 التنظٌم  -

 علم اجتماع التنظٌم  -

 العلاقات  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : من شؤنها  تحدٌد أشكال التفاعل بٌن مكونات التنظٌم وعلاقته مع المجتمع المحٌط -24

 أخلاقٌات التنظٌم  -

 آلٌات التنظٌم  -

 أنواع التنظٌم  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :أهم موضوعات الدراسة فً علم اجتماع التنظٌم من  -25

 سً المؤسدراسة وتقٌٌم الأداء  -

 تحلٌل أنماط القٌادة فً  التنظٌم  -

 لوسائل الاتصال وقنواته فً التنظٌم  ًالاجتماعتحلٌل ال -

 على التنظٌم وتأثٌرهادراسة عملٌة اتخاذ القرارات  -

 ة وتحلٌل مشكلات التنظٌمالاهتمام بدراس -

  وأداء العاملٌن ًالسلوك التنظٌمدراسة وتحلٌل  -

 كل ما سبق  -

 

 :من  نتائج البحوث والدراسات  و صول النظرٌة ، والأسس المنهجٌةعلم اجتماع التنظٌم الأ ٌستمد -26
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 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم النفس  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

 :  شدٌد بٌن علم اجتماع التنظٌم وهناك تداخل  -27

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم النفس  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

 :  بدراسة الأبنٌة الداخلٌة لتنظٌمات العمل والعملٌات الاجتماعٌة التً تحدث فً هذه الأبنٌة .....هتم علماء ٌ  -28

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

بهدف التعرف على مدى التشابه أو  ةاسات المقارنة للتنظٌمات الرسمٌبإجراء الدر ......ٌهتم علماء  -29

 : الاختلاف بٌن مختلف أنماط تنظٌمات العمل

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم  -

  علم الاجتماع المهنً -

 

 :بدراسات علم اجتماع التنظٌم حٌث تتجسد تنظٌمات العمل فً شكل التنظٌمات البٌروقراطٌة  ......ٌرتبط  -31

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم النفس  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

على الأدوار المهنٌة داخل التنظٌمات الاجتماعٌة كوحدات ترتبط بالنظام الاجتماعى العام   ...وٌركز عالم      -31

: 

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم النفس  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

 :  الاجتماعًللبناء  التنظٌمًتترابط به المهن بهدف وضع إطار الهٌكل  الذيبالأسلوب  ...ٌهتم عالم   -32

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم  -

 علم الاجتماع المهنً  -

 

 :ٌهتم كل من علماء الاقتصاد والاجتماع فً مجال التنظٌمات بمجموعة من الموضوعات مثل     -33

 الإنتاجٌة  -

 تنظٌم العمل   -

 التسوٌق والموارد البشرٌة  -
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 إدارة الأفراد -

 كل ما سبق  -

 

إلى تفسٌر الظواهر المرتبطة  بقضاٌا الإنتاج ، والتسوٌق ، والعلاقات القائمة بٌن  .....ٌتجه علماء       -34

 :  الأفراد 

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم   -

 العلوم الاقتصادٌة -

 

 : إلى تفسٌر المشكلات بالعودة إلى مجموعة من القوانٌن ذات الطابع الاقتصادى ... ٌلجؤ الباحثون فً  -35

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم   -

 العلوم الاقتصادٌة -

 

 : مثل الكثٌر من القضاٌا والموضوعات  فً الاجتماعًٌشترك علم اجتماع التنظٌم مع علم النفس  -36

 ة  مشكلات الإدار -

 القٌادة مشكلات  -

  العام  الرأيمشكلات  -

 كل ما سبق  -

 

على توفٌر الحاجات الأساسٌة للعاملٌن من مسكن ، وظروف عمل  .......ٌركز الباحث الاجتماعى فً مجال   -37

 :  مناسبة ، وأجور مرتفعه 

 الخدمة الاجتماعٌة -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم   -

 العلوم الاقتصادٌة -

 

ت السكن ، أو بٌن إنتاجٌة العمل مثلا ومشكلا للربط للمشكلات التفسٌريعلى البعد ......... ٌركز عالم   -38

 :مستوى الصحة 

 علم الاجتماع العام  -

 علم الاجتماع الصناعً  -

 علم اجتماع التنظٌم   -

 العلوم الاقتصادٌة -

 

  2محاضرة 

 

 : التصنٌف وفقا لمعٌار أو مجموعة من المعاٌٌر -39

 التنظٌم  -

 التنمٌط  -

 التخصٌص  -

 العلاقات  -

 

 : ٌستخدم التنمٌط فً تنصٌف  -41

 العناصر الثقافٌة -

 الجماعات الإنسانٌة -
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 المجتمعات المحلٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : ترجع أهمٌة تنمٌط التنظٌمات إلى أنها  -41

 تساعد على تحلٌل التنظٌم  -

 توجٌه الدراسة المقارنة للتنظٌمات    -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :تساعد على  للتنظٌمات الدراسة المقارنةتوجٌه  -42

 التعرف على أوجه التماثل أو الاختلاف بٌن التنظٌمات -

  التعرف على العوامل المؤدٌة إلى هذا التماثل أو الاختلاف -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :هً  التنمٌطمن  أربعة أنواعهناك     -43

 تنمٌط التنظٌمات على أساس علاقات الامتثال -

 ظٌمات على أساس المستفٌد الأول من الأنشطة التنظٌمٌةتنمٌط التن -

 تنمٌط التنظٌمات على أساس التكنولوجٌا -

 تنمٌط التنظٌمات على أساس وظائفها -

 كل ما سبق  -

 

 :أنماط  ثلاثٌتضمن  تنمٌط التنظٌمات على أساس علاقات الامتثال -44

 التنظٌمات القهرٌة أو الملزمة -

 التنظٌمات النفعٌة  -

 التنظٌمات الاختٌارٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : التنظٌمات السجون والمستشفٌات العقلٌة مثلالتنظٌمات التً تفرض العضوٌة فٌها على الأفراد بالقوة  -45

 التنظٌمات القهرٌة أو الملزمة -

 التنظٌمات النفعٌة  -

 التنظٌمات الاختٌارٌة  -

 كل ما سبق  -

 

التنظٌمات الصناعٌة والتجارٌة ، مثل  وفوائد عملٌةالتنظٌمات التً ٌتم إنشاإها من أجل تحقٌق هدف  -46

 : والجامعات

 التنظٌمات القهرٌة أو الملزمة -

 التنظٌمات النفعٌة  -

 التنظٌمات الاختٌارٌة  -

 كل ما سبق  -

 

التنظٌمات التً ٌلتحق بها الأفراد باختٌارهم وٌتركونها بإرادتهم الحرة ، ومن أمثلة هذه التنظٌمات النوادى ،  -47

 : دةودور العبا

 التنظٌمات القهرٌة أو الملزمة -

 التنظٌمات النفعٌة  -

 التنظٌمات الاختٌارٌة  -

 كل ما سبق  -
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 :ٌقع فً مركز الوسط  التنظٌمات على أساس علاقات الامتثال من أنماط -48

 التنظٌمات القهرٌة أو الملزمة -

 التنظٌمات النفعٌة  -

 التنظٌمات الاختٌارٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : التنظٌمات لا توجد دائما مستقلة عن بعضها البعض من أنماط   - -49

 تنمٌط التنظٌمات على أساس علاقات الامتثال -

 تنمٌط التنظٌمات على أساس المستفٌد الأول من الأنشطة التنظٌمٌة -

 تنمٌط التنظٌمات على أساس التكنولوجٌا -

 تنمٌط التنظٌمات على أساس وظائفها -

 

 : أربعة أنماطالتنظٌمٌة ٌتضمن تنمٌط التنظٌمات على أساس المستفٌد الأول من الأنشطة  -51

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 كل ما سبق  -

 

 :   التنظٌم هم الأعضاءهذا ٌكون المستفٌد الأول من أنشطة  -51

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 :المنفعة المتبادلة من أمثلة تنظٌمات  -52

 الاتحادات   -

 ي النواد -

 التنظٌمات الدٌنٌة  -

 كل ما سبق  -

 

المشكلة الأساسٌة التً تواجه هذه التنظٌمات هً مشكلة ضبط سلوك الأعضاء داخل هذه التنظٌمات ، التً  -53

 : اختٌارٌةتعتبر العضوٌة فٌها 

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 :العضوٌة فً تنظٌمات المنفعة المتبادلة تكون  -54

 إجبارٌة  -

 اختٌارٌة  -

 وسطٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :هم الملاك من هذا التنظٌم ٌكون المستفٌد الأول   -55

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -
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 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 : العمل تنظٌمات من أمثلة  -56

 المصانع  -

 البنوك  -

 شركات التأمٌن  -

 كل ما سبق -

 

أن أهم المشكلات التً تواجه هذه التنظٌمات تتمثل فً كٌفٌة تحقٌق الأرباح عن طرٌق الحصول على أكبر   -57

 : عائد ممكن بؤقل تكلفة ممكنة

 منفعة المتبادلة  تنظٌمات ال -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 :  هم العملاء منها ٌكون المستفٌد الأول  تنظٌمات -58

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 : ة تنظٌمات الخدمة من أمثل -59

 المستشفٌات   -

 مؤسسات الرعاٌة الاجتماعٌة  -

 المدارس  -

 كل ما سبق  -

 

المشكلات التً تواجه هذه التنظٌمات مشكلة رفع الكفاءة المهنٌة للعاملٌن حتى ٌمكنهم الارتفاع أهم من  -61

 : بمستوى الرعاٌة التً تقدم للعملاء

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 مةالمصلحة العاتنظٌمات  -

 

 : ٌكون المستفٌد الأول من أنشطة التنظٌم هو الجمهور العام تنظٌمات -61

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 : من أمثلة تنظٌمات المصلحة العامة  -62

 التنظٌمات العسكرٌة   -

 تنظٌمات الشرطة  -

 الإطفاء  -

 كل ما سبق  -
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 :تعمل تحت رقابة الجمهور  تنظٌمات -63

 تنظٌمات المنفعة المتبادلة   -

 تنظٌمات العمل -

 تنظٌمات الخدمة -

 المصلحة العامةتنظٌمات  -

 

 : تنمٌط التنظٌمات على أساس التكنولوجٌامن  -64

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم التكنولوجٌا البسٌطة -

 عملٌات الإنتاج الكبٌر التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم  -

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم العملٌات الإنتاجٌة بالغة التعقٌد -

 كل ما سبق  -

 

 :قلٌلا من حٌث الكمٌة الإنتاج ٌتم الإنتاج بالوحدة وٌكون  تنظٌمات  -65

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم التكنولوجٌا البسٌطة -

 عملٌات الإنتاج الكبٌر التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم  -

 الصناعٌة التً تستخدم العملٌات الإنتاجٌة بالغة التعقٌدالتنظٌمات  -

 لا شًء مما سبق  -

 

ضخمة من الوحدات الإنتاجٌة، مثل  التنظٌمات على خطوط التجمٌع لإنتاج كمٌاتهذه  تعتمد          -66

 : التلٌفزٌون والسٌارات

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم التكنولوجٌا البسٌطة -

 عملٌات الإنتاج الكبٌر التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم  -

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم العملٌات الإنتاجٌة بالغة التعقٌد -

 لا شًء مما سبق  -

 

تكون العملٌات الإنتاجٌة مستمرة مثل  و التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم العملٌات الإنتاجٌة بالغة التعقٌد -67

 : فً صناعة تكرٌر البترولالتنظٌمات التً تعمل 

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم التكنولوجٌا البسٌطة -

 عملٌات الإنتاج الكبٌر التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم  -

 التنظٌمات الصناعٌة التً تستخدم العملٌات الإنتاجٌة بالغة التعقٌد -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : نماط هً أربع أ تنمٌط التنظٌمات على أساس وظائفهاٌتضمن  -68

  التنظٌمات التً تهدف إلى تحقٌق التكٌف  -

  لتنظٌمات التً تهدف إلى تحقٌق الهدفا -

  التنظٌمات التً تهدف إلى التكامل       -

  التنظٌمات التً تهدف إلى ضبط أو حفظ التوتر  -

 كل ما سبق  -

 

  : التنظٌمات التً تهدف إلى تحقٌق التكٌف من أمثلة  -69

 التنظٌمات العسكرٌة  -

 تنظٌمات العمل  -

 المستشفٌات  -

 التنظٌمات الدٌنٌة  -

 

  : التنظٌمات التً تهدف إلى تحقٌق الهدفمن أمثلة  -71
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 التنظٌمات العسكرٌة  -

 تنظٌمات العمل  -

 المستشفٌات  -

 التنظٌمات الدٌنٌة  -

 

 : التكاملالتنظٌمات التً تهدف إلى من أمثلة  -71

 التنظٌمات العسكرٌة   -

 تنظٌمات العمل  -

 المستشفٌات  -

 نظٌمات الدٌنٌة الت -

 

  : التنظٌمات التً تهدف إلى ضبط أو حفظ التوتر  من أمثلة -72

 التنظٌمات العسكرٌة  -

 تنظٌمات العمل  -

 المستشفٌات  -

 التنظٌمات الدٌنٌة  -

 

 :ٌقوم علماء الاجتماع بتحلٌل الحٌاة الاجتماعٌة على ثلاث مستوٌات هً  -73

 وى تحلٌل العلاقات الشخصٌة مست -

 مستوى تحلٌل العلاقات على مستوى الجماعة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على المستوى المجتمعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :على ت الاجتماعٌة بٌن شخصٌن أو أكثر ٌتم تحلٌل العلاقا -74

 مستوى تحلٌل العلاقات الشخصٌة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على مستوى الجماعة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على المستوى المجتمعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :مثال على  تحلٌل العلاقة بٌن الأستاذ والطالب -75

 مستوى تحلٌل العلاقات الشخصٌة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على مستوى الجماعة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على المستوى المجتمعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :ٌتم على  ٌل العلاقات بٌن الإدارة والعمل أو تحلالأصدقاء بٌن أعضاء جماعة تحلٌل العلاقة   -76

 مستوى تحلٌل العلاقات الشخصٌة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على مستوى الجماعة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على المستوى المجتمعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :فً  ٌتم تحلٌل  المجتمع ككل    -77

 مستوى تحلٌل العلاقات الشخصٌة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على مستوى الجماعة  -

 مستوى تحلٌل العلاقات على المستوى المجتمعً  -

 كل ما سبق  -
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 :فً  ٌتم تحلٌل العلاقات بٌن أعضاء جماعات  -78

 ( مٌكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الصغرى   -

 ( ماكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الكبرى  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :من خلال   ٌتم تحلٌل العلاقات بٌن أعضاء جماعات العمل داخل التنظٌم ، ودراسة السلوك التنظٌمى -79

 ( مٌكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الصغرى  -

 ( ماكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الكبرى  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 اسة العلاقة بٌن التنظٌم والمجتمعبٌن التنظٌمات المختلفة،أو در دراسة العلاقات تتم دراسة التنظٌم ككل،أو  -81

 :فً 

 ( مٌكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الصغرى  -

 ( ماكرو)مستوى تحلٌل الوحدات الكبرى  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :هناك أربعة مستوٌات للتحلٌل فً دراسة التنظٌم هً  -81

 (ٌن التنظٌم والبٌئة المحٌطة به تحلٌل العلاقة ب ) قة بٌن التنظٌم والمجتمع المحلىدراسة العلا -

  دراسة النسق الاجتماعى الذى ٌمٌز التنظٌم ككل  -

 الجماعات  داخل مختلفدراسة نمط العلاقات الشخصٌة بٌن الأفراد  -

  المحددة ار الذٌن ٌمارسون الأدودراسة الأفراد بوصفهم أعضاء التنظٌم   -

 كل ما سبق  -

 

 :طرق البحث فً علم اجتماع التنظٌم من  -92

 رٌقة دراسة الحالة ط -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -

 كل ما سبق  -

 

أي نشاط من نشاطات المإسسة أو فً أي  تستخدم هذه الطرٌقة للتعرف على أوجه القصور الوظٌفى فً -83

لمهام تقسٌم العمل وتوزٌع   عنصر من عناصرها ٌتم التمٌٌز فً إطار المإسسة بٌن الأقسام والفروع وفقا

 : مهنٌة الوظائف للتعرف على أي عقبات

 طرٌقة دراسة الحالة  -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -

 

 : تستخدم هذه الطرٌقة للتعرف على كمٌة الإنتاج الذى تحققه مجموعة كبٌرة من المإسسات الاجتماعٌة  -84

 طرٌقة دراسة الحالة  -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -
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معٌن للكشف عن عوامل التهرب من  ًتستخدم للتعرف على واقع العمال مثلا فً قطاع صناع طرٌقة     -85

 : العمل أو اللامبالاة

 طرٌقة دراسة الحالة  -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -

 

على مواطن القوة والضعف فً المإسسات المختلفة، أو  التعرفحث ٌعتمد علٌها الباحث من أجل طرٌقة ب -86

 : الأنشطة الاقتصادٌة المتعددة 

 طرٌقة دراسة الحالة  -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -

 

جة الأولى عندما ٌرغب الباحث بالتعرف تتضح أهمٌة هذه الطرٌقة فً الأعمال التً تكتسب طابعا علمٌا بالدر -87

 : على فعالٌة طرٌقة جـدٌـدة مـن طـرق الإنتـاج 

 طرٌقة دراسة الحالة  -

 طرٌقة المسح الاجتماعً  -

 طرٌقة المقارنة  -

 الطرٌقة التجرٌبٌة  -

 

  3محاضرة 

 

 :  ٌشٌر معنى مصطلح البٌروقراطٌة إلى -88

 سلطة المكتب   -

 الإدارة النموذجٌة  -

 الإدارة عن طرٌق الموظفٌن  -

 التكلٌف المستمر  -

 

 :العالم  تعرٌفاطٌة فً العلوم الاجتماعٌة إلى ٌرجع انتشار مصطلح البٌروقر -89

 القرطبً  -

 سبنسر  -

 ماكس فٌبر  -

 دوركاٌم  -

 

 : البٌروقراطٌة  مفهومل ماكس فٌبر ًقدمه العالم الألمان التعرٌف الذي  -91

  فٌه إلى مضامٌن سلبٌة  أشار -

  الإشارة إلى نموذج مثالً للتنظٌم البٌروقراطً  ٌقصد به  -

  2و 0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

ٌوجه وٌنسق وٌضبط مجهودات كثٌر من الأفراد الذٌن ٌإدون أعمالا  الذيعلى البناء  .....ٌطلق اسم  -  -91

 : كثٌرة ومتنوعة

 الإدارة  -

 البٌروقراطٌة  -

 التنظٌم  -

 الحكومة  -



 

14 
 

 

 : نجد أن كثٌرا من الناس ٌمٌلون إلى استخدام كلمة البٌروقراطٌة للإشارة إلى   -92

 التنظٌمات الحكومٌة فقط  -

 الروتٌن -

 التعقٌدات المكتبٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 :لتنظٌم البٌروقراطً وضع ما ٌسمً بالنموذج المثالً ل -93

 القرطبً  -

 سبنسر  -

 ماكس فٌبر  -

 دوركاٌم  -

 

 : قراطًالنموذج المثالً للتنظٌم البٌرو -84

 تنظٌمات مكتبٌة معقدة  -

 بناء عقلً ٌتم تكوٌنه على أساس ملاحظة عدة سمات أو خصائص معٌنة فً الواقع   -

 بناء عقلً ٌعتمد على الحدس و الترتٌب  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : خصائص البٌروقراطٌة من  -95

تقسم وتوزع نشاطات التنظٌم على الأوضاع المختلفة فٌه فً ضوء القواعد أو القوانٌن أو التنظٌمات   -

 الإدارٌة 

  لابد من وجود قانون ٌنظم إصدار الأوامر إلى الموظفٌن  -

والخبرة المناسبة عن طرٌق إجراء  تقوم السلطة العلٌا بتعٌٌن الأفراد الذٌن تتوافر لدٌهم المؤهلات -

  خاصة اختبارات

 لكل وضع أو وظٌفة سلطة محددة  -

تفصل البٌروقراطٌة بٌن الملكٌة والإدارة ،وتفصل النشاط الرسمً للموظف عن حٌاته الخاصة ، كما  -

 امة عن الممتلكات الخاصة للموظف تفصل الأموال  والأدوات الع

  تتطلب البٌروقراطٌة تدرٌبا متخصصا  -

 ، بغض النظر عن الوقت المحدد لهالعمل  ءلكاملة على أداٌتطلب أداء النشاط الرسمً قدرة الموظف ا -

  ٌجب على الموظف ألا ٌستغل وظٌفته أو ٌتبادل الخدمات مع زملائه من الموظفٌن   -

ولكن هذا لا ٌشٌر إلى حق الموظف فً  ٌستمر الموظف مدى حٌاته فً البٌروقراطٌات الخاصة والعامة -

   ملكٌة وظٌفته 

متٌازات القانونٌة التً تحمٌه من النقل أو الفصل التعسفً ، كما ٌحصل ٌحصل الموظف على بعض الا  -

على معاش فً سن الشٌخوخة ، وٌتم ترقٌته على أساس الأقدمٌة أو الدرجات التً ٌحصل علٌها فً 

 الاختبار

 كل ما سبق  -

 

وزملاإه فً  ...ٌرجع الفضل فً تحدٌد مفهوم التنظٌم الاجتماعً للمإسسة إلى الدراسات التً قام بها  -96

 :  1932-1927الفترة  فً بالولاٌات المتحدة شٌكاغوالموجودة فً ( هاوثورن)مصانع 

 هربرت سبنسر  -

 إلتون ماٌو  -

 ماكس فٌبر  -

 كل ما سبق  -

 

 :  صورتٌنالتنظٌم الاجتماعً للمإسسة ٌؤخذ     -97

 و غٌر رسمٌة  رسمٌة  -
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 مجانٌة و غٌر مجانٌة  -

 عملٌة و عقلٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 أي العلاقات المنطقٌة التً تحددها القوانٌن والسٌاسة المعمول بها داخل التنظٌمالتنظٌم المكتوب على الورق  -98

: 

 التنظٌم الرسمً  -

 التنظٌم الغٌر رسمً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :وٌتمثل فً العلاقات القائمة على الود والكراهٌة   التنظٌم غٌر المكتوب على الورق -99

 التنظٌم الرسمً  -

 التنظٌم الغٌر رسمً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 عند تحلٌل التنظٌم الرسمً للمإسسة ٌمكننا التمٌٌز بٌن ثلاث صور أساسٌة للتشكٌلات التنظٌمٌة -111

 :منها 

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

تنظٌم موضوعً ٌعتمد على تقسٌم العمل وفقا لأهداف المإسسة وبرامجها وقد ٌكون هذا التقسٌم   -111

 :  طبقا للمستفٌدٌن بالخدمة ، أو لنوع الخدمة التً تإدٌها المإسسة ، أوللتقسٌم الجغرافً 

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

 : ٌتمٌز هذا التنظٌم بؤنه ٌجعل من السهل الانتفاع بخبرة المتخصصٌن -112

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

 : تنظٌم ٌعتمد على التدرج الإداري وتسلسل القٌادة  -113

 التنظٌم الوظٌفً  -

 ٌم الخطى أو الرأسًتنظٌم التسلسل أو التنظ -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

قمة الهرم الإداري ثم تتدرج رأسٌا إلى الوحدات الإدارٌة المختلفة فً  ه فًتنظٌم تتركز السلطة فٌ -114

 : المستوٌات الأدنى 

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -
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 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

ٌسود هذا النوع من التنظٌم عادة فً التنظٌمات العسكرٌة والدٌنٌة وٌضمن هذا التنظٌم سرعة    -115

 : بعملٌة الرقابة على العاملٌن فٌها التنفٌذ ، كما ٌجعل من السهل قٌام الإدارة

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

 : نوع من التنظٌم ٌجمع بٌن التنظٌم الخطى والتنظٌم الوظٌفً  -116

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

فً بعض الظروف الطارئة التً  تقدٌم العون والاستشارةٌساعد هذا التنظٌم أعضاء الهٌئة على  -117

 :فنٌة من أي نوع  ةتمر بالمإسسة وتحتاج إلى مشور

 التنظٌم الوظٌفً  -

 تنظٌم التسلسل أو التنظٌم الخطى أو الرأسً -

 التسلسلًتنظٌم الهٌئة  -

 كل ما سبق  -

 

 : مـن خـلال فً التنظٌم البٌروقراطً تظهـر الممارسـات غٌـر الرسمٌـة    -118

 ة التً تظهر بٌن أعضاء التنظٌم العـلاقـات الاجتماعٌ -

 العلاقات المنطقٌة التً تحددها خرٌطة البناء التنظٌمً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : تظهر الجماعات غٌر الرسمٌة داخل التنظٌمات بشكل  -119

 نسبً  -

 تلقائً  -

 جمعً  -

 مقصود  -

 

 : من وظائف الجماعات الغٌر رسمٌة  -111

ٌحققها من خلال التنظٌم  تتٌح الفرصة للفرد كً ٌحقق أهدافه ورغباته الخاصة التً قد لا ٌمكنه أن  -

 الرسمً 

 العمل إثناءشعور العامل بالملل والتعب  حدهتقوم بالتخفٌف من  -

 إتاحة الفرصة للفرد للشعور باستقلاله وأهمٌته  -

 تعمل على زٌادة شعور الفرد بالأمن والطمأنٌنة -

 ق كل ما سب -

 

  4محاضرة 

 

 :ٌمكن تعرٌف السلوك التنظٌمى بؤنه  -111
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تفسٌر هذه  لتعـرف على تصرفاته ، مـع محاولةالدراسة المتعمقة للعنصر البشرى فً التنظٌم بغـرض ا  -

 التصرفات بهدف السٌطرة علٌها لتكون فً خدمة التنظٌم

 العلاقات المنطقٌة التً تحددها خرٌطة البناء التنظٌمً  -

 ٌة التً تصدر عن أعضاء المنظمات ككلالحركة الجمع -

  3و  0 -

 

 : السلوك التنظٌمً على المستوى المجتمعً  ٌشبه -112

 الطابع العام  -

 الطابع النفسً  -

 الطابع القومً  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : للسلوك التنظٌمً ثلاثة أبعاد رئٌسٌة هً  -003

 المناخ التنظٌمً  -

 الفاعلٌة التنظٌمٌة    -

  الأهداف التنظٌمٌة -

 كل ما سبق  -

 

ووجهات نظرهم أو قدرة المنظمة على تحقٌق  ٌرتبط بمشاعر واتجاهات الأفراد داخل التنظٌم -114

 :أهدافها 

 الفاعلٌة التنظٌمٌة  -

 البٌروقراطٌة -

 المناخ التنظٌمً  -

 كل ما سبق  -

 

 :الفاعلٌة التنظٌمٌة على بعض العوامل مثل تعتمد   -115

 أسالٌب الإشراف   -

 بناء السلطة  -

 الاتصالأنماط  -

 كل ما سبق  -

 

 :فـً دراسـة التنظٌـم تمثـل المفـهوم الجـوهـري  -116

 الفاعلٌة التنظٌمٌة  -

 البٌروقراطٌة -

 المناخ التنظٌمً  -

 الأهداف التنظٌمٌة -

 

 :لغاٌات التً ٌتحرك التنظٌم ككل فً اتجاه تحقٌقها ا -117

 الفاعلٌة التنظٌمٌة  -

 البٌروقراطٌة -

 المناخ التنظٌمً  -

 الأهداف التنظٌمٌة -

 

 :بالتعرف على  التنظٌمٌة رتبط دراسة الأهدافت -118

 العامة والأهداف الفرعٌة للأقسامالأهداف  -

 ة والأهداف غٌر الرسمٌة للأعضاء الأهداف الرسمٌ -

 التعارض أو الاتساق بٌن هذه الأهداف -
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 كل ما سبق  -

 

 :ٌمكن التعرف على السلوك التنظٌمً عن طرٌق  -119

 تحلٌل الوحدات الصغرى داخل التنظٌم   -

 دراسة العلاقات الشخصٌة بٌن العاملٌن داخل التنظٌم -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

ٌتمثل بشكل واضح فً تفاعل الأفراد والجماعات داخل مختلف أشكال التنظٌمات مثل مإسسات  -121

 : والمنظمات الحكومٌة ، والمدارس ، ومإسسات الخدمة الأعمال

 الفاعلٌة التنظٌمٌة  -

 السلوك التنظٌمً -

 تنظٌمً المناخ ال -

 الأهداف التنظٌمٌة -

 

 :ٌظهر السلوك التنظٌمً نتٌجة تفاعل أربعة عناصر هامة وهى  -121

 الأفراد  -

 التنظٌم  -

 لتكنولوجٌا  ا -

 النظام الاجتماعً  -

 كل ما سبق  -

 

 «دٌنامٌكً» شكل  ٌعملون مع بعضهم البعض فًحٌث  البٌئة الاجتماعٌة للتنظٌم  ونٌشكل   -122

 : لتحقٌق التفاعل المطلوب 

 الأفراد  -

 التنظٌم  -

 لتكنولوجٌا  ا -

 النظام الاجتماعً  -

 

 : ٌحدد الهٌكل التنظٌمً علاقات الأفراد والجماعات داخل التنظٌم   -123

 الأفراد  -

 التنظٌم  -

 لتكنولوجٌا  ا -

 النظام الاجتماعً  -

 

 :ٌـعمل مـن خـلاله الأفـراد  الذيبتقـدٌم التطور ٌختص  -124

 الأفراد  -

 التنظٌم  -

 لتكنولوجٌا  ا -

 النظام الاجتماعً  -

 

 :ٌشكل البٌئة الخارجٌة التً ٌعمل فٌها التنظٌم  -125

 الأفراد  -

 التنظٌم  -

 لتكنولوجٌا  ا -

 النظام الاجتماعً  -

 



 

19 
 

إسهام كبٌر فً دراسة السلوك التنظٌمً فٌمـا قـدمه مـن دراسـات حـول الجماعات والمـجتمع  له    -126

 : ٌـمات رسمـٌة وغٌـر رسمٌةن تنظ، والتنـظٌم الاجتماعً للمإسسات ومـا ٌتضمنه مـ

 علم الاقتصاد  -

 علم الاجتماع  -

 علم النفس  -

 كل ما سبق  -

 

ساعد على فهم بناء ووظائف التنظٌمات ، والعـلاقة بٌـن التنظٌمات المختلفة ، بالإضافة إلـى  -127

 : العـلاقة بٌـن التنظٌـمات والمجتمع

 علم الاقتصاد  -

 علم الاجتماع  -

 علم النفس  -

 كل ما سبق  -

 

فً دراسة السلوك التنظٌمً بما قدمه من دراسات توضح طبٌعة العلاقة بٌن الفرد والمجتمع  ساهم -128

والقٌادة ، وكٌفٌة اختٌار الأفراد ووضعهم فً أماكنهم المناسبة ودراسة الروح المعنوٌة وعلاقتها  ، والإدراك

 : بالإنتاجٌة ، ودوافع العمل

 علم الاقتصاد  -

 علم الاجتماع  -

 علم النفس  -

 ا سبق كل م -

 

ساعد على فهم السلوك التنظٌمً بما قدمه من دراسات تـدور حول ظاهرة القـوة والسلطة فً  -129

 :م لأفـراد والجماعـات داخـل التنظٌالمجتمع ممـا ساعد على فهـم الصراعات التً تحـدث بٌـن ا

 علم الاقتصاد  -

 علم الاجتماع  -

 علم السٌاسة   -

 كل ما سبق  -

 

بـدراسـة مـوارد التنظـٌم ، ونظـم الإنتـاج  ظٌمً عن طرٌق اهتمامهأسهـم فً فهم السلوك التن -131

 والتـوزٌع ، والاستهـلاك ، ودراسة الحـاجـات والدوافع الاقتصادٌة التً تحدد سلـوك العـاملٌن داخـل التنظٌم

: 

 علم الاقتصاد  -

 علم الاجتماع  -

 علم النفس  -

 كل ما سبق  -

 

  5محاضرة 

 

 : أن القٌادة هً « فٌدلر» ٌرى     -131

  عملٌة أن ٌقـوم شخـص مـا بتوجٌه أعضاء الجماعة نحو إنجاز عمـل معٌن  -

  أداء عـمل مشـترك عملٌة التأثٌر فً الآخرٌن بهدف -

ٌؤدى إلى التأثٌر فً جماعة من الناس ، حتى ٌتعاونوا جمٌعا من أجل تحقٌق هدف  الذيذلك النشاط  -

 مرغوب

 كل ما سبق  -

 

 : أداء عـمل مشـترك ً الآخرٌن بهدفعملٌة التؤثٌر ف -132
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 التنظٌم  -

 القٌادة  -

 البٌروقراطٌة  -

 السلوك التنظٌمً  -

 

 :  عملٌة أن ٌقـوم شخـص مـا بتوجٌه أعضاء الجماعة نحو إنجاز عمـل معٌن  -133

 التنظٌم  -

 القٌادة  -

 البٌروقراطٌة  -

 السلوك التنظٌمً  -

 

 : القٌادة بؤنها « تٌد» ٌعرف  -134

  عملٌة أن ٌقـوم شخـص مـا بتوجٌه أعضاء الجماعة نحو إنجاز عمـل معٌن  -

  أداء عـمل مشـترك عملٌة التأثٌر فً الآخرٌن بهدف -

ٌؤدى إلى التأثٌر فً جماعة من الناس ، حتى ٌتعاونوا جمٌعا من أجل تحقٌق هدف  الذيذلك النشاط  -

 مرغوب

 كل ما سبق  -

 

 :ها مفهوم القٌادة التً ٌرتكز علٌ الدعائم الرئٌسٌة من -135

 أنها نشاط -

 ٌؤدى إلى التأثٌر -

 ٌتطلب التعاون -

 من أجل تحقٌق هدف مرغوب -

 كل ما سبق  -

 

 :بٌن القٌادة والرئاسة  ٌمٌز  -136

 إلتون ماٌو  -

 كمبول ٌونج -

 دوركاٌم  -

 ماكس فٌبر  -

 

وعلى تقبل الجماعة ، أو على معرفة خاصة فً  الشخصٌةذلك الشكل من السٌطرة التً تعتمد على  -137

 : الجماعة فً وقت معٌن أو فً مكان معٌن موقف معٌن ، وهى بطبٌعتها غٌر رسمٌة أساسا وترتبط بحاجات

 الرئاسة  -

 التنظٌم  -

 القٌادة  -

 التحلٌل  -

 

 السلطة أو القوة الرسمٌة المستمدة من المنصب والمفروضة على الأعضاء مـن الخـارج ، مثـل  -138

 : من العقوبة وٌجب على الأعضاء أن ٌمتثلوا لها خوفا، سلطة الإدارة 

 الرئاسة  -

 التنظٌم  -

 القٌادة  -

 التحلٌل  -

 

 :تؤخذ القٌادة صور ومستوٌات وأسماء مختلفة ، مثل  -139

 المدٌر  -
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 المشرف -

 المنفذ -

 المراقب  -

 الملاحظ  -

 رئٌس القسم  -

 كل ما سبق  -

 

 : تستمد شرعٌتها من  القٌادي سلطة الرإساء فً التنظٌم -141

 التعاقد القانونً  -

 القٌم التقلٌدٌة   -

 ماالتوحد الروحً مع شخص   -

 كل ما سبق  -

  

 : منها  ثلاثة أنماطٌمكن تصنٌف أنماط أو أنواع القٌادة إلى  -141

 قراطٌة مالقٌادة الدٌ -

 القٌادة الأوتوقراطٌة  -

 القٌادة الفوضوٌة -

 كل ما سبق  -

 

وٌؤخذ فً اعتباره أن سٌاسة الجماعة  إلا بعد مشاورة الجماعةنجد أن القائد لا ٌصدر الأوامر  -142

أنه عضو  ترسم فً مناقشة جماعٌة عـن طرٌق تقبل الجماعة لها ، وٌشارك القائد فً الجماعة على اعتبار

عملٌة اتخاذ القرارات والاعتماد على أسلوب  فٌها ، كما ٌعمل القائد على مشاركة المرإوسٌن دائما فً

 :فً  لإقناعالمناقشة وا

 القٌادة الدٌمقراطٌة  -

 القٌادة الأوتوقراطٌة  -

 القٌادة الفوضوٌة -

 كل ما سبق  -

 

ٌصدر القائد الأوامر التً ٌجب على المرإوسٌن طاعتها وٌحدد سٌاسة الجماعة دون الرجوع إلٌها  -143

الحالٌة  أي معلومات تفصٌلٌة عن خطط المستقبل ، بل ٌخبر الجماعة عنالخطوات أو مشاورتها ، ولا ٌعطً

لا ٌعمل القائد على مشاركة  وفً معظم الأوقات  التً ٌجب علٌهم اتباعها ، وٌبقى بعٌدا عن الجماعة

 : فً اتخاذ القرارات وتتضح علاقات السٌطرة على المرإوسٌن المرإوسٌن فً

 القٌادة الدٌمقراطٌة  -

 القٌادة الأوتوقراطٌة  -

 القٌادة الفوضوٌة -

 كل ما سبق  -

 

إنما ٌترك الحرٌة الكاملة لأعضاء الجماعة فً اتخاذ القرارات ، فالقائد لا ٌقود و نمط ٌتٌح القائد -144

 : ولا ٌشترك مع أعضائها فً اتخاذ القراراتالجماعة لنفسها كلٌة 

 القٌادة الدٌمقراطٌة  -

 القٌادة الأوتوقراطٌة  -

 القٌادة الفوضوٌة -

 كل ما سبق  -

 

 بنظرة إنسانٌة خالصة ، نظرا لأنه ٌعتبر الإشرافنمط ٌركز القائد اهتمامه حول العاملٌن وٌحٌطهم  -145

 : وظٌفة اجتماعٌة ونفسٌة قبل أن تكون وظٌفة رسمٌة وإدارٌة

 القٌادة الفوضوٌة  -
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 القٌادة المتمركزة حول العاملٌن    -

 القٌادة المتمركزة حول الإنتاج  -

 كل ما سبق  -

  

والإنتاج ،وٌصبح فً نظر العاملٌن أنه نمط نجد أن القائد ٌركز اهتمامه أساسا حول مشكلات العمل  -146

 : لا ٌهتم بهم بقدر ما ٌهتم بإنجاز وأداء العمل

 القٌادة الفوضوٌة  -

 القٌادة المتمركزة حول العاملٌن    -

 القٌادة المتمركزة حول الإنتاج  -

 كل ما سبق  -

 

الأشخاص ترجع القٌادة إلى شخصٌة القائد ، وإلى توافر سمات معٌنة فً بعض من نظرٌات القٌادة  -147

 : مثل الذكاء ، والثقة بالنفس ، وبعض الخصائص العقلٌة أو الجسمٌة

 نظرٌة السمات  -

  النظرٌة الموقفٌة -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

 :بسبب بصفة مستمرة نظرٌة السمات فً مجال القٌادة لم تطبق  -148

ٌُتفق حتى الآن حول خصائص عامة للقائد تكون  -  ثابتةأنه لم 

 لا توجد هناك خصائص للقائد قد لا ٌمتلكها باقً أعضاء الجماعة  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

نظرٌة ترجـع القٌـادة إلـى المـوقف الاجتمـاعً فالقائد لا ٌمكن أن ٌظهر إلا إذا توافرت بعض  -149

 : الظروف المناسبة لاستخدام مهاراته وتحقٌق أهدافه

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ٌة التفاعلظرن -

 كل ما سبق  -

 

 :الخارجٌة هً المسئولة عن ظهور نمط القٌادة  أن الظروف الاجتماعٌة نظرٌة ترى -151

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

 :نظرٌة ترى أن أسلوب القٌادة ٌختلف من موقف إلى آخر  -151

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 ا سبق كل م -

 

أكثـر انتشـارا مـن نظـرٌة السمـات وٌعتبرها البعض المدخل السوسٌولوجً  نظرٌة للقٌادة تعتبر -152

 : فً الجماعات الصغٌرة  لدراسة القٌادة خاصة

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -
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 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

فالقائد ٌجب أن ٌكون عضوا فً  تنظر إلى القٌادة على اعتبار أنها عملٌة تفاعل اجتماعًنظرٌة  -153

 : الجماعة ، ٌشاركها مشكلاتها ومعاٌٌرها وأهدافها وآمالها ، وٌوطد الصلة مع أعضائها وٌعمل على تعاونهم

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

 : أصلح شخص للقٌادة  على إدراك الأعضاء أنه ...فً نظرٌة ٌتوقف انتخاب القائد  -154

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

أن القٌادة تتوقف على عدة عوامل مثل الشخصٌة والموقف الاجتماعً، والتفاعل  نظرٌة ترى  -155

 : بٌنهما

 نظرٌة السمات   -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

 : من نظرٌات القٌادة تعتبر الأكثر انتشارا  -156

 نظرٌة السمات  -

 النظرٌة الموقفٌة  -

 ظرٌة التفاعلن -

 كل ما سبق  -

 

تذهب إلى أن السلوك القٌادي ما هو إلا نتٌجة لمجموعة من السمـات أو الخصـائص التً نظرٌة  -157

الأمانـة ، أي أن هنـاك أشخاصـا توجـد فـً الأفـراد منـذ ولادتـهم مثـل الطموح ، والابتكار ، والعدالـة، و

 : ٌولدون لكى ٌصبحوا قادة

 نظرٌة التفاعل  -

 نظرٌة القٌادة الموروثة  -

 نظرٌة القٌادة المكتسبة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : نظرٌة تذهب إلى أن السلوك القٌادي ٌكتسب نتٌجة العمل مع الجماعات والتفاعل مع أعضائها  -158

 نظرٌة التفاعل  -

 نظرٌة القٌادة الموروثة  -

 نظرٌة القٌادة المكتسبة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : مكن القول أن القائد الناجح هو ٌ -159

 الذي ٌقود موظفٌه بكل نجاح  -

 الذى ٌجمع بٌن الصفات الموروثة والمهارات المكتسبة فً شئون القٌادة -

 الذي ٌساعد فً تنمٌة المؤسسة التً ٌدٌرها  -
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 كل ما سبق  -

 

  6محاضرة 

 

 : المقام الأول  فً ...محل اهتمام علـم  مفهوم القوة كان -161

 علم الاجتماع  -

 علم النفس  -

 علم السٌاسة  -

 كل ما سبق  -

 

 :  بدراسة ظاهرة القوة كما تتجسد فً علم السٌاسةٌهتم   -161

  التنظٌمات الرسمٌة  -

 التنظٌمات الغٌر رسمٌة  -

 الصورة الفردٌة  -

 الصورة الجماعٌة  -

 

 :ٌشترك علـم الاجتماع مع علـم السٌاسـة فً الاهتمـام بدراسـة  -162

 التنظٌم الشرعً  -

 مصادر السلطة والقوة فً المجتمع  -

 تقسٌم القٌادة  -

 كل ما سبق  -

 

 : التً اهتمت بدراسة مشكلة القوة والسلطة داخل التنظٌمات أهـم المٌادٌـن من -163

 علم النفس الاجتماعً -

 الاجتمـاع السٌاسً لم ع  -

 اجتماع التنظٌـم علـم -

  3و  2 -

 

 : قدرة فرد أو جماعة على التؤثٌر أو ضبط سلوك الآخرٌن حتى ولو لم ٌوافقوا على ذلك -164

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -

 

 :  المشاركة فً عملٌة اتخاذ القرارات   -165

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -

 

 ط علٌهم ورقابتهم للحصول علً طاعتهمالقدرة التً تمكن من السٌطرة على الناس ومن الضغ -166

 : والتدخل فً حرٌتهم وتوجٌه جهودهم إلً نواح معٌنة

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -
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 :  جماعته بصرف النظر عن وظٌفته مقدار ما ٌملكه الفرد من نفوذ داخل -167

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -

 

 : بصفة مستمرةتها مكانة لاحقة ، وٌعمل الفرد على زٌاد -168

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -

 

مركز اجتماعً فً نظر الجماعة ٌصل إلٌه الفرد بفضل التقدٌر الاجتماعً الذي ٌحصل علٌه،  -169

 : بعض مظاهر الاعتراف والاحترام وٌصاحبه

 القوة  -

 الهٌبة  -

 القٌادة  -

 التنظٌم  -

 

 :  السلطـة تستند إلً  -171

 القانـون   -

 إلً منصب دإرادته دون الاستناه على فرض الشخص نفسه ومدى قدرت -

 الشخص الذي ٌعتمد على منصبه  -

  3و  0 -

 

 : إلى الهٌبة مرجعهـا   -171

  القانـون -

 إلً منصب دالشخص نفسه ومدى قدرته على فرض إرادته دون الاستنا -

 الشخص الذي ٌعتمد على منصبه  -

  3و  0 -

 

 : لدٌه  السٌاسٌة المتكاملة الشخص صاحب القوة -172

 المنصب  سلطة -

  من شخصٌته د المستم النفوذ -

    2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : بٌن ثلاثة أنماط للسلطة الشرعٌة و هً  ماكس فٌبرمٌز  -173

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

ـواعد أو معاٌٌـر موضوعٌـة الاعتقـاد فً قه نمط من السلطة ٌقوم علً أساس عقلً رشٌد مصدر -174

إصدار أوامرهم بهدف اتباع ً وغٌـر شخصٌـة ،ومصدره أٌضا تفوٌض الذٌن ٌمتلكون مقالٌد السلطة الحق ف

 :  هذه القواعد والحفاظ علٌها

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -
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 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

 : نمط من السلطة ٌشٌع فً المجتمع الغربً  -175

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

 : تستمد السلطة القانونٌة الرشٌدة شرعٌتها من  -176

 القوة  -

 التعاقد القانونً  -

 القٌم التقلٌدٌة  -

 التوحد الروحً مـع شخص تتحقـق لدٌه بعـض السمـات -

 

نمط من السلطـة ٌرتكـز على الاعتقاد فً قدسٌة التقـالٌد وشـرعٌة المكانـة التـً ٌحتلهـا هــإلاء  -177

 :الذٌـن ٌشغلـون الأوضـاع الاجتماعٌة الممثلة للسلطة المستندة إلى التقالٌد 

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

 : تستمد من المكانـة الاجتماعٌـة للقائمٌن بالسلطة  ة سلط  -178

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

 :تستمد السلطة التقلٌدٌة شرعٌتها من  -179

 القوة  -

 التعاقد القانونً  -

 القٌم التقلٌدٌة  -

 السمـاتالتوحد الروحً مـع شخص تتحقـق لدٌه بعـض  -

 

معٌنة استثنائٌة مثل البطولة ، أو  ةالولاء المطلق لقدسٌنمط من السلطة الشرعٌة ٌعتمد على  -181

 :من مثل وقٌم ،أو صفات غٌر عادٌة نموذج من نماذج الشخصٌات ٌحتذى لما لدٌه 

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -

 كل ما سبق  -

 

فً  ـلة هـذا النمـط مـن السلطة ، سلطة بعض الزعماء أو القادة الروحٌٌن من أمثال غانديأمثمن  -181

 : الهند

 السلطة القانونٌة الرشٌدة  -

 السلطة التقلٌدٌة  -

 السلطة الروحٌة أو الملهمة  -
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 كل ما سبق  -

 

 :تستمد السلطة الروحٌة شرعٌتها من  -182

 القوة  -

 التعاقد القانونً  -

 القٌم التقلٌدٌة  -

 الروحً مـع شخص تتحقـق لدٌه بعـض السمـات التوحد -

 

 : تدرٌجٌا على الصورة  أن علاقات السلطة تتطور «مٌللر وفورم»ٌرى العالمان  -183

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 مرحلة الإدارة المشتركة  -

 كل ما سبق  -

 

تتطلب مزٌدا من التعلٌم والخبـرة والقدرة على  مراحل علاقات السلطةأن كل مرحلة من  ٌرى -184

 :  تحمـل المسئولٌة  عند كل من الإدارة والعاملٌن

 فٌبر  -

 مٌللر و فور  -

 كونت  -

 كل ما سبق  -

 

 : التنظٌمات بوجه عامتمثل هذه المرحلة أولى مراحل تطور علاقات السلطة داخل  -185

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

بالعمل و لا ٌشارك المرإوسون فً اتخاذ مرحلة تقـوم الإدارة وحدها باتخاذ القرارات المتعلقة  -186

 : نفٌذها فقط القرارات و ٌقومون بت

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

فً  بالحق فً الملكٌةالحـق فً اتخـاذ الـقـرارات وكـل مـا ٌتعلـق بـإدارة الـمـشـروع مـرتبطـة  -187

 :  مرحلة 

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

 : مرحلة ٌقوم فٌها المرإوسون بالتفاوض مع الإدارة و التقدم بالشكاوي حسب نظام مقرر  -188

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 ونٌة مرحلة العلاقات القان -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -
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 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

 : مرحلة تسمى مرحلة المساومة الجمعٌة  -189

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

 : فً مرحلة  المعلومات بانتظام من العاملٌنتطلب الإدارة  -191

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة   -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

 : تفٌد المعلومات عن العاملٌن فً مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن فً  -191

 تنظٌم نمط الأجور  -

 التعرف على اتجاهات العاملٌن والاسترشاد بها عند اتخاذ القرارات -

 الاستبداد بأمور الإدارة  -

 كل ما سبق  -

 

المسائل المختلفة المتعلقة بشئون  تبدأ هـذه المـرحلة منـذ قٌـام الإدارة بالتشـاور مـع العاملٌـن فً -192

مثل )، إلً التشاور بٌنهما فً المسائل الهامة (العمل  مثل تحسٌن ظروف)المسائل البسٌطة  منالعمال 

 : (الأجور وساعات العمل ، والتغٌٌرات الفنٌة 

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الدٌمقراطٌة فً اتخاذ القرارات  -

 

 :  علاقـات السلطة داخل التنظٌمات بوجه عامتمثل هذه المرحلة آخر مراحـل تطـور  -193

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الإدارة المشتركة  -

 

بمٌزانٌة ونشاط المشـروع ، كما أنها تعرض  قمرحلة تقوم الإدارة بمناقشة العاملٌن فً كل ما ٌتعل -194

 : فً ملكٌة المشروع وإدارته تتٌح لهـم فرصة كبٌـرة وفً مجلس الإدارة  ملٌن تمثٌلهمعلى العـا

 مرحلة العلاقات الاستبدادٌة  -

 مرحلة العلاقات القانونٌة  -

 مرحلة الوقوف على اتجاهات العاملٌن  -

 مرحلة الإدارة المشتركة  -

 

 : ٌهدف نظام اشتراك العمال فً الإدارة إلً   -085

  إٌجاد علاقات طٌبة بٌن طرفً الإنتاج   -

 التخفٌف من حدة الصراعات ومشكلات العمل المختلفة   -

 اتخاذ أفضل القرارات فً العمل  -

 تشجٌع العاملٌن على تحمل المسئولٌة ، وارتفاع روحهم المعنوٌة -

 ارتفـاع المكـانة الاجتماعٌة للعـاملٌن   -
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 كل ما سبق  -

 

  7محاضرة 

 

 : تلعب عملٌـة الاتصالات دورا حٌوٌا فً رفـع الكفاءة الإنتاجٌـ للمشروعات من خلال  -196

 تأثٌـرها على اتجاهـات وسلـوك الأفـراد -

  للعمل وتقبلهم لأهداف وسٌاسة الإدارة  الأفراد دوافعزٌادة   -

  2و  0 -

    لا شًء مما سبق -

 

 :  المشروعاء تنظٌم تدفق المعلومات بٌن أجز  -197

 الهٌبة  -

 سلطة ال -

 عملٌة الاتصالات  -

 التنظٌم  -

 

 :  الاتصال بؤنه« براون»ٌعرف  -198

 رى قدرة فرد أو جماعة على نقل مشاعره لشخص أخر أو جماعة أخ -

شفوٌا أو  المعلومات بٌـن مرسـل ومرسـل إلٌـه سـواء كان نقـل المعلومـات العملٌـة التً ٌتـم بهـا نقـل  -

 تحرٌرٌا

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

شفوٌا  المعلومات بٌـن مرسـل ومرسـل إلٌـه سـواء كان نقـل المعلومـات العملٌـة التً ٌتـم بهـا نقـل -199

 :  أو تحرٌرٌا

 النقل  -

 الاتصال  -

 القوة  -

 التنظٌم  -

 

الاتصالات المخططة مسبقا والمنطقٌة والتً تمر عـن طـرٌقهـا الحقـائـق والمعلومـات فـً  -211

 : المنظمـة 

 الاتصالات الأفقٌة  -

 الاتصالات الرأسٌة  -

 الاتصالات الرسمٌة  -

 الاتصالات الغٌر رسمٌة  -

 

 : تـلك الاتصالات التً تستخدم خطوط السلطة الرسمٌة  -211

 الاتصالات الأفقٌة  -

 الاتصالات الرأسٌة  -

 الاتصالات الرسمٌة  -

 الاتصالات الغٌر رسمٌة  -

 

تلك الاتصـالات التـً تقـوم علـى أسـاس العـلاقـات الشخصٌة والاجتماعٌة بٌن العاملٌن داخل  -212

 :  المنظمة 

 الاتصالات الأفقٌة  -
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 الاتصالات الرأسٌة  -

 الاتصالات الرسمٌة  -

 الاتصالات الغٌر رسمٌة -

 

 :  غٌر الرسمٌة ، فهً تعد بمثابة أداة الاتصالت دورا هاما فً عملٌة الاتصالا تلعب -213

 الجماعات الرسمٌة  -

 الجماعات الغٌر رسمٌة  -

 الجماعات الأفقٌة  -

 كل ما سبق  -

 

داخل المنظمة ، حٌث تهبط التعلٌمات  ٌنٌقصد بها تلك الاتصالات التً تتم بٌن الرئٌس والمرإوس -214

 :  ٌنإلٌـه التقـارٌر والتـوصٌـات والشكـاوى والاقتـراحـات عـن طرٌـق المرإوسع والأوامر من الرئٌس وترف

 الاتصالات الأفقٌة  -

 الاتصالات الرأسٌة  -

 الاتصالات الرسمٌة  -

 الاتصالات الغٌر رسمٌة -

 

 :  سواء داخل المنظمة أو خارجهاى تلك الاتصالات التً تتم بٌن طرفٌن فً نفس المستو -215

 الاتصالات الأفقٌة  -

 الاتصالات الرأسٌة   -

 الاتصالات الرسمٌة  -

 الاتصالات الغٌر رسمٌة -

 

 : وأسس عملٌة الاتصالمن قواعد  -216

 ٌجب أن تكون خطوط الاتصال محددة ومعروفة -

 كٌجب أن ٌكون خط الاتصال مباشرا وقصٌرا كلما أمكن ذل -

 ٌجب عدم تخطى بعض المستوٌات الرئاسٌة عند الاتصال بالمستوٌات الأدنى  -

داخلا فً ( التعلٌمات ) مضمون عملٌة الاتصال ن ، بمعنى أن ٌكو ٌجب أن ٌتصف كل اتصال بالرسمٌة -

 اختصاصه

 الكفاءة والفاعلٌة مستوى مرتفع منٌجب التأكد من أن مراكز الاتصال على  -

 كل ما سبق  -

 

 :  من أسس نجاح عملٌة الاتصال -219

م ٌجب أن تكون الإدارة العلٌا مقتنعة بأهمٌة العلاقات مع العاملٌن داخل المنظمة وعلى استعداد لمشاركته -

 فً المعلومات المختلفة

 مستواهم الفكري ب ٌفهمها العاملون بأسلوب ٌناسٌجب استخدام لغة بسٌطة  -

 ٌجب مراعاة الأمانة والاعتماد على الحقائق دائما وعدم المغالاة  -

 ل ٌجب أن تعطى على دفعات متعددةبحتى لا ٌصعب فهمها ٌجب عدم إعطاء المعلومات دفعة واحدة  -

 حتى لا تفقد قٌمتهاٌن إلى العامللمناسب لتوصٌل المعلومات ٌجب اختٌار الوقت ا -

 كل ما سبق  -

 

 : من معوقات عملٌة الاتصال  -218

 اتساع حجم المنظمة  -

 المعوقات اللغوٌة أو اللفظٌة  -

 عـدم توافـر الـرغبة والاستعـداد لـدى بعـض الـرؤساء فـً نقـل المعلومات إلً المرؤوسٌن -

 اختلاف السن و الثقافة و البٌئة المنزلٌة و الوظٌفٌة  -

 عوامل الزمان و المكان  -

 كل ما سبق  -
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 : تظهر هذه المعوقات عندما ٌت الاتصال بٌن طرفٌن لا ٌتحدثان بلغة واحدة -219

 اتساع حجم المنظمة  -

 المعوقات اللغوٌة أو اللفظٌة  -

 ـً نقـل المعلومات إلً المرؤوسٌنعـدم توافـر الـرغبة والاستعـداد لـدى بعـض الـرؤساء ف -

 اختلاف السن و الثقافة و البٌئة المنزلٌة و الوظٌفٌة  -

 

 :  ٌحدث ضعـف الاتصال الراجـع إلً الزمان فً -211

  المنظمات الكبٌرة -

 المنظمات التً تتبع نظـام الوردٌـات أو النوبـات   -

 المنظمات ذات وحدات التنظٌم المنعزلة أو المشتتة  -

 كل ما سبق  -

 

 :تتمثـل أسبـاب ضعـف الاتصال الراجـع إلً عامـل المـكان فً  -211

 المنظمات الكبٌرة  -

 المنظمات التً تتبع نظـام الوردٌـات أو النوبـات   -

 المنظمات ذات وحدات التنظٌم المنعزلة أو المشتتة  -

 كل ما سبق  -

 

تلك القـوى الحـركٌة مجموعة العوامل أوالظروف التً تتوفـر فً جـو العمـل والتً تعمـل على إثار  -212

 :  وتصرفاتهه فـً الإنسـان والتً تإثـر على سلوكـ

 المنظمات  -

 حوافز العمل  -

 الهٌبة  -

 مراكز القوة  -

 

 :  الحوافـز التً تشبـع حاجات الإنسان المادٌة -213

 الحوافز المادٌة  -

 الحوافز الغٌر مادٌة   -

 2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

مثـل الحـاجة إلـى الأصدقـاء والانتمـاء  الاجتماعٌة والذاتٌةالحوافز التً تشبع حاجات الإنسان  -214

 : للجماعـة

 الحوافز المادٌة  -

 الحوافز الغٌر مادٌة   -

 2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

تختلف من ثقافة إلً أخرى ، ل فالبـواعـث على العمـ أنـه لٌـس هنـاك باعـث واحـد مثالـً أشار -215

 : إلى آخر دومن منظمة إلً أخرى ، ومن فر

 فٌلر  -

 براون  -

 فٌبر  -

 كونت  -
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 : ٌة صحٌحة لأي العبارات التا -216

 أشارت الأبحاث أن الحوافز المادٌة دائما مفٌدة  -

 أشارت الأبحاث أن الحوافز المادٌة ل أهمٌة لها  -

 أشارت الأبحاث أن الحوافز المادٌة لٌست الحوافز المثالٌة لدى الجمٌع  -

 لا شًء مما سبق  -

 

  8محاضرة 

ووظائف التنظٌمات ، وكٌفٌة أدائها لعملها ، ء عبارة عن دراسة بنا» تنظٌم بؤنها عرف نظرٌة ال -217

 : « بالإضافة إلً دراسة سلوك الجماعات والأفراد داخل التنظٌمات

 فٌلر   -

 بوج  -

 براون  -

 دوركاٌم  -

 

 : ت بسبب تعددت المداخل النظـرٌة فً دراسة التنظٌمـا -218

 التنظٌمعدم وجود نظرٌة موحدة شاملة لدراسة  -

النفـس ، والإدارة ،  مـوضـوعاً للدراسـة فً كثٌـر مـن العلـوم مثل علم الاجتماع ، وعلم أن التنظٌـم ٌعتبر -

  والسٌاسـة ، والاقتصـاد 

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : فـًفً مجال التنظٌم  نظرٌة الإدارة العلمٌةوضعت  -219

 أوائل القرن التاسع عشر  -

 أوائـل القـرن العشـرٌن   -

 أواخر القرن العشرٌن  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :  طلق علٌه حركة الإدارة العلمٌة أنشـر العرض المنظم الأول لما  -221

 بٌجون  -

 تاٌلور  -

 بوج  -

 دوركاٌم  -

 

 :أصبحت نظرٌة فً سلـوك العمـل تستنـد إلً المإلفات التً كتبها  نظرٌة الإدارة العلمٌة -221

 بٌجون  -

 تاٌلور  -

 بوج  -

 دوركاٌم  -

 

 :تذهب نظرٌة الإدارة العلمٌة إلً أن التنظٌمات عبارة عن  -222

 تنظٌم بٌروقراطً  -

 نساق رشٌدة ، ذات أهداف محددة أ  -

 تنظٌم إنسانً و أخلاقً  -

 لا شًء مما سبق  -
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درجـة  أن ٌحدد دائما أسرع وأفضل الطرق لإنجاز العمل وتحقٌق أعلى تفترض أن العلم ٌستطٌع -223

 :   مـن الكفـاءة التنظٌمٌـة 

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 حد ما التنظٌمات تإدى أعمالها بدون أٌة مشكلات كانسـاق مغلقـة إلـً تفتـرض هـذه النظـرٌة أن  -224

: 

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

تقدم نظرٌة الإدارة العلمٌة ثلاثة مبادئ أساسٌة تمثل بعض الإجراءات المحددة التً ٌجب أن تتبعها  -225

 :منها الإدارة لتحقٌق الكفاءة التنظٌمٌة 

 التوصل إلى أعلى درجة من تقسٌم العمل   -

 التأكد من سلامة أداء العمل  -

 أسـاس الأجـر بالقطعـةوضع نظام للحوافز على  -

 كل ما سبق  -

 

الطـرٌقـة المثلـى والوحٌـدة  بهـدف التوصـل إلًفً نظرٌة الإدارة العلمٌة ..... ٌمكن استخدام  -226

 : لأداء العمـل 

 التنظٌم البٌروقراطً  -

 نظام الحوافز  -

 تقسٌم العمل  -

 دراسـات الحركـة والزمـن -

 

 :فً نظرٌة الإدارة العلمٌة  إنتاج ٌومًتسمح بتحقٌق أعلى متوسط  الطـرٌقة التـً  -227

 التنظٌم البٌروقراطً  -

 نظام الحوافز  -

 تقسٌم العمل  -

 دراسـات الحركـة والزمـن -

 

 : التؤكد من سلامة أداء العمل على نحو مناسب عن طرٌقمن خلال نظرٌة الإدارة العلمٌة ٌتم  -228

 الإشـراف الدقٌـق علـى العمـال  -

  استخـدام أنـواع مختلفـة من الإشـراف للتـأكد مـن صـلاحٌة وسائـل العمـل   -

  عملٌـة الإشـراف وجـود إدارة للتخطٌـط لضبـط -

 كل ما سبق  -

 

 : وضع نظام للحوافز على أسـاسمن خلال نظرٌة الإدارة العلمٌة  -229

 الأجر بوقت العمل  -

  الأجـر بالقطعـة   -

 المكانة  -

 كل ما سبق  -

 

 : لأنهـا(   المٌكـانٌكـً)  نمـوذج التنظٌـم الآلـًٌطلق على نظرٌة الإدارة العلمٌة  -231
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  آلات اعتبرت العاملٌن فً التنظٌم بمثابة  -

 آلٌـا  نظـرت إلً العمـال علـى اعتبـار أنهـم وحدات تتحـرك  -

 تجاهـلت العنصـر البشـرى  -

 كل ما سبق  -

 

 : لاقت نظرٌة الإدارة العلمٌة للتنظٌم  -231

 بول العمال ق -

 رفض أصحاب العمل  -

 مقاومة العمال و أعضاء النقابات و الإدارٌٌن  -

 لا شًء مما سبق  -

 

مقاومة شدٌدة من كل من العمال وأعضاء النقابات ، والإدارٌٌن لاقت نظرٌة الإدارة التعلٌمٌة  -232

 :بسبب 

 تحكمها الزائد فً الجوانب الشخصٌة للعمل -

 قلة الحوافز المادٌة  -

 سوء تنظٌم العمل  -

 كل ما سبق  -

 

 : بناء عقلً ٌتم تكوٌنه على أساس ملاحظة عدة سمات أو خصائص معٌنة فً الواقع -233

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : مـا ٌسمـى بالنموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً وضع -234

  فٌبر -

 بوج  -

 براون  -

 تاٌلور  -

 

 : أن النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً ٌتسم بمجموعة من الخصائص « ماكس فٌبر» ٌرى  -235

 تزٌد من فـرص اتخـاذ القـرارات الرشٌدة داخل التنظٌم  -

 تؤدى إلً الكفاءة التنظٌمٌة  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : هو  الهدف الأسمى للتنظٌم البٌروقراطً -236

 تزٌد من فـرص اتخـاذ القـرارات الرشٌدة داخل التنظٌم  -

 تؤدى إلً الكفاءة التنظٌمٌة  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

البٌروقراطً ٌعـد من أفضل نمـاذج  على أن النموذج المثالً للتنظٌم« ماكس فٌبر» ٌإكد  -237

 :  عـن طرٌـق الكفـاءة التنظٌمٌـة التنظٌمات التً تحقق

 تنظٌم العمل  -

 الشخصٌة والعاطفٌة لأعضـاء التنظٌـم استبعـاد العلاقـات  -

 الاعتماد على العلاقات الإنسانٌة  -



 

35 
 

 كل ما سبق  -

 

 : ظهرت مدرسة العلاقات الإنسانٌة فً الـولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة  -238

 قبل الحرب العالمٌة الأولى  -

 قبل الحرب العالمٌة الثانٌة  -

 بعد الحرب العالمٌة الثانٌة  -

 م  0808 -

 

 : برٌطانٌا  إلً مدرسة العلاقات الإنسانٌة انتشر تؤثٌر  -239

 قبل الحرب العالمٌة الأولى  -

  قبل الحرب العالمٌة الثانٌة -

 بعد الحرب العالمٌة الثانٌة  -

 م  0808 -

 

التً أجـرٌت فً شٌكـاغو فـً منتصـف  من تجارب أو دراسـات هاوثورنا استمدت أفكاره مدرسة -241

 : العشرٌنٌات وحتى أوائل الأربعٌنات

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

تسعى إلً فهم الأسبـاب المتعلقـة بعدم الرضا لدي العمال عن العمل ، والنضال النقابً ، مدرسة  -241

 : الصناعً  والصراع

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : بـ لإنسانٌة اشتهر انصار العلاقات ا -242

 لاقتصادٌة داخـل مكـان العمـل الرغبـة فً التقلٌل من أهمٌة دور الدوافع ا -

 ٌحكم سلوك العمال الذيعلى منطق المشاعر  التأكٌد -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :قام بالإشراف على دراسات هاورثورن  -243

 فٌبر  -

 التون ماٌو  -

 دوركاٌم  -

 براون  -

 

 : الهدف من القٌام بدراسات هاورثورن  -244

 البحث فً مجال تقسٌم العمل  -

 العمل الفٌزٌقٌة وبٌن الإنتاجٌة  استكشـاف العلاقـة بٌن ظـروف -

 البحث عن جماعات العمل الغٌر رسمٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : بحٌـث أصبحت تتناول جماعات العمل من حٌث هاورثورن اتسعـت دراسـات  -245
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 البناء -

 المعنوٌةالروح  -

 القٌـم ، والاتجاهـات  -

 المعاٌٌـر  -

 الدافعٌـة -

 كل ما سبق  -

 

 :كشفت دراسات هاورثورن عن  -246

 أهمٌة البناء غٌر الرسمً للتنظٌم -

 جماعات العمـل غٌـر الرسمٌـةأثر  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : أهم النتائج التً كشفت عنها دراسات التون ماٌو    -247

 أن العمل نشاط جمعً  -

 تتمركز حٌاة الراشد الاجتماعٌة حول نشاط العمل وتتشكل وفقا له    -

تحدٌد الروح المعنوٌة للعمال أهمٌة كبٌرة فً  أن الحاجة إلً التقدٌر والأمن ، والشعور بالانتماء لهما  -

 الظروف الفٌزٌقٌة التً ٌعملون فً ظلها وإنتاجٌتهم من

أن الشكوى لا تكون بالضرورة تقرٌراً موضوعٌا للحقائق فهً فً الغالب عرض ٌفصح عن اضطراب  -

 فً مكانة الفرد 

داخل مكان العمل تى من الاجتماعٌة التً تأ أن العامل شخص تتحكم فً اتجاهاته ومدى فاعلٌته المطالب -

 أو خارجه 

جتماعٌا قوٌاً على عادات العمل ، واتجاهات ا تمارس الجماعات غٌر الرسمٌة داخل مكان العمل ، ضبطاً  -

 العامل

 كل ما سبق  -

 

 :كشفت دراسات التون ماٌو أن العمل  -248

 نشاط جمعً  -

 نشاط فردي  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : ماٌو أن ما ٌحدد الروح المعنوٌة للعمل و إنتاجٌتهم  ترى دراسات التون -249

 الحاجة إلً التقدٌر والأمن  -

  الشعور بالانتماء  -

 الظروف الفٌزٌقٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :تمارس ضبطا اجتماعٌا قوٌا على عادات العمل ....ٌرى دراسات التون ماٌو أن  -251

 الحوافز  -

 الإدارة  -

 الجماعات الغٌر رسمٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 :قد شكلت جوهر نظرٌة العلاقـات الإنسانٌـة  .... ونجد أن نتائج دراسات -251

 تاٌلور  -

 التون ماٌو  -
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 براون  -

 بوج  -

 

إكـد على أن الكفـاٌة التنظٌمٌـة وارتفاع مستـوى الإنتاجٌة ٌعتمد على القـوى الاجتماعٌـة ، ت  -252

 :العلاقات غٌر الرسمٌة بٌن العاملٌن  وخاصة

 نظرٌة الإدارة العلمٌة  -

 النموذج المثالً للتنظٌم البٌروقراطً  -

 مدخل العلاقات الإنسانٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 :على  ترى نظـرٌة العلاقـات الإنسانٌة أن زٌـادة الإنتاجٌـة تعتمـد -253

  التنظٌم الرسمً   -

  التنظٌـم غٌـر الرسمً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

  9محاضرة 

 

 : وأهداف مرغوب فٌهااجراءات لتحقٌق غاٌات أمنهج ٌتضمن عدة  -254

 التنظٌم  -

 التخطٌط  -

 التقسٌم  -

 العمل  -

 

 :  أسلوب فً التنظٌم ٌهدف إلى استخدام الموارد الاستخدام الأمثل بهدف تحقٌق أهداف محددة -255

 التنظٌم  -

 التخطٌط  -

 التقسٌم  -

 العمل  -

 

 : المجتمعأول من أدخل مصطلح التخطٌط فً تعرٌفه للنشاط المبذول فً  -256

 تاٌلور  -

 التون ماٌو  -

 كرٌستٌان شو ٌندر -

 دوركاٌم  -

 

 :عام  أول من أدخل مصطلح التخطٌط فً تعرٌفه للنشاط المبذول فً المجتمعشوٌندر  -259

- 0899 

- 0801  

- 0821  

- 0899 

 

 : وضع خطة ٌسٌر علٌها المجتمع خلال فترة معٌنة بقصد تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة -258

 التخطٌط  -

 التخطٌط على النطاق القومً  -

 التنظٌم  -

 الإدارة  -



 

38 
 

 

 : من أنواع التخطٌط  -259

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الجزئً  -

 التخطٌط المرن  -

 التخطٌط الجامد  -

 التخطٌط الهٌكلً  -

 التخطٌط الإصلاحً  -

 كل ما سبق  -

 

اً اتخاذ قرارات رشٌدة فً رسم السٌاسات المختلفة وتنفٌذها ، وٌجب أن ٌتضمن تقدٌراً دقٌق -261

 : للوسائل والغاٌات

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط المرن  -

 التخطٌط الجامد  -

 

 : مثل  ٌستخدم مفهوم التخطٌط استخدامات متعددة -261

 الاشتراكٌة  -

 وارد ـبرامج تنمٌة الم -

 رق الأداء فً الإدارةـتحسٌن ط  -

 كل ما سبق  -

 

 : تعرٌف التخطٌط فً مجال ،  الدولةان عن طرٌق ـام الائتمـل فً نظـتدخ -262

 الاجتماع  -

 الاقتصاد  -

 السٌاسة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

ع مشكلات أو ـة ، أو توقـراف بمشكلات قدٌمـجهد مقصود وشامل نسبٌا ومنسق ٌنطوي على الاعت -263

 : مول وبرامج لرفاهٌة المجتمع أو المجتمع المحلً أو التنظٌـرص جدٌدة ، واقتراح حلـف

  التخطٌط الاقتصادي -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط العالمً  -

 

 : الأمة بؤجمعها، الاجتماعٌة لإجابة حاجات المجتمعوضع الخطط المتعلقة بالموارد والمإسسات  -264

 التخطٌط الاقتصادي  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط العالمً  -

 

 : ٌعتبر مرادف لمصطلح تخطٌط المجتمع  -265

 التخطٌط الاقتصادي  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط العالمً  -
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 :د التخطٌط الذي ٌقوم به جماعة من الخبراء فً مقابل التخطٌط الذي ٌقوم به فرد واح -266

 التخطٌط الاقتصادي  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط العالمً  -

 

 : فٌهاالتخطٌط عملٌة مقصودة وواقعٌة ٌشترك  -267

 الفرد   -

 الجماعة -

 المجتمع -

 كل ما سبق  -

 

إحداث حالة من التوازن بٌن الهدف والموارد والزمن عن طرٌق محاولة الوصول إلى أقصى  -268

 : درجات الهدف عن طرٌق الاستخدام الأمثل للموارد فً أقصر وقت ممكن

 التنظٌم  -

 التخطٌط  -

 التقسٌم  -

 العمل  -

 

 : هفٌ –البنائٌة والوظٌفٌة  –تنمٌة المجتمع والتحكم فً مجرى التغٌرات الاجتماعٌة  الهدف منه -269

 التنظٌم  -

 التخطٌط  -

 التقسٌم  -

 العمل  -

 

 :ٌقسم بعض المخططٌن الاجتماعٌٌن عملٌة التخطٌط الاجتماعً إلى قسمٌن رئٌسٌن هما  -271

 التخطٌط المجتمعً  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

  2و 0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : ةتخطٌط عام ٌتناول المجتمع ككل بؤنشطته المختلف -271

 التخطٌط المجتمعً  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاقتصادي  -

 

 : ةتخطٌط محدود ٌعنً بوضع وتنفٌذ برامج فً مجالات اجتماعٌة محدد -272

 التخطٌط المجتمعً  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاقتصادي  -

 

 : توجٌه الحٌاة الاقتصادٌة للناس وفقا لنمط محدد عقلٌا من أجل تحقٌق أهداف معٌنة -273

 التخطٌط المجتمعً  -

 التخطٌط الاجتماعً  -
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 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاقتصادي  -

 

 :ٌنظر إلى مصطلح التخطٌط الاجتماعً على اعتبار أنه تخطٌط متمم للتخطٌط  -274

 التخطٌط المجتمعً  -

 التخطٌط الاجتماعً  -

 التخطٌط الكفء  -

 التخطٌط الاقتصادي  -

 

 : ىالخطة الخمسٌة الأول حٌنما وضعت ...بدأ التخطٌط الاقتصادي الشامل فً روسٌا عام  -275

- 0801  

- 0821  

- 0829  

- 0881 

 

من أجل تحقٌق إعادة البناء  تخطٌطاً اقتصادٌاً معدلا .....تبنى النظام الاشتراكً القومً فً  -276

 : العسكري 

 روسٌا  -

 ألمانٌا  -

 كندا  -

 برٌطانٌا  -

 

 :فً  يفرضت ضرورة التخطٌط الاقتصاد متطلبات الحرب العالمٌة الثانٌة فرضت -277

 روسٌا  -

 ألمانٌا  -

 كندا  -

 برٌطانٌا  -

 

 :منها  ٌتطلب التخطٌط الاقتصادي توافر أربعة شروط -278

  تحدٌد الأهداف التى ٌتطلع المجتمع إلى تحقٌقها -

 ذه الأهداف تقدٌر كمٌة السلع ونوعٌتها اللازمة لتحقٌق ه -

  تنظٌم القوى الإنتاجٌة الضرورٌة مثل رأس المال والقوى العاملة والموارد -

 توفر نسق أو تنظٌم معٌن ٌشرف على توطٌن ومراقبة المواد المختلفة المتعلقة بالإنتاج والاستهلاك -

 كل ما سبق  -

 

ل ـر وعمـج استراتٌجً لحكومة وطنٌة ٌتمثل فً تطبٌق نظام للتدخل الحكومً ٌتعلق بسٌـبرنام -279

 : رٌقة تجعلها تعطً دفعة إلى الأمام للتقدم الاجتماعًـن ثم تخصٌصها بطـوق ، ومـوي السـق

 التنمٌة  -

 التخطٌط  -

 الخطة  -

 النسق  -

 

ج استراتٌجً لحكومة وطنٌة ٌتمثل فً تطبٌق نظام للتدخل الحكومً ـبرنامٌعرف الخطة بؤنها  -281

رٌقة تجعلها تعطً دفعة إلى الأمام للتقدم ـن ثم تخصٌصها بطـوق ، ومـوي السـل قـر وعمـٌتعلق بسٌ

 : الاجتماعً

 تاٌلور  -

 براون  -
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 جون سٌردال  -

 شوناٌدر  -

 

 : نشاط الاجتماعً والاقتصاديجملة الإجراءات والتدابٌر المرسومة لتنفٌذ مشروع ٌتعلق بال -281

 التنمٌة  -

 التخطٌط  -

 الخطة  -

 النسق  -

 

 : تتضمن فكرة التنمٌة من منظورها العام كلا من  -282

 التنمٌة الاقتصادٌة  -

 للتنمٌة الاقتصادٌة التغٌرات الاجتماعٌة والثقافٌة المصاحبة  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : ــٌرتبط مصطلح التنمٌة ارتباطا وثٌقا ب -283

 أٌدٌولوجٌات معٌنة  -

 نظرٌات العلاقات الدولٌة  -

 م تارٌخ العال -

 كل ما سبق  -

 

زٌادة فً الإنتاج وزٌادة فً ) عملٌة تحول من نظام اقتصادي لآخر وتتضمن نموا اقتصادٌا   -284

 : ، وتغٌٌرا اجتماعٌا وثقافٌا( متوسط دخل الفرد 

 التنمٌة العلمٌة  -

 التنمٌة الاقتصادٌة  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

ة أو ـدول الغربٌـه الـطوري تكون فٌـاس تـا لمقٌـا وفقـن ترتٌبهـم ٌمكـأن المجتمعات أو الأم -285

ا ، وتوجد علٌه دول العالم الثالث أو الدول النامٌة أو المتخلفة باعتبارها مازالت ـتقدمالأكثر ً ـة هـالمتقدم

 : يو الاقتصادـاء والنمـل إلى الرخـلتصرورٌة ضولات الـرات أو التحـتمر بمرحلة التغٌ

 التنمٌة الاقتصادٌة  -

 صورتها التقلٌدٌة فً فكرة التنمٌة -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 التنمٌة الثقافٌة  -

 

ع ، و المجتمـة لنمـة اللازمـوظٌفٌة والهٌكلٌـن التغٌرات الـلة مـالجهود التى تبذل لإحداث سلس -286

در ـر قـق أكبـن لتحقٌـد ممكـى حـستغلال الطاقة المتاحة إلى أقصاوذلك عن طرٌق زٌادة قدرة أفراده على 

 : ًبؤسرع من معدل النمو الطبٌعرٌة والرفاهٌة لهإلاء الأفراد ـن الحـم

 التنمٌة الاقتصادٌة  -

 صورتها التقلٌدٌة فً فكرة التنمٌة -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 التنمٌة الثقافٌة  -

 

 : بسبب  عـٌخلط الكثٌرون بٌن مفهوم التنمٌة المجتمعٌة وبٌن مفهوم تنمٌة المجتم -287

  و المجتمعـد وهـن واحـال الاثنٌأن مج -

  هو تحقٌق وإشباع متطلبات أفراد المجتمع ككل أن هدفهما واحد  -
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 وسائلهما متشابهة  -

 كل ما سبق  -

 

 :ــ هناك اختلافا بٌن التنمٌة المجتمعٌة وتنمٌة المجتمع تتعلق ب -288

 المجال  -

 الهدف  -

 الوسائل المستخدمة -

  ع ـحجج التغٌرات البنائٌة والوظٌفٌة التى تحدثها كل منهما فً المجتم -

 

  11محاضرة 

 

 :صطلاح اأو لأحد قطاعاته أو أنشطته مً ٌطلق على الخطط الجزئٌة لبعض وحدات الاقتصاد القو -289

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 البرامج الاقتصادٌة أو الاجتماعٌة -

 الوسائل المتجددة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :  من القرن العشرٌن .....فً " البرمجة"ستخدام مصطلح اشاع  -291

 الأربعٌنٌات  -

 الخمسٌنٌات  -

 الستٌنٌات  -

 السبعٌنات  -

 

 : " التخطٌط"عن مصطلح  مصطلح البرمجةستعاضت با -291

 ألمانٌا  -

 الولاٌات المتحدة الأمرٌكٌة  -

 برٌطانٌا  -

 روسٌا  -

 

 : وحدة السٌاسة التخطٌطٌة فً الدول التى تإمن بالفلسفة الرأسمالٌة  ...... عتبرٌ -292

 القسم  -

 البرنامج  -

 التنمٌة  -

 المخطط  -

 

الأمثل للموارد المتاحة فً  ستغلاللاتضعها الدول الحدٌثة ل ًمن أهم البرامج الاقتصادٌة العامة  الت -293

 :المجتمع  كما هو الحال فً دول 

 أمرٌكا الجنوبٌة  -

 نٌوزٌلاندا -

 استرالٌا -

 كل ما سبق  -

 

 : للبرامج التى ٌقومون بتنفٌذها  ....أهمٌة البعد المشتغلون بالتخطٌط الاجتماعً  أدرك -294

 الزمنً  -

 المكانً  -

 الجغرافً  -

 التارٌخً  -
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  :حو نإلى ثلاث فترات زمنٌة على ال لهامن حٌث آجاٌمكن تقسٌم البرامج بوجه عام  -295

  برامج قصٌرة الأجل تتراوح مدتها بٌن عام وثلاثة أعوام -

  فً حدود خمس سنوات برامج متوسطة الأجل -

 برامج طوٌلة الأجل تتراوح مدتها بٌن عشرة وخمس عشرة -

 كل ما سبق  -

 

 : لوك الاجتماعً على مر الزمنالتحول فً أنماط البناء الاجتماعً والنظم الاجتماعٌة والس -296

 البعد الزمانً  -

 البرمجة  -

 التغٌر الاجتماعً  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 

 : التحول فً البناء الاجتماعً فً اتجاه معٌن -297

 البعد الزمانً  -

 البرمجة  -

 التغٌر الاجتماعً  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 

 : العلاقات بٌن الأفراد والجماعات بالإضافة إلى التغٌر فًفً حجم وتكوٌن وتنظٌم المجتمع  التغٌر -298

 البعد الزمانً  -

 البرمجة  -

 التغٌر الاجتماعً  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 

ختلاف أو تطور ، سواء فً البناء الاجتماعً أو العلاقات اعن طرٌقها ٌحدث تحول أو  ًالعملٌة الت -299

 : نالاجتماعٌة ، خلال فترة من الزم

 البعد الزمانً  -

 البرمجة  -

 التغٌر الاجتماعً  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 

 : التغٌر فً ثقافة المجتمععملٌة  -311

 التغٌر الاجتماعً   -

 التغٌر السٌاسً  -

 التغٌر الثقافً  -

 التغٌر العام  -

 

 : من عملٌة  جزءالتغٌر الاجتماعً  -311

 التغٌر الاجتماعً  -

 التغٌر السٌاسً  -

 التغٌر الثقافً  -

 التغٌر العام  -

 

 : ٌعتبر عملٌة تلقائٌة  -312

 التغٌر  -

 النمو  -
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 التنمٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 :ن للإرادة البشرٌة ومجهود الإنسا عملٌة  -313

 النمو  -

 التنمٌة  -

 2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

عملٌة النضج التدرٌجً والمستمر للكائن وزٌادة حجمه الكلً أو أجزائه فً سلسلة من المراحل    -314

 :الطبٌعٌة 

 التغٌر  -

 النمو  -

 التنمٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : أي نوع من النمو سواء نمو من حٌث التعقٌد أو الكفاٌة أو القٌمة أو غٌر ذلك -315

 التغٌر  -

 النمو  -

 التنمٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : نمو سمات الفرد بما ٌتفق مع الأنماط الاجتماعٌة المقررة -316

 النمو الاجتماعً  -

 التنمٌة الاجتماعٌة  -

 التغٌر الاجتماعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :  زٌادة فً المساحة أو زٌادة السكان فً منطقة حضرٌة -317

 النمو الاجتماعً  -

 النمو الحضري  -

 النمو العائلً  -

 النمو الفردي  -

 

 : النمو الذي ٌطرأ على تكٌف الكائن مع بٌئته الطبٌعٌة والاجتماعٌة -318

 النمو المتكٌف  -

 النمو الحضري  -

 النمو الاجتماعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :  مخرجات من السلع والخدمات لكل فرد من السكان نمو الدخل القومً أو ال -319

 النمو الحضري  -

 النمو الاقتصادي  -

 النمو الاجتماعً  -

 كل ما سبق  -

 

 :  بواسطة ناتج النمو الاقتصاديٌتم عادة قٌاس   -311
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 الناتج الفردي  -

 الناتج المورد  -

 الناتج القومً الإجمالً  -

 كل ما سبق  -

 

عند " النمو الاقتصادي"الاقتصادٌة كبدٌل لمصطلح التنمٌة "من الشائع أن ٌستخدم مصطلح  -311

 :  الحدٌث عن

 العمل الصناعً  -

 العمل التجاري  -

 مجتمعات العالم الثالث   -

 مجتمعات العالم الغربً  -

 

  العملٌة التى بها ٌخضع نوع أو فصٌل من الكائنات العضوٌة لتعدٌلات بنائٌة عبر الزمن ، ونتٌجة  -312

 :تطوره الوراثٌة فً إحداث عملٌة 

 النمو  -

 التنمٌة  -

 التطور  -

 الحضر  -

 

 : وصف حالة الفقر والركود الاقتصادي الذي تتسم به كثٌر من مجتمعات العالم الثالث -313

 التطور  -

 النمو  -

 التخلف  -

 التغٌر  -

 

 : مصطلح التخلف ٌعنً  -314

 تعانً من أنعدام التنمٌة مٌة أو مجتمعات العالم الثالث أن الدول النا -

لم تستطع أن تحقق مستوٌات التنمٌة التى كانت ٌنبغً أن تتحقق ، لو لم تقم على  أن الدول النامٌة -

 ةاستغلالها الدول الرأسمالٌة المتقدم

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : احالة الدول التى تتمٌز بإنخفاض الدخل الحقٌقً للفرد بسبب قصور سكانها عن إستغلال مورده -315

 التطور  -

 النمو  -

 التخلف  -

 التغٌر  -

 

فض الدخل الحقٌقً بالنسبة للفرد بالمقارنة بالدخل الحقٌقً للفرد فً البلاد المتقدمة أو ٌنخ -316

 : فً  المتطورة

 البلاد المتخلفة  -

 البلاد الجدٌدة  -

 البلاد الصناعٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : ةلبلاد التى تستخدم تكنولوجٌا بسٌطة ولا تتؤثر بالمجتمعات المتقدما  -317

 البلاد المتخلفة  -
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 البلاد الجدٌدة  -

 البلاد الصناعٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

مفهوم سلبً ٌشٌر إلى نقص الموارد المادٌة والثقافٌة اللازمة للبقاء على قٌد الحٌاة فً حالة  -318

 : صحٌة جٌدة

 النمو  -

 التطور  -

 الفقر  -

 التغٌر  -

 

فً حالة  ةٌشٌكون الفرد عاجزا تماما عن أن ٌوفر لنفسه الغذاء والملبس والمؤوى الضروري للمع -319

 : 

 النمو  -

 التطور  -

 الفقر  -

 التغٌر  -

 

لاق أو حتى الوصول إلى الحد ـم على الإطـة أنفسهـن على إعالـر القادرٌـصفة فئة من الناس غٌ -321

 : الأدنى المتفق علٌه بدون مساعدة خارجٌة

 الفقر  -

 الفاقة  -

 التغٌر  -

 التطور  -

 

 : الأمر الذي ٌجعل إعالة هذه الفئة من الناس فرضا على المجتمع  -321

 الفقر  -

 الفاقة  -

 التغٌر  -

 التطور  -

 

تحدٌد حد أدنى لمستوى المعٌشة بحٌث أن من ٌقل مستواه عن هذا الحد ٌحق له أن ٌطلب   -322

 : إجراء ٌتبع من أجل الفئة التً تعانً من ،  الحصول على المساعدة العامة

 الفقر  -

 الفاقة  -

 التغٌر  -

 التطور  -

 

 :  عتبار أنهاالفقر على  جون هوبرٌعرف  -323

 ا لمعاٌٌر المجتمع المحلًـم طبقـو ملائـة على نحـة للمعٌشـة اللازمـوارد الكافٌـنقص الدخل والم -

 تحدٌد حد أدنى لمستوى المعٌشة -

 لاقـم على الإطـة أنفسهـن على إعالـر القادرٌـصفة فئة من الناس غٌ -

 كل ما سبق  -

 

 : آخرٌرى أن مفهوم الفقر ٌختلف من مكان إلى آخر ، ومن زمن إلى  -324

 دوركاٌم  -

 كونت  -
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 هوبر  -

 براون  -

 

 : ٌستخدم  كمقٌاس أو مإشر لحالة الفقر  -325

 مستوى الناتج القومً  -

 مستوى التصنٌع  -

 مستوى الدخل  -

 كل ما سبق  -

 

الغذاء دون أن ٌكلفها ذلك ٌعتمد خط الفقر على الدخل الذي تحتاجه الأسرة للحصول على كفاٌتها من  -326

 أكثر من ثلث الدخل

 :د الحٌاة ـاء على قٌـة للبقـنقص الاحتٌاجات الأساسٌة اللازم  -327

 الفقر المطلق  -

 الفقر النسبً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 ذاءـن الغـة مـاسٌـات الأسـاجـر الاحتٌـن توفٌـرة عـوارد قاصـون المـث تكـً حٌـر المعٌشـالفق -328

 : والملبس والمؤوى

 الفقر المطلق  -

 الفقر النسبً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :  الحاجات البشرٌةعلى أساس ه قٌاسٌتم   -329

 الفقر المطلق  -

 الفقر النسبً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 :  ٌتم تعرٌفه وفقا للمفاهٌم المستخدمة عند جماعة من الناس  -331

 الفقر المطلق  -

 الفقر النسبً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : فتقاد الفرد أو الجماعة إلى الموارد بالمقارنة بؤفراد المجتمع الآخرٌنا  -331

 الفقر المطلق  -

 الفقر النسبً  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

أنه لٌس هناك   –  1987الصادر عام " ....."فً كتابها بعنوان  –« كارولٌن بٌرسل»تذكر  -332

 : تشابه فً أنماط الدول

 الدول  -

 فهم المجتمع  -

 حاضر العالم  -
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 مجتمعات الٌوم  -

 

أنه لٌس هناك   –  .....الصادر عام " فهم المجتمع"فً كتابها بعنوان  –« كارولٌن بٌرسل»تذكر  -333

 : تشابه فً أنماط الدول

- 0881  

- 0899 

- 0803 

- 0801  

 

  :ٌمكن تصنٌف دول العالم إلى ثلاث مجموعات على النحو -334

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -

 كل ما سبق  -

 

مجموعة الدول القومٌة التى دخلت مبكرا إلى مٌدان التصنٌع وحققت مستوٌات عالٌة من النمو  -335

 : ورفع مستوى المعٌشة لسكانها 

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -

 كل ما سبق  -

 

قتصادٌات صناعٌة ناضجة متطورة ، قائمة على أساس الإنتاج امجموعة من الدول تمتلك  -336

 : الرأسمالً ومن أمثلتها الدول التى توجد فً أمرٌكا الشمالٌة ، وأوروبا الغربٌة ، والٌابان ، وإسترالٌا

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -

 كل ما سبق  -

 

بالاشتراكٌة فً شرق أوروبا والاتحاد  –فً الماضً  –ٌن كانت تد ًمجموعة الدول الصناعٌة الت -337

 : السوفٌتً

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -

 كل ما سبق  -

 

لا ٌوجد فٌها إنتاج صناعً ، وإن وجد فإنه لا ٌكون على    ًمجموعة الدول الأقل نموا ، والت -338

 : درجة كبٌرة من النمو

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -

 كل ما سبق  -

 

 : ٌعٌش معظم سكان العالم فً بلدان تنتمً إلى -339

 دول العالم الأول  -

 دول العالم الثانً  -

 دول العالم الثالث  -
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 كل ما سبق  -

 

تتولى فٌها الدولة مسئولٌة رئٌسٌة عن توفٌر  ًلوصف تلك الظروف الت .......ظهر مصطلح دولة  -341

تشبع احتٌاجات الناس  ًالرفاهٌة عن طرٌق نظم التؤمٌن الاجتماعً ، وتقدٌم الخدمات والمساعدات الت

 : الأساسٌة فً مجالات الإسكان ، والصحة ، والتعلٌم ورفع مستوى الدخل

 التخلف  -

 الرفاهٌة  -

 النمو  -

 الصناعة  -

 

 : القرن العشرٌن .....ٌة فً ظهر مصطلح دول الرفاه -341

 ستٌنٌات  -

 خمسٌنات  -

 أربعٌنٌات  -

 ثلاثٌنٌات  -

 

 : تبنت مفهوم دولة الرفاهٌة بعض الدول مثل  -342

  السوٌد -

 النروٌج  -

 زٌلندا ونٌ -

 كل ما سبق  -

   

 :  من القرن العشرٌن ...خاصة فً فً دول الرفاهٌة نمو خدمات الرعاٌة الاجتماعٌة ظهر  -343

 الستٌنٌات  -

 الخمسٌنٌات  -

 الأربعٌنٌات  -

 الثلاثٌنٌات  -

 

أدت إلى بدء  ًمرت بها المجتمعات المختلفة ، والت ًنتٌجة التطورات الت .....ظهر مفهوم دولة  -344

 : تدخل الدولة فً الرعاٌة الاجتماعٌة 

 التخلف   -

 الرفاهٌة  -

 النمو  -

 الصناعة  -

 

خدمات اللازمة لتحقٌق إلى مسئولٌة الدولة نحو توفر الحد الأدنى من ال .....ٌشٌر نموذج دولة  -345

 :  مستوى معٌشً مناسب للمواطنٌن 

 التخلف  -

 الرفاهٌة  -

 النمو  -

 الصناعة  -

 

 : الأهداف الرئٌسٌة لدولة الرفاهٌة   -346

 توفٌر فرص العمل  -

 مضمان الحق فً التعلٌ -

 ضمان حد أدنى من الدخل   -

  ًحق الحماٌة والدعم من جانب المجتمع فً حالات العجز الجسمً أو العقل -
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 كل ما سبق  -

 

 11محاضرة 

 

 : ن الأسباب أو العوامل التى كانت وراء فشل التجربة التخطٌطة فً بعض المجتمعات م -347

 ة للتخطٌط ـوجٌـولـوسٌـلم ٌكن هناك إهتمام ٌذكر بالجوانب الس  -

ل للمخططٌن هو كٌفٌة المواءمة بٌن الحاجات المادٌة للمجتمع وبٌن موارده المادٌة بهدف ـل الشاغـالشغ  -

 تحقٌق الأهداف الاقتصادٌة 

 الموجودة بالمجتمعمراعاة القٌم المجتمعٌة عدم  -

 كل ما سبق  -

 

 : الذي ٌهتم بدراسة الجوانب السوسٌولوجٌة للتخطٌطالعلم   -348

 سٌسٌولوجٌا المجتمع  -

 ٌط علم اجتماع التخط -

 علم اجتماع التنظٌم  -

 علم اجتماع السٌاسة -

 

 : ناك علاقة وثٌقة بٌن سوسٌولوجٌا التخطٌط وسوسٌولوجٌاه -349

 التغٌر  -

  التنمٌة   -

 النمو  -

 الفقر  -

 

 : ٌعد الأداة الضرورٌة والوسٌلة الوحٌدة لتحقٌق التنمٌة -351

 النمو  -

 التخطٌط  -

 التغٌر  -

 التطور  -

 

 :  التخطٌط زاد الاهتمام من علماء الاجتماع بموضوع   -351

 قبل الحرب العالمٌة الأولى  -

 بعد الحرب العالمٌة الأولى  -

 رب العالمٌة الثانٌة ـد الحـبع -

 كل ما سبق -

 

صبح التخطٌط منهجاً ووسٌلة ضرورٌة للتقدم والنمو، والقضاء على مشكلات التخلف ، وتحقٌق أ -352

 :   اعٌة والاقتصادٌة فً أقصر وقت ممكن وبؤقل تكلفةممعدلات سرٌعة للتنمٌة الاجت

 قبل الحرب العالمٌة الأولى  -

 بعد الحرب العالمٌة الأولى  -

 رب العالمٌة الثانٌة ـد الحـبع -

 كل ما سبق -

 

 :  رك التغٌر كً ٌحدث بطرٌقة تلقائٌة ـد المجتمع ٌتـٌعلم  -353

 النمو  -

 التخطٌط  -

 التغٌر  -

 التطور  -
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 : اهتمت الدول المختلفة باتباع أسلوب التخطٌط نتٌجة   -354

 عن التصنٌع والتقدم التكنولوجً  التغٌرات الاجتماعٌة السرٌعة الناجمة -

 ما نجم من أزمات اقتصادٌة  -

 مشكلات اجتماعٌة مختلفة ما نجم  -

 كل ما سبق  -

 

 :للمحافظة على معدلات النمو وتحقٌق تقدم المجتمع ...... بـطالب بعض الاقتصادٌٌن  -355

 النظام الاقتصادي  فًالدولة المباشر تدخل  -

 الأخذ بأسلوب التخطٌط -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

تحاول اللحاق بركب الحضارة ورفع  ًتبرز أهمٌة وضرورة التخطٌط فً المجتمعات النامٌة الت -356

 :مستوى المعٌشة لأفرادها عن طرٌق 

 مواردها الاقتصادٌةتنمٌة  -

 حل المشكلات الاجتماعٌة  -

 تغٌٌر الأنظمة المعمول بها  -

 كل ما سبق  -

 

 :منها  ترجع أهمٌة التخطٌط بالنسبة للدول النامٌة لعدة أسباب -357

 اجـم للإنتـاعً القائـم الاجتمـإن الانتقال من مرحلة التخلف ٌتطلب إجراء تغٌرات عدٌدة فً التنظٌ -

 ذـروعات للتنفٌـج ومشـن برامـن تحدٌد السٌاسة أو الخطط وما تتضمنه مبدون تخطٌط سلٌم لا ٌمك -

 تؤدي عملٌات التخطٌط إلى تنسٌق الجهود وعدم تعارض الخطط -

 ٌعبئ التخطٌط جمٌع الموارد البشرٌة والمادٌة والطبٌعٌة والإدارٌة والسٌاسٌة والروحٌة -

 ة الوقوع فً كل خطوات التنفٌذٌساعد التخطٌط على رسم الحلول للمواقف والصعوبات المحتمل -

 لا ٌمكن الوصول إلى الأهداف المرسمومة البعٌدة المدى دفعة واحدة -

 ٌحدد التخطٌط الحاجات والمشكلات وٌساعد على تنظٌمها -

 إن الحاجات فً الدول النامٌة أكثر دائما من الموارد الموجودة فً هذه الدول -

 كل ما سبق  -

 

 فٌها مشاركة القاعدة الشعبٌةٌحدد الحاجات والمشكلات وٌساعد على تنظٌمها حسب أولوٌاتها بعد  -358

: 

 النمو  -

 التخطٌط  -

 التغٌر  -

 التطور  -

 

 : ٌرجع ذلك إلى  وتهتم بتخطٌط قطاع دون آخر من قطاعات الأنشطة المختلفة  نجد بعض الدول  -359

 عدم توفر الإمكانٌات  -

 عدم توفر الخبراء  -

 عدم وجود المعلومات الكافٌة والمسح الشامل لجمٌع القطاعات  -

 كل ما سبق  -

 

 : نبع عنٌنجد أن رفض التخطٌط الاجتماعً  -361

  الرفض الحقٌقً للتخطٌط فً حد ذاته   -

 دارته إمن الذي ٌوجه التخطٌط وٌقوم ب  -



 

52 
 

لها ضبطه  ا لا تكون فً موقف ٌتٌحـهناك جماعات سٌاسٌة كثٌرة ترفض التخطٌط أو تعارضه عندم -

 وتوجٌهه من أجل الصالح العام لأعضائها

  3و  2 -

 

بمبدأ التخطٌط وفلسفته كؤساس للتنمٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة ، زاد اقتناع الدول الرأسمالٌة  -361

 : قٌق التقدم الاجتماعً والاقتصاديوأصبح التخطٌط أسلوبا تمارسه كثٌر من الدول بهدف تح

 قبل الحرب العالمٌة الأولى  -

 د الحرب العالمٌة الأولى بع -

 رب العالمٌة الثانٌة ـد الحـبع -

 كل ما سبق -

 

 12محاضرة 

 

 : ترتكز عملٌات التخطٌط على أسس و مبادئ لها صفة  -362

 التعمٌم  -

 التخصٌص  -

 الاستدامة  -

 الانقلاب  -

 

 : من أهم مبادئ التخطٌط  -363

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ المرونة  -

 مبدأ التكامل  -

 مبدأ التعاون و التنسٌق  -

 مبدأ الاستمرار و التتابع  -

 مبدأ مراعاة الظروف الداخلٌة و الخارجٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : من الخصائص العامة للتخطٌط  -364

 التخطٌط أسلوب علمً ٌسعى إلى تحقٌق أهداف محددة بوسائل و سٌاسات مناسبة  -

 ٌتسم بالشمول و التنسٌق  -

ع الموارد الطبٌعٌة و البشرٌة و الفنٌة لإحداث أقصى نمو فً أقصر ٌقوم التخطٌط على أساس تعبئة جمٌ -

 وقت ممكن 

 هناك جانب اجتماعً للتخطٌط  -

التخطٌط كتنظٌم للنشاط الاجتماعً و الاقتصادي فً مجموعة ٌتطلب وجود هٌئة مركزٌة مسئولة تقوم  -

 بتحدٌد الأهداف الاقتصادٌة و السٌاسٌة و الاجتماعٌة للمجتمع 

إذا اعتبر التخطٌط أداة للتنظٌم الشامل لموارد المجتمع فإن تحقٌق أهدافه تتطلب تحدٌد أهداف النشاطات  -

 الاجتماعٌة و الاقتصادٌة 

 التخطٌط عملٌة مواءمة بٌن الحاجات الاجتماعٌة و موارد المجتمع  -

قتصادي و الاجتماعً التخطٌط الشامل لا ٌعنً بالضرورة أن تصدر كافة القرارات المتعلقة بالنشاط الا -

 عن جهاز مركزي واحد 

 كل ما سبق  -

 

 :من مبادئ التخطٌط ٌقوم على أساس التحلٌل البنائً و الوظٌفً للمجتمع  -365

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -
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 مبدأ المداومة و الاستمرار  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : مبدأ ٌعنً أن ٌتم التخطٌط مراعاة مع حاجات الإنسان المتزاٌدة من وقت لآخر  -366

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ المداومة و الاستمرار  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : من مبادئ التخطٌط مبدأ الواقعٌة الذي ٌرى أن التخٌط ٌجب أن ٌتم وفقا لـ  -367

 للحاجات المستقبلٌة  -

 للحاجات الفعلٌة  -

 لحاجات الرفاهٌة ل -

 كل ما سبق  -

 

من مبادئ التخطٌط تساعد على وضع الخطة التً تقتضٌها الظروف الحقٌقٌة على أساس الواقع  -368

 : المالً و التعلٌمً و العاطفً و الأخلاقً للمجتمع و حدود الموارد التً تسمح بتنفٌذها بنجاح 

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ المداومة و الاستمرار  -

 لا شًء مما سبق  -

 

من مبادئ التخطٌط ٌرى أن تتضمن الخطة كافة القطاعات الأساسٌة داخل المجتمع مثل الزراعة و  -369

 : الصناعة و التعلٌم و الصحة 

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ المداومة و الاستمرار  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : التخطٌط السلٌم ٌقوم فً جوهره على أساس التصور  -371

 ادي الأح -

 الثنائً  -

 الشمولً  -

 الخاص  -

 

من مبادئ التخطٌط ٌساعد على حل المشكلات الطارئة التً لا ٌمكن التنبإ بها تفصٌلا و مقدما فً  -371

 : الخطة 

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ المداومة و الاستمرار  -

 مبدأ المرونة -

 

 : التخطٌط ٌقوم على أساس التصور  -372

 الاستقلالً  -

 التكاملً  -

 المتوقع -

 كل ما سبق  -



 

54 
 

 

 : تضارب خطة محلٌة مع خطة قومٌة ٌإدي إلى  -373

 فشل الخطتٌن  -

 ضٌاع الجهود المبذولة  -

 ضٌاع الأموال المنفوقة  -

 التأخر فً الوصول للهدف القومً العام  -

 كل ما سبق  -

 

 : تتؤلف الخطة السلٌمة من  -374

 مجموعة من المشروعات المنفصلة و المستقلة  -

 مجموعة متكاملة من المشروعات  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : أساس نجاح أي مشروع إنسانً ٌشترك فٌه أكثر من فرد ٌتمثل فً مبدأ  -375

 مبدأ الشمول  -

 مبدأ الواقعٌة  -

 مبدأ المرونة  -

 مبدأ التعاون و التنسٌق  -

 

 : التعاون فً التخطٌط أمر واجب التحقٌق بٌن  -376

 المتخصصٌن من المهن المختلفة  -

 القٌادات الممثلة  -

 جمٌع أفراد الشعب  -

 الأجهزة القومٌة و المحلٌة  -

 الإدارات الحكومٌة و الخاصة  -

 كل ما سبق  -

 

ٌنمو الشعور بالمسئولٌة الأدبٌة لدى الهٌئات والأفراد ، وتتؤكد أهمٌة التعاون وتبادل الخبرات  -377

 : عن طرٌق  والمعلومات بٌنها

 المرونة  -

 التنسٌق  -

 التتابع  -

 التنمٌة  -

 

و ذلك فً  نتهاء الخطة السابقةاتبدأ خطة جدٌدة عند  أن  ب أن ٌراعى فً التخطٌط الاجتماعًٌج -378

 : ما ٌسمى 

 مبدأ المرونة  -

 مبدأ التكامل  -

 مبدأ التعاون و التنسٌق  -

 مبدأ الاستمرار و التتابع  -

 

 :  حتى ٌمكن الوصول إلى ترجع أهمٌة مبدأ الاستمرار و التتابع فً التخطٌط    -379

 الأهداف المحلٌة  -

 الأهداف الخاصة  -

  الأهداف البعٌدة المدى   -

 كل ما سبق  -
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 :  إن أساس التخطٌط -381

    دراسة الحاجات والإمكانٌات دراسة واقعٌة دقٌقة  -

 قٌاس الموارد المتاحة  -

 تحقٌق أعلى مستوى معٌشة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : ٌتمثل فً  للتخطٌط  جانب اجتماعً  هناك  -381

  العدالة التوزٌعٌةإحقاق   -

  الاجتماعٌة إلى أقصى قدر ممكنالاهتمام بإشباع الحاجات  -

 تحقٌق أعلى مستوى للمعٌشة -

 كل ما سبق  -

 

 : فً مجال التخطٌط مركزٌة الهٌئة من أعمال ال -382

 والاجتماعٌة والسٌاسٌة للمجتمع تقوم بتحدٌد الأهداف الاقتصادٌة  -

 اختٌار الوسائل الكفٌلة بتحقٌق هذه الأهداف  -

  تقوم بالتنسٌق بٌن الأهداف الجزئٌة للقطاعات المختلفة  -

 كل ما سبق  -

  

 : فً عملٌة التخطٌط ات الاجتماعٌة ـٌمكن أن ٌتحدد عن طرٌقها الحاج  -383

 الزمن  -

 المقاٌٌس  -

 الموارد الفنٌة  -

 الموارد المادٌة  -

 

ٌصبح مجرد قرارات بٌروقراطٌة إدارٌة ، تإدي إلى تزاٌد إحتمالات  ....ط فً غٌاب ـالتخطٌ   -384

 : الخطؤ

 الزمن  -

 المقاٌٌس  -

 الموارد الفنٌة  -

 الموارد المادٌة  -

 

  13محاضرة 

 

 :أي العبارات التالٌة صحٌحة  -385

  لٌس هناك تحدٌد ثابت لمراحل التخطٌط الاجتماعً  -

  أو ست مراحل  أو أربعة مراحل  مراحل ، أو ٌتم تقسٌم مراحل التخطٌط الاجتماعً إلى ثلاث  -

  أن مراحل عملٌة التخطٌط هً مراحل مترابطة فٌما بٌنها ترابطا وثٌقا   -

 كل ما سبق  -

 

 : هً  من ٌمٌز بٌن ثلاث مراحل أساسٌة فً كل عملٌة تخطٌطٌةهناك  -386

  مرحلة إعداد إطارات الخطة -

 مرحلة وضع خطط تنفٌذٌة  -

 هوتقٌٌم مرحلة القٌام بمتابعة التنفٌذ -

 كل ما سبق  -
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  :هناك من ٌقسم مراحل التخطٌط الاجتماعً إلى أربع مراحل ، وهً  -387

 إعداد الخطة   -

 تصمٌم الخطة  -

 تنفٌذ الخطة  -

 متابعة الخطة وتقوٌمها  -

 كل ما سبق  -

 

  :نجد أن هناك من ٌمٌز بٌن أربع مراحل أساسٌة للتخطٌط الاجتماعً على النحو  -388

 المرحلة التمهٌدٌة -

 مرحلة وضع الخطة  -

 مرحلة التنفٌذ  -

 مرحلة التقوٌم  -

 كل ما سبق  -

 

هناك بعض المخططٌن الاجتماعٌٌن الذٌن ٌمٌزون بٌن ست مراحل أساسٌة للتخطٌط الاجتماعً ،  -389

 : وهً 

 تحدٌد أهداف الخطةمرحلة  -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -

  مرحلة متابعة الخطة  -

 التقوٌم النهائً للخطةمرحلة  -

 كل ما سبق  -

 

تبدأ عملٌة التخطٌط الاجتماعً بتحدٌد الأهداف الكبرى أول مرحلة من مراحل التخطٌط حٌث  -391

 : جزئٌة واضحة أهداف تفصٌلٌة  للسٌاسة الاجتماعٌة أو الدستور ، وترجمتها إلى 

 مرحلة تحدٌد أهداف الخطة -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 تنفٌذ الخطةمرحلة  -

 

 :  من أهمها فً الخطة هناك عوامل كثٌرة تإثر فً تحدٌد الأهداف -391

 العوامل السكانٌة   -

 الاقتصادٌة العوامل  -

 والثقافٌة الاجتماعٌةالعوامل  -

 الدٌنٌة العوامل  -

 الإدارٌة العوامل  -

 التنظٌمٌةالعوامل  -

 كل ما سبق  -

 

 :  فً هذه المرحلة ٌتم جمع المعلومات المتصلة بؤهداف الخطة  -392

 تحدٌد أهداف الخطةمرحلة  -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -
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 : إلى إعداد دراسة اجتماعٌة  تعتمد على طرٌقة إعداد إطار الخطة مرحلة ٌحتاج الأمر فً  -393

  المسح الاجتماعً الشامل -

  الأدوات المنهجٌة المناسبة لجمع البٌانات  ستخدام ا -

   بالأهداف  تتضمن الاتجاهات المرتبطة مباشرة   ًوضع إطار الخطة الت -

 كل ما سبق  -

 

 تعد الصورة  اللجان   تشمل هذه المرحلة لجان وضع المشروعات النهائٌة ، وعن طرٌق هذه -394

 :  تنفٌذ الخطةلإطار الخطة ، وتحدٌد الأجهزة المسئولة عن  النهائٌة 

 تحدٌد أهداف الخطةمرحلة  -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -

 

 : تتكون لجان وضع الخطة -395

 أعضاء ٌمثلون القٌادة فً المجتمع -

 ةٌعاون هؤلاء القادة خبراء من العاملٌن فً مختلف القطاعات ومن مختلف المستوٌات المجتمعٌ -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : على المستوى القومً منلجان وضع الخطة تتكون  -396

 القٌادات السٌاسٌة فً التنظٌمات الشعبٌة والسٌاسٌة  -

 منظمً الوزارات  -

 عامة الشعب  -

 كل ما سبق  -

 

 :تقوم لجان وضع المشروعات النهائٌة ببعض المهام منها  -397

أمكن الوصول إلٌها فً كل من مرحلتً تحدٌد الأهداف  ًدراسة البٌانات والمقترحات والتوصٌات الت -

 وإعداد إطار الخطة

  بترتٌب أولوٌات الاحتٌاجات ومدى صلاحٌة الخطة المقترحة لمواجهة تلك الاحتٌاجات القٌام  -

  2و  0 -

 لا شًء مما سبق  -

 

 والمحافظات  المتخصصة  الوزارات  فً هذه المرحلة ٌعهد بالخطة القومٌة إلى أجهزة تنفٌذٌة مثل  -398

 : النوعٌة والإدارات والوحدات  المدٌرٌات  و

 تحدٌد أهداف الخطةمرحلة  -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -

 

بعض  تتولى  أن  على  وذلك  فً هذه المرحلة ٌتم تقسٌم العمل إلى عناصر وتخصصات تنفٌذٌة  -399

 : التوجٌه والإشراف  مهمة   الأقسام

 تحدٌد أهداف الخطةمرحلة  -

 إعداد إطار الخطة -

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -

 

 : تطلب مرحلة تنفٌذ الخطة ت -411
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 القٌام بعدة جهود وإجراءات  -

 قامت بوضع الخطة وبٌن الأجهزة أو الجهات   ًأو اللجان الت بٌن الجهة  ومشتركة  وجود لغة مفهومة  -

  بتنفٌذ الخطة  تقوم  ًالت

التنفٌذ وتحدٌد أولوٌاتها والتوقٌت الزمنً لإتمامها فً إطار الخطة المعتمدة وفً حدود  راسة إجراءاتد -

 التكالٌف المحددة لها

 كل ما سبق  -

 

الوضع فً هذه المرحلة ٌتم التعرف على كٌفٌة إتمام خطوات الخطة فً حدود التوقٌت الزمنً و -411

 :المالً 

 مرحلة وضع الخطة -

 مرحلة تنفٌذ الخطة -

  الخطة مرحلة متابعة  -

 مرحلة التقوٌم النهائً للخطة -

 

 : الخطة تتطلب عملٌة متابعة  -412

 قٌاس السجل القومً  -

 ٌل المنظم لكل خطوة من خطوات تنفٌذ الخطةسجالت -

 تحدٌد الوقت الزمنً لكل خطوة  -

 كل ما سبق  -

 

 : ترجع أهمٌة متابعة الخطة و التسجٌل المنظم لخطوات الخطة  -413

  لمعرفة مدى مطابقتها زمنٌا ومالٌا لما سبق وضعه فً الخطة   -

 تم إنجازه من حٌث الكم والكٌف معرفة ما ل -

  قد تحدث أثناء التنفٌذ ًتلافً الأخطاء التل -

 كل ما سبق  -

 

 : لعملٌة التخطٌط الاجتماعً ..... تبدأ عملٌة المتابعة من  -414

 المراحل الأولى -

 المراحل التنفٌذٌة  -

 المراحل النهائٌة  -

 لا شًء مما سبق  -

 

 : و هو التقوٌم  الخطة بداٌة عملٌة تنفٌذعملٌة ضرورٌة منذ  -415

 التقوٌم المحلً  -

  التقوٌم النهائً   -

 التقوٌم الخاص  -

  لا شًء مما سبق  -

 

 : الخطة  بعد إتمام تنفٌذتقوٌم ٌتم  -416

 التقوٌم المحلً  -

  التقوٌم النهائً   -

 التقوٌم الخاص  -

  لا شًء مما سبق  -

 

 : تتم فً مرحلة التقوٌم النهائً للخطة  -417

 مراجعة جمٌع خطوات التنفٌذ والتقوٌم المحلً للخطة  -

 تقدٌم تقرٌر ٌحدد مدى نجاح الخطة  -
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ٌجب مراعاتها عند القٌام بوضع خطة  ًتوضح التعدٌلات الت  ًوضع بعض الاقتراحات والتوصٌات الت -

 لمستقبل مشابهة أخرى فً ا

 سبق  كل ما -

 

 : ٌتولى عملٌة التقوٌم النهائً للخطة  -418

 القٌادات السٌاسٌة  -

 القٌادات الاجتماعٌة  -

  إدارات متخصصة فً البحث العلمً والإحصاء -

  2و  0 -

 

  14محاضرة 

 

 : ختلف مستوٌات التخطٌط الاجتماعً طبقا ت -419

 لنوع التقوٌم المستخدم  -

 لمدى توفر الموارد الفنٌة و المادٌة  -

 للهدف الذي ترمً إلٌه الخطة  -

 كل ما سبق  -

 

 :منها  تساع إلى الضٌقلامكن التمٌٌز بٌن عدة مستوٌات للتخطٌط متدرجة من اٌ -411

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القطاعً  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجٌة  -

 كل ما سبق  -

 

 : بعض المنظمات المتخصصة التابعة لهٌئة الأمم المتحدة بهٌقوم تخطٌط  -411

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

بعض المنظمات المتخصصة التابعة لهٌئة الأمم  بهٌقوم التخطٌط على المستوى العالمً تخطٌط  -412

 :المتحدة ، مثل 

 البنك الدولً للتعمٌر والتنمٌة   -

 مؤسسة التموٌل الدولٌة  -

 مؤسسة التنمٌة الدولٌة  -

 منظمة العمل الدولٌة  -

 صندوق المعونة الفنٌة للأمم المتحدة  -

 منظمة الصحة العالمٌة  -

 والزراعة  الأغذٌة  منظمة  -

  لإعانة الأطفال الأمم المتحدة  صندوق  -

 كل ما سبق  -

 

 : تخطٌط مركزي تخضع له جمٌع أجزاء المجتمع -413

 التخطٌط على المستوى العالمً  -
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 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

 : ستخدام هذا المستوى من مستوٌات التخطٌطافً   ضل السبقف للدولة الاشتراكٌةكان  -414

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

الدٌكتاتورٌة والسٌطرة من   من نوعا  أنه ٌعد  على اعتبار  أحجمت عنه الدول الرأسمالٌة نظام  -415

 :  جانب الحكومة والدولة

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

 :تؤخذ بمبدأ التخطٌط  ًسمة العصر الحدٌث فً جمٌع الدول الت ...ٌعتبر التخطٌط على المستوى  -416

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

فً هذا المستوى ٌكون التخطٌط لا مركزٌا نظرا لعدم وجود تجانس بٌن أقالٌم الوطن الواحد ،      -417

 : وظٌفٌاً تمٌز أقالٌم الدولة  ًوتوافر قدر معٌن من الموارد الت

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

 قتصادٌة والتحقٌق أهداف  ٌهدف إلى تعبئة وتنسٌق الموارد والطاقات المتاحة تخطٌط      -418

على مستوى إقلٌم معٌن ٌتمٌز بالتجانس فً البٌئة الطبٌعٌة والظروف الاقتصادٌة والتماثل فً  جتماعٌةا

 : العادات والتقالٌد والتراث الثقافً

 التخطٌط على المستوى العالمً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 

 أهالً ذلك  من مشاركة  ستفادة لاتخطٌط ٌحقق الاستخدام الأمثل لموارد المجتمع المحلً ، وا -419

 :ا وضع الخطة وتنفٌذه المجتمع المحلً فً 

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القطاعً  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجً -

 

جتماعٌة اقتصادٌة واإلى تعبئة وتنسٌق الموارد والطاقات المتاحة لتحقٌق أهداف دف تخطٌط ٌه -421

 : على مستوى المدٌنة أو القرٌة حٌث تعتبر جماعات محلٌة بالنسبة للدولة 
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 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القطاعً  -

 ة الإنتاجٌةالتخطٌط على مستوى الوحد -

 

 :  تخطٌط ٌتسم بالواقعٌة وٌتمشى مع مبدأ اللامركزٌة  -421

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القطاعً  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجٌة  -

 

الصناعة أو الزراعة أو تخطٌط ٌتم على مستوى القطاعات الإنتاجٌة الكبرى فً المجتمع مثل قطاع  -422

 : التجارة

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القطاعً  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجٌة  -

 

 :بمستوى  التخطٌط على المستوى القطاعًٌرتبط  -423

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً   -

  التخطٌط على المستوى المحلً -

  القومًالتخطٌط على المستوى  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجٌة  -

 

فً المجتمع إلى وحدات إنتاجٌة أصغر لها أهداف  الإنتاجٌة عن طرٌق تقسٌم القطاعات  ٌتمتخطٌط  -424

معٌنة تسعى إلى تحقٌقها عن طرٌق وسائل وبرامج متعددة فً إطار متكامل مع الهدف العام من تخطٌط 

 : تنتمً إلٌه القطاع الذي

 التخطٌط على المستوى الإقلٌمً  -

 التخطٌط على المستوى المحلً  -

 التخطٌط على المستوى القومً  -

 التخطٌط على مستوى الوحدة الإنتاجٌة  -

 

 : هناك أنواعا متعددة للتخطٌط الاجتماعً منها  -425

 التخطٌط البنائً والتخطٌط الوظٌفً -

 التخطٌط الكلً والتخطٌط الجزئً -

 التخطٌط المركزي واللامركزي -

 التخطٌط الدٌمقراطً والتخطٌط الأوتوقراطً -

 التخطٌط القومً والتخطٌط الإقلٌمً والتخطٌط المحلً -

 كل ما سبق  -

 

تلك المحاولات المقصودة لاستحداث مجموعة من التغٌرات الجذرٌة فً أبنٌة المجتمع الاقتصادٌة  -426

 : والاجتماعٌة والثقافٌة

 التخطٌط البنائً  -

 التخطٌط الوظٌفً -

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط القومً  -
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لإحداث تغٌرات  إعداد مجموعة من البرامج سواء فً المجال الاقتصادي أو الاجتماعً بوجه عام  -427

 : فً وظائف المجتمع

 التخطٌط البنائً  -

 التخطٌط الوظٌفً -

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط القومً  -

 

النشاط الاقتصادي والاجتماعً ، أي أن تتضمن أن تحتوي الخطة على جمٌع فروع ٌقصد به  -428

 : الخطة كافة المجالات الإنتاجٌة والبشرٌة داخل المجتمع

 التخطٌط البنائً  -

 التخطٌط الوظٌفً -

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط القومً  -

 

ٌتم تنفٌذها فً مجال اقتصادي أو اجتماعً معٌن ، مثل  ًأقرب إلى المشروعات التتخطٌط  -429

 : المشروعات الصحٌة ، أو الصناعٌة ، أو الزراعٌة

 التخطٌط البنائً  -

 التخطٌط الوظٌفً -

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الجزئً  -

 

 : تمركز كافة السلطات والقرارات التخطٌطٌة والتنفٌذٌة فً ٌد هٌئة مركزٌة -431

 التخطٌط الكلً  -

 الجزئًالتخطٌط  -

 التخطٌط المركزي  -

 اللامركزيالتخطٌط  -

 

عدم تركز السلطة كلٌة فً ٌد الجهاز المركزي وإنما تشارك أجهزة التنفٌذ فً سلطة إصدار  -431

 : القرارات

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الجزئً -

 التخطٌط المركزي  -

 اللامركزيالتخطٌط  -

 

 : رشاد بآراء الخبراء والمختصٌنعدم الاستمع أن تصدر الخطة معتمدة على المشاركة الشعبٌة  -432

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الدٌمقراطً  -

 التخطٌط الأوتوقراطً -

 كل ما سبق  -

 

قٌام الهٌئة المركزٌة للتخطٌط بوضع الخطة بكل تفصٌلاتها دون الرجوع إلى جماهٌر الشعب أو  -433

 : استشارة المتخصصٌن

 التخطٌط الكلً  -

 التخطٌط الدٌمقراطً  -

 الأوتوقراطًالتخطٌط  -

 كل ما سبق  -
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 : أن تشمل الخطة جمٌع المناطق الإدارٌة للدولة -434

 التخطٌط القومً  -

 التخطٌط الإقلٌمً  -

 التخطٌط المحلً -

 كل ما سبق  -

 

 : إعداد وتنفٌذ خطة معٌنة على مستوى إحدى الوحدات الإدارٌة الكبرى داخل الدولة -435

 التخطٌط القومً  -

 التخطٌط الإقلٌمً  -

 التخطٌط المحلً -

 كل ما سبق  -

 

ممارسة النشاط التخطٌطً على مستوى وحدة إدارٌة صغرى أو على مستوى جزء من وحدة  -436

 : القرٌة أو المدٌنة أو أحد الأحٌاءمن إدارٌة 

 التخطٌط القومً  -

 التخطٌط الإقلٌمً  -

 التخطٌط المحلً -

 كل ما سبق  -

 

 

 

 


