* اختبار القيادة وتنمية المجتمعات المحلية *

* اوجد مصطلح المجتمع المحلي جدلاً بين مفكري علمالاجتماع لان:

معناه واسع - استخدامه متعدد - يصعب تمييزه - ابعاده اقتصادية

* يتيح التفاعل الاجتماعي في المجتمع المحلي الفرصة لـ : 

ظهور القادة - تحديد المساحة - تنوع الحاجات - تكوين النظم

*يشيرمصطلح المجتمع المحلي من الناحية النفسية كما يرى رونالدوارن الى: 
المصالح المتضاربة - التكوين المورفولوجي- الخصائص المميزة- الحشد الجماعي

* يقوم الاعتماد المتبادل في المجتمع المحلي على اساس :
تعدد الحاجات - الحدود الجغرافية  - التركيبة النوعية- الاشتراك في القيم 

* يتحقق الشعور بالانتماء في المجتمع المحلي من خلال :

الاعتمادالنوعي - الادوار والمكانات - تشابه القيم - تكوين التنظيمات

* تتعين حدود المجتمع المحلي او تثبت عن طريق:
نشاطات السكان

* في اطار المجتمع المحلي يعتمد الافراد على بعضهم  ذلك هو: 

المكان المحدد - الوعي بالذات - الاستقلال الذاتي - الوحدة النفسية

* يسمى الاعتراف المتبادل بين الافراد في المجتمع المحلي :

المعاييرالمشتركة - الوعي الذاتي - الوحدة الثقافية - الاستقرارالنفسي 

* يترجم الوعي الذاتي في المجتمع المحلي الى:

اكتفاء بالجماعة - مباهاة بالمجتمع - خصائص فريدة - تدعيم للاتفاق

*يتضمن المجتمع المحلي مجموعة من العلاقات المتداخلة بين من يعيشون في نفس الموقع )تعبرالمقولةعن المدخل لـ :

موقع محلي - نسق اجتماعي - نمط ثقافي

* تعتمدعملية تنمية المجتمع اساسا على :

الظروف المعيشية - المشاركة الايجابية - الوسائل المنهجية.



* تعتبرتنمية المجتمع المحلي حديثا وسيلة اساسية وفعالة للتنمية :

الشاملة - المتعددة - المتقدمة - لاقتصادية

* تهتم تنمية المجتمع المحلي بحياة المجتمع ككل ذلك يعني انها تتناول كل :

السكان - الاحتياجات - المسؤوليات - المشاركات

* اهم فلسفة تقوم عليها تنمية المجتمعات المحلية هي :

الضرورات المجتمعية - التغيير المرغوب - المساعدات الفنية - المساعدة الذاتية

*اهتمت تنمية المجتمعات في اربعينات القرن الماضي بـ :

الاصلاح الريفي الحضري - التنسيق بين المؤسسات - سيطرة المجتمع المحلي -  اعتماد الجهود الذاتية

* كل ماتحققة التنمية في المجال المادي يسمى :

اكتساب مهارات - تنمية سكانية - اهداف انجاز - تغييرات ايجابية

* نظرية يمكن الاستفادة منها في تنمية المجتمعات لانها تؤكد على اهمية التعرف على مفاهيم القوة والتحكم في الموارد هي :

الصراع - الوظيفية - التفاعلية - رأس المال 

* العملية الذاتية التي يقوم بها المجتمع لتحديد احتياجاته واشباعها تقيس : 

الشعور بالانتماء - قدرة المجتمع - تفاقم المشكلات 

* العامل الذي يؤكد على تتابع واستمرار عملية التنمية هو :

العملية الذاتية - المثير الخارجي - المواقف الطارئة - الموارد الداخلية 

* عندماتركز تنمية المجتمع المحلي على قدرات المجتمع هي تهتم بـ :

الحاجات - المشكلات  - الاصول - النقائص

* اتجاه في تنمية المجتمع المحلي يؤمن بوجود جماعات مصلحة مختلفة هو :

التعددي - الاجماع - الصراع - النظامي

* افضل طريقة للقيام باعمال المجتمع المحلي هي: 
 
الشروط الخارجية - التنمية الايجابية - الديمقراطية التشاركية - القرارات الرسمية 

* بدون تحريك المجتمع لتحقيق اهداف مادية لنتتغير شخصيات السكان) ذلك يعني : 

ترابط البرامج - تكامل الاهداف - تضامن المصالح - تبادل المنافع 



* المرحلة التي يكتسب فيها المجتمع القدرة على التغيير وتنكسر حدة المقاومة هي :

مرحلة الاحياء - مرحلة الانطلاق - مرحلة النهاية الجزئية - مرحلة القيمة التقويمية

* كلماكانت احتياجات المجتمع تشبع تباعا يتوقع استمرار سريان عملية التنمية بفضل :

القوة الذاتية - الدراسة العلمية - الجهود الخارجية - القيمة المضافة

* وصول المجتمع الى قدر من المنفعة يقترب من المنفعة الحدية للاحتياجات يعني الوصول لـ :

مرحلة الهبوط - النهاية المؤقته - الاشباع المرحلي - القوةالذاتية

* ان تعرض المجتمع للفشل في تحقيق هدف او اكثر من اهداف التنمية يؤثر على :

الجهود التطوعية - القيمة الكلية - القوة الذاتية - النزاعات المجتمعية

* يؤدي نشوب نزاع بين سكان المجتمع المحلي في برامج التنمية لـ : 

بعثرة الجهود - مشاعرالاحباط - الملل والارهاق - تنوع الاولويات

* تزدادحدة المقاومة للتنمية المحلية في المرحلة التمهيدية بسبب :

حجم المشاركة - قلة الخبرة - بطء الانجازات - زيادة المشكلات

* يدعم النسق القيمي الخاص في المجتمع المحلي  :
الاتفاق والاتصال
Sooomi

